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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

|. ASPECTOS INTRODUTORIOS

I.1. Presentacion/Obxecto da reunion

A presente reunion ten por obxecto a presentacion, debate e aprobacion do denominado Informe
de Revision pola Direccion por parte da Comision de Calidade da Facultade de Ciencias

Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo, correspondente o curso académico 2019/2020.

Tratase dun documento chave na politica de calidade dos centros da Universidade de Vigo que
se encadra nos procedementos estratéxicos da mesma. En concreto, é no procedemento-DE-03

P1 chamado Revision do sistema pola direccidn.

A revision pola direccion ten por obxecto garantir, no marco da mellora continua, a conveniencia,
adecuacion e eficacia do sistema de garantia interna de calidade dos centros e as titulacions. O
presente Informe convértese unha ferramente relevante para o analisis de resultados do centro e

a titulacién e o desenvolvemento de melloras que garantan a sua continua adecuacion.

A aprobacion deste documento trascende & Comision de Calidade. Ao tratarse da plasmacion
dun procedemento estratéxico, fai necesaria a participacion de todas as persoas que

desempefian tarefas directivas, de xestion, de coordinacion ou administrativas no Centro.

O presente informe sera sometido a posterior aprobacién pola Xunta da Facultade do Centro,
permitindo ademais do seu analisis, a revision e, se procede, a posta o dia, da politica e os
obxectivos de calidade.

UniversidagaVigo pesina 1 A e Caltae



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

[.2. Informe inicial

1.2.1. Descricién de cambios organizativos que poden afectar o funcionamento do
centro/titulaciéns/servizos no que atinxe 4 calidade

Non hai que sinalar cambios organizativos que afectaran ao funcionamiento no que atinxe a

calidade.

1.2.2. Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Non houbo modificaciéns en relacion a oferta formativa. Non obstante, compre sinalar:

e Atdpanse plenamente implantados o novo plan do Grao en Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos e o PCEO ADE-Dereito.
e Previa aprobaciéon da memoria en Comision de calidade e en Xunta de Facultade,

solicitase en maio de 2020 a reactivacion do Mestrado en Dereito de Empresa.

Ainda que a oferta formativa mantivose durante o curso 19/20, a declaracion do estado de
alarma en marzo de 2020 e o confinamento decretado, produxo unha modificacién substancial
en relacion & actividade desenvolvida no segundo cuadrimestre, & sta convocatoria ordinaria de

exames e & posterior convocatoria extraordinaria para todas as materias en todas as titulacions.
As lifas de actuacion para afrontar a pandemia poden resumirse nas seguintes:

1. Activacion dun canal de comunicacion eficiente, para profesorado e alumnado.
Control e seguimento da actividade docente.
Adaptacion de guias docentes.

il

Organizacion dunha xornada de formaciéon basica sobre avaliacién mediante

ferramentas Faitic, dirixida ao profesorado interesado no Centro.

Toda a informacion relacionada coas actuacions desenvolvidas durante o segundo cuadrimestre
do curso, por mor da adaptaciéon a nova situacion provocada pola pandemia, pode consultarse
no Anexo VII.

UniversidagaVigo pesina2 A e Caltae
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1.2.3. Descricién de modificaciéns ou cambios na documentacién do sistema de calidade

Durante o curso 2019/2020, non se produciron cambios ou modificacions destacables en torno
aos mecanismos de documentacion. Atépanse actualizados os procedementos do SGIC, en
cumprimento das instruccions do Area de Calidade e Apoio a Docencia da Universidade de Vigo,
asi como posta ao dia dos rexistros e evidencias do Centro na Plataforma informatica de
calidade e na web do Centro. Non houbo ningiin cambio nos procedementos durante o curso
obxecto de este informe. A documentacién basica do SGC do centro (manual de calidade,
politica e obxectivos de calidade, procedementos do SGC e rexistros e evidencias) pode

consultarse na seguinte ligazon:

http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/

UniversidagaVigo S A e Caltae
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Il. DATOS E INDICADORES

[.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as sdas
titulacions oficiais de grao e de mestrado adscritas. Se recollen:

II.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC: (*Intégranse os

coincidentes cos programas de acreditacién e seguimento)

11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por

ACSUG para cada timlacion

*Os indicadores poden ser consultados a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo.

Centro

Facultade de Ciencias Xuridicas € do Traballo

Panel de Indicadores

E.X]Ste Meta_de Resultado Resultado Resultado
Codg Codg = Descriciéon calidade a.soc1ada Curso 2019- Curso 2018- Curso 2017-
SGC  ACS (PR 2020 2019 2018
uG calidade)? = = =
101- K14 Certificacion da Si:  Renovacion
MC implantacién dos da certificacion Sistema de garantia certificado no ano 2015
sistemas de calidade | do SGIC
1131‘2; LK Lo b;;:idu’lon Non Non hai datos 2,00
101- k2 Seguimento das https://fecexxt.w | https:/feexxt.
DO titulacions Si: 100% bs.uvigo.es/al/cal ebs.uvigo.es/gl/ | webs.uvigo.es
(Obter 1informes 2oL S0.Co 8L calidade/segui gl/calidade/s
de  seguimento M&w mento-de- eguimento-
positivos) o-de-titulos/ titulos/ de-titulos
102- E2 Acreditacion das Acreditacion
DO titulaciéns mstitucional da
Facultade de
Ciencias
Xuridicas e do
Si: 1009% Traballo con
(Renovar a data 28 de
acreditacion das = xaneiro de 2019.
titulaciéns do | http://fcexxt.we
centro) bs.uvigo.es/ima
ges/docs/calidad
elacreditacion/A
creditacion_insti
tucional FCCX
XT.pdf
UniversidagaVigo péxina freade ol
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Titulacién

Grao en Dereito

Panel de indicadores Existe Meta de

Resultado

Codg
SGC
G

Codg
ACSU

Descricién

calidade asociada aos

Resultado

obxectivo de calidade
do centro? Indicar
valor establecido

Curso 2019-

Curso

Resultado
Curso

2020

2018-2019

2017-2018

102-

MC e

Grao satisfaccion
estudantado

Si: 23/5

3,06

2,9209

2,97

103-

MC 14

Grao satisfaccion
profesorado

Si: 23/5:

Non hai
(datos
bianuais)

4,1990

Non hai

104-

MC 14

Grao satisfaccion
persoas tituladas

Si: 23/5

3,70

3,60

3,06

106-

MC 14

Grao satisfaccion
empregadores

Si: ND

Sen resposta

101-AC

Nota media de
acceso

Si: 28

Ver tidboa
Anexa 1

Ver taboa
anexa |

101(2)-AC

Nota minima de
acceso

7,14

7,240

6,75

102-AC

Ocupacion

Si: 2105%

112,86%

102,86%

98,57%

103-AC

Preferencia

Si: 295%

127,14%

138,57%

90%

103(2)-AC

Adecuacion

Si: 290%

82,28%

68,06%

53,62%

104-

AC I1

Matricula de novo
mngreso por
preinscripcion
(Evolucion do
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)

Variacién dun £5%
respecto ao curso
anterior

79

72

69

103-

DO 13

Participacion do
alumnado nas
enquisas de
avaliacion do
profesorado
(Enquisas de
avaliacion docente)

31,35%
b

32,32%

28,26%

104-

DO I8

Grao de satisfaccion
do estudantado coa
actividade docente
do profesorado
(Enquisas de
avaliacion docente)

3,77

3,91

3,87

105-DO

Grao de satisfaccion
do estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento
do ensino

Si: 23/5

2,61

2,4130

2,63

106-DO

Grao de satisfaccion
do profesorado coa
planificacién e
desenvolvemento
do ensino

Si: 23,7/5

No hai datos (A
enquisa ten
caracter bienal)

4,2302

No hai
datos (A
enquisa ten
caracter
bienal)

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Grao en Dereito
Panel de indicadores JExiste Meta de Resultado Resultado = Resultado
calidade asociada aos Curso 2019- Curso Curso
obxectivo de calidade 2020 2018-2019  2017-2018
Grao de satisfaccion
das persoas tituladas
107-DO coa planificacion e ND 3,28 3,25 2,68/3,21
desenvolvemento
do ensino
108-DO Grao de s;‘l’t,isf;;lc(‘i(')n Non hai Non hai
coas précticas 4,11
- datos datos
académicas externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de 31 20 12
mobilidade
mnternacionais
109(2)-DO Estudantes 28 Non hai i
estranxeiros datos
1010-DO Duracion media Si: <4 5/4 4,80 444 4,98
dos estudos
I011-DO Taxade i 266% 78% 67% 66%
rendemento
1012-DO Taxa de abandono Si: <20% 30% 17,81% 15,85%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: 285% 91% 89% 87%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 240% 53,85% 51,49% 18,28%
1015-DO Taxa de éxito Si: 280% 89% 84% 79%
1016-DO T'empf) medl(? para ND Non hai datos Non hai Non hai
atopar emprego datos datos
e RS 1 Si: 275% 41,07% 6848% | 60,32%
en formaciéon
1017( | I6 Profesorado en
2)-PE programas de 27 20 19
formaciéon
102-PE Cualificacion  do . Ver taboa Ver taboa
Si: 250%
PDI anexa 2 anexa 2
103-PE Resultados de
invc,‘SﬁgaCi(m . .dc Si: 215 sexenios 52 44
caracter académico
( Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 7 (9,159%) 4 4
categoria Titular 12 (20,519%) 16 15
(medido tamén | Contratado Doutor 13 (23,279%) 12 12
neste  curso  en | Axudante Doutor 3 (3,97%) 2 2
procentaxe de horas | Asociado 26 (24,309%) 19 24
de docencia) Contratado interino 9 (14,63%) 8 5
Outros 12 8

6 (4,18%)

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
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I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento Resultado = Resultado = Resultado
Curso Curso Curso
2019-2020  2018-2019  2017-2018
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato 69 61 64
do alumnado P 3 6 1
(grao)-
Alumnado por | Maiores 25 Anos 1
titulacion de Maiores 45 anos 1 1
procedencia Grao en.... 1 1 1
(osiirlel) Homologacion e |3 2 3
validacion  parcial ~ ou
acordos internacionais
Resultado 76 72 73
19 % de 6,52% Non
profesorado do (quinqueni | datos
titulo avaliado o avaliado | titulacion
polo programa 12/13- 5,10%
DOCENTIA 16/17) (Centro)
(quinquenal)
110 N2e % de Ne: - 12 15
profesorado %
que participa en
programas de
mobilidade
I11 Distribuciéon do | Nome da empresa
alumnado por | Entidade
centro dc ADER o RECURSOS 9
prﬁclicas HUM/\NOb
Rexistro Pontevedra n® 1 1 1 1
Rexistro Vigo n® 2 1 1
Rexistro Vigo n® 3 1
Rexistro Vigo n® 6 1
Juzgado de instruccion n® 4, Vigo 1
Juzgado de instruccion n® 5, Vigo 9
Juzgado de lo Penal n® 1, Vigo 1
AMOEDO ASESORES S.1. 92
CUM LAUDE ABOGADOS 1
RODRIGUEZ GIL Y 1 9
ASOCIADOS ABOGADOS
FERGO - ABOGADOS Y 1
C()l,\JSULl ORES
IMAN ETT 1
SAEZ i PROFESIONALLES.
GES’I‘ORIVA‘ 1
ADMINISTRATIVA
LABORAL
LOIS CARRERA ABOGADOS 1
NOGUEIRA Y VIDAL 9
ABOGADOS
SANTIAGO Y ALONSO 9
ASESORES
SPR ABOGADOS, S.L. 9
GESTORIA PALLARES 1
L] e L]
UniversidagaVigo pexina? freade ol



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado = Resultado = Resultado
Curso Curso Curso
2019-2020 2018-2019 = 2017-2018
R&M ABOGADOS 1 9
VALVIGO ABOGADOS 1
VENTO ABOGADOS Y 1
ASESORES
Consulado de Peru 1
NOTARIA RECONQUISTA 1
NOTARIA D.ALFONSO 9
RODRIGUEZ PLANES
NOTARIA D.ERNESTO 1 1 9
REGUEIRA
NOTARIA D. JAIME 1 1
ROMERO COSTAS
NOTARIA D. JM. 1
GONZALEZ VARELA
NOTARIA D. JESUS M® |
RODRIGUEZ
NOTARIA D. JOSE M. 9
GONZALEZ SAEZ
Fiscalia de Vigo 2 2
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo de familia, infancia e 1 2
dinamizacion demografica
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo de coordinacion 1 1
Administrativa
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo Xestion economica 1
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Xefatura territorial Conselleria
EFconomia, Emprego e Industria. 3
Servizo de emprego e economia
social.
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Xefatura territorial Conselleria
EFconomia, Emprego e Industria. 1
Servizo de coordinacién
industrial.
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Xefatura territorial Conselleria 9
EFconomia, Emprego e Industria.
Servizo de consumo.
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo de mediacion, arbitraxe e 9
conciliacion  (en  réxime  de
rotacion).
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo  de  orientaciéon e
promocion laboral. Xefatura da 1
Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo  de  dependencia e 1
autonomia persoal.
Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo de prestacions, inclusion 1
e Inmigracion.
Xunta. Oficina de emprego.
Vigo. 1 4
8
Xunta. Oficina de emprego.
Porrino. 1 1
Xunta. Centro do empregador. 1
Vigo
MAIO LEGAL 1
POLO ATLANTICO 1
CONSULTORES
L] e L]
UniversidagqVigo S frea el




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado = Resultado = Resultado
Curso Curso Curso
2019-2020 2018-2019 = 2017-2018
LENER, ASESORES
LEGALES Y ECONOMICOS, 1
S.L.
INFORMES ALTERNATIVOS AS PRACTICAS PRESENCIAIS,
DEBIDO AO CONTEXTO DA PANDEMIA (4)
114 Resultados de | https://secretaria.uvigo.gal/u https://secre | https://secre
Insercion viweb/transparencial/informe/ taria.uvigo.qg | taria.uvigo.g
laboral show/5/69/21 alluv/webltr | alluv/webltr
ansparencia | ansparencia
[informe/sho | /informe/sho
w/5/69/21 w/5/69/21
115 Media de Tamario grupos A 46,49 54,61 51,41
alumnos por | Tamaro grupos B 14,25 16,62 15,05
grupo de Tamarnio grupos C - - —
docencia

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

3 ok — aos obxectivo de R(gzrhsido R%S::rh:)do Resultado Curso
odg 0 escriciéon calidade do == == 2017-2018
SGC  ACSUG centro?  Indicar 20192020 | 2018-2019 =
valor establecido
109- Grao V08G210V01: 3.34
MC 14 satisfaccion Si: = 3/5 2,80 2,9209 V08G211V01: 2.94
estudantado
103 Grao Non hai Non hai datos, é bienal
MC 14 satisfaccion Si: 2 3/5 datos (son 4,1990 e non hai para o
profesorado bianuais) 2017/18
Grao VV08G210V01: 2.76
i%; I “Itj;‘li)‘f“ Si: 2 35 3,405 3,60
tituladas
106- Grao Non hai datos
14 satisfaccion Non 35
MC
empregadores
. 7,1 6,66
101-AC Nota media de Ver taboa Ver taboa 6,46
acceso
anexa 1 anexa 1
101(2)-AC Nota minima 5.0 5 5.32
de acceso
102-AC Ocupacion Si: Grao: 2 105% 88,75% 81,25% 103.75 %
Si:  295% (para 90.00 %
103-AC Preferencia cada Fltmamon que 75% 66,25%
se imparte no
centro)
Si:  290% (para 78.31 %
103(2)-AC Adecuacion cada ptulamon que 78,87% 67,69%
se imparte no
centro)
Matricula de
Nnovo Ingreso
por
104 preinscripcion | Variacion dun  +/-
11 (Evolucion do | 8% respecto  ao 71 65 83
AC i
estudantado curso anterior
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacién
do alumnado
nas enquisas
103- de avaliacion VOBG210V01: 1.74 %
DO 18 o 2307%  2B17% 1 \iogG11v01: 29.33 %
profesorado
(Enquisas de
avaliacion
docente)
104- Grao de V08G210V01: 4.34
DO ] e 3,90 392 voge211vot: 382
UniversidagaVigo pisina 10 freade ol



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

Curso

estudantado
coa actividade
docente do

Resultado

Resultado

Curso

aos obxectivo de = 2019-2020 = 2018-2019

Resultado Curso
2017-2018

profesorado
(Enquisas de
avaliacién
docente)
Grao de
satisfaccion do
estudantado
. V08G210V01: 3.02
105-DO coa Si: 23/5 2,68 3,1034 V08G211V01- 2 64
planificaciéon e
desenvolveme
nto do ensino
Grao de
satisfaccion do
profesorado Non hai Non procede (non hai
106-DO coa Si: 23,7/5 datos (son 41762 enquisa de profesorado
planificacion e bianuais) para 2017/18)
desenvolveme
nto do ensino
Grao de
satisfaccion das 2,86
persoas (titulacion
107-DO tituladas coa vella) 2,51 V08G210V01: 2.28
planificacion e 3,45
desenvolveme (titulacion
nto do ensino nova)
108-DO Grao de
satisfaccion 2,80
coas practicas (titulacion Non hai
académicas vella) d Non hai datos
atos
externas 3,33
(titulacion
nova)
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de 19 8 2
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO Estudantes Non hai datos.
estranxeiros 5 Non hai Fonte: Portal de
datos transparencia,
28/11/2018.
1010-DO Duracion
media dos Grao: <45 /4 5,63 5,44 5,22
estudos
1011-DO Taxade g G0 266% 78% 68% 69 %
rendemento
1012-DO Taxa de Si: Grao <20% 18,75% 24 ,18% 13.25 %
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos
Panel de indicadores AEﬁste Metf'i de | Resultado = Resultado Resultado Curso
calidade asociada Curso Curso 2017-2018
I . 1 9019:9020 _2018:2019 2U1/-20106
abandono
1013-DO Taxade 1 60 5859, 82% 84% 86 %
eficiencia
W14-DO Taxade g a0 240% 30,12% 38,27% 31.33 %
graduacion
1015-DO Taxa de éxito | Si: Grao: 280% 92% 84% 83 %
1016-DO Tempo Inedﬂio Non hai Non hai .
para atopar q Non hai datos
] atos datos
emprego
1017- | 17 Porcentaxe de
PE PAS en 41,07% 68,48% 60,32%
formacion
1017( | I6 Profesorado
2)-PE en programas 25 15 12 profesores
de formacién
102-PE Cualificacion Ver taboa Ver taboa 2 Ver taboa 2
do PDI anexa 2
103-PE Resultados  de
Ivestigacion
de caracter =15 45 30 Ver taboa 3
académico  (
Sexenios)
103(2)-PE Profesorado Catedratico 4(2,95%) 3,38% 3
por categoria Titular TU 14 | 34,71% 13
(medido (13,059%)
tamén  neste TE 5
curso en (14,769%)
procentaxe de | Contratado 8 (13,50%) | 13,90% 9
horas de | Doutor
docencia) Axudante Doutor | 4 (12,269%) | 14,22% 4
Asoclado 25 26,009%
(27,54%)
Contratado 10 5,999%
nterino (14,629%)
Outros FPU 1] 1,80%
0,53%)
Invitado &
(0,799%)
UniversidagaVigo pexina 12 freade ol



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento Resultado  Resultado =~ Resultado
Curso Curso Curso
2019-2020  2018-2019  2017-2018
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato 45 50 63
do alumnado . .
FP 13 10 13
(grao)-
Alumnado por | Maiores 25 Anos 2 2
titulacion de Maiores 45 anos
procedencia Grao en.... 1
mestrado). : R - -
( ) Homologacion e validacion | 4 3 3
parcial ou acordos
Internacionais
Resultado 64 64 81
19 % de Resultado: | Non  hai
profesorado do _2,17%‘ datos  por
titulo avaliado (quinquenio titulacién
polo programa g\(;?lzu/?%a de: 5,109%
DOCENTIA & (Centro)
. 2016/17)
(quinquenal)
110 N2e % de Ne: 0 9
profesorado %
que participa en
programas de
mobilidade
I11 Distribuciéon do | Nome da empresa Entidade
alumnado por | CITIC HIC GANDARA CENSA | | 9
centro de S.A.U.
. . CCOO SINDICATO VIGO 92
practicas ; ; -
UGT SINDICATO 1
ALLIANCE EMPLEO 1
AIMEN 9
AG  GALICIA  Axencia de 1 9
colocacion
AVIPE S.L. GESTORIA 1
BENTELER 1
DENSO 1
NEXIAN 9
VINDEX ABOGADOS | 1
ASOCIADOS
l})ESPACHO ABOGADO | 1
OSCAR LUNA
DOCAMPO AMOEDO 1
FERNANDO
FARO FACILITY SERVICES | | 9
RRHH
FISELA ASESORIA 9 1 1
GARCIA & GARCIA ASESORES | |
GARCIA GARCIA VIVIANA 1 1
NEXIAN-GRUPO DUO RRHH 9
GESGLOBAL 1
GESTORIA CALDAS 92
GESTORIA PALLARES 1
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado  Resultado = Resultado
Curso Curso Curso
2019-2020 2018-2019 @ 2017-2018
GRUPO NORTE RRHH 3 A
IMAN ETT 1
INBOBE 9 9
LABORA ASESORES 1 9
MIGUEZ Y VIGO S.L. 4
MUTUA UNIVERSAL 9
GAESA GABINETE ASESOR | |
DE EMPRESAS S.L.
JOSE PORTELA Y ASOCIADOS | |
LOIS CARRERA ABOGADOS Y | |
ASESORES
SANDRA  CID ASESORIA 1
CONSULTORIA S.L.
SAEZ PROFESIONALES 1
SANTIAGO Y ALONSO 1
ASESORES
TEMIS ASESORIA BAIONA | | 1 9
S.L.
Juzgado de lo social n® 5, Vigo 9
Delegacion Xunta 1
Delegacion provincial de | ]
coordinacion industrial
Delegacion Xunta en Vigo. Servizo 92
de emprego e economia social.
Xefatura territorial da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria.
Delegacion Xunta en Vigo. Servizo 1
de Orientacién e promocion
laboral. Xefatura da Conselleria de
Economia.
Delegacion Xunta en Vigo. Servizo 1
de dependencia.
Xunta. Oficina de emprego. Vigo. 1 9
Xunta. Oficina  de  emprego. 1 1
Cangas.
Xunta. Oficina  de  emprego. 1
Cambados.
Xunta. Oficina  de  emprego. 1
Pontevedra.
Xunta. Oficina  de emprego. | 9 9
Porrino.
INFORMES ALTERNATIVOS AS PRACTICAS PRESENCIAIS,
DEBIDO AO CONTEXTO DA PANDEMIA (10)
114 Resultados de https://secre | https://secre | https://secre
msercion taria.uvigo.q | taria.uvigo.g | taria.uvigo.q
laboral alluv/webl/tr | alluv/web/tr | alluv/web/tr
ansparencia | ansparencia | ansparencia
linforme/sho | /informe/sho | /informe/sho
w/5/69/21 w/5/69/21 w/5/69/21
I15 Media de Tamario grupos A 47,83
alumnos por Tamano grupos B 17,86
grupo de Tamarno grupos C - - -
docencia 61,34 59,54
L] ° L]
UniversidagaVigo pesina 14 freade ol



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Mestrado en Avogacia

Panel de indicadores

JExiste Meta de

calidade asociada aso_cxada Resultado | Resultado Resultado
aos obxectivo de C C C
Codg  Codg Descricién alidade _do | gi00000 | 50189019 | 20172018
SGC  ACSUG centro? __Indicar - : -
valor establecido
Non hai Pontevedra: | Pontevedra:
102- u Graf) satisfaccion Si:>3/5 datos 3,(.)30.3 3..05.
MC estudantado Vigo: Vigo: 2.93
3,4120
Non hai Pontevedra: | Non hai
103- u Cra(ﬁ) satm%umon Si>35 dgtos (gon 4,531.63 resultado
MC profesorado bianuais) Vigo:
4,5882
) | Pontevedra:
104- Grao satisfaccion . Pontevedra: | Pontevedra: 4.31
MC = persoas tituladas Si: 2 35 . 2,63 . 3,66 Vigo: 3.61
Vigo: 2,67 Vigo: 2,50 e
Pontevedra: Sen datos
106- Grao satisfaccion 4,78
14 A0 satistacaio Non Vigo: 3,33
MC empregadores
(Ver anexo)
101-AC Nota media de acceso 6,83 7,08
. Non hai
101(2)-AC Nota minima de acceso dato 5,628
102-AC Ocupacion 80% 66,15% 84,62%
Si:  295% (para Non hai Non
103-AC Preferencia cada ptulamon que dato 0.00% procede
se imparte no
centro)
Si:  290% (para Non hai Non
103(2)-AC Adecuacion fd Fltulamon que dato 0,00% procede
se imparte no
centro)
Matricula de novo
ngreso por
04 preinscripcion
) I1 (Evolucién do 52 43 55
AC i
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
103 al11321111;?(1?)1)1?;:)313:;sas Poréegjgra:
- 18 de avaliacién do ol 57.76% 73.96%
DO ) o Vigo:
profesorado (Enquisas o
R 18,12%
de avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
104- estudantado coa Pontevedra:
DO 18 actividade docente do 4.1 3,92 3.36
profesorado (Enquisas Vigo: 4.03

de avaliacién docente)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Avogacia
Panel de indicadores JExiste Meta de | Resultado = Resultado Resultado
calidade asociada Curso Curso Curso
aos abxectivo de = 2019-2020  2018-2019 2017-2018
Grao de satisfaccién do
Pontevedra:
estudantado coa Non hai 283
105-DO planificacion e 3,20 .
desenvolvemento do datos Vigo: 2.78
ensino
Grao de satisfacciéon do
profesorado coa Non hai
106-DO planificacion e datos (son 4,7042 Sen datos
desenvolvemento do bianuais)
ensino
Grao de satisfaccion das Pontevedra:
persoas tituladas coa Pontevedra: 4.00 '
107-DO planificacion e 2,42 2,45 VigOl' 357
desenvolvemento do Vigo: 2,00 o
ensino
108-DO Grao de satisfaccion Pontevedra:
coas practicas 3,85 Sendatos | Sen datos
académicas externas Vigo: 3,13
109- I3 Estudantes que
DO participan en .
o Non hai
programas de dato Sen datos Sen datos
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros
1010-DO Duracion media dos 2 20 9
estudos
1011-DO Taxa de rendemento | Si: 290% 98% 99% 100%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 0% 3,92% 0%
1013-DO Taxa de eficiencia 290% 100% 100% 100%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 275% 100% 94,12% 95.08%
1015-DO Taxa de éxito Si: 295% 100% 100% 100%
1016-DO I empo.medlo para Non Sen datos Sen datos Sen datos
atopar emprego
{)%7- 17 Por(‘cr;taﬂxc d'c'PAS en 41.07% 68.48% 60.32%
ormacion
I017( | I6 Profesorado en
2)-PE programas de 12 10 6
formacion
102-PE. Cualificacién do PDI Ver taboa Vertdboa | Ver Anexo
anexa 2 anexa 2 Il
103-PE Resultados de
mv?stlga(‘,lon ’ .(lc 39 36
caracter académico
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 3 (4,78%) 6,649% 3
categoria Titular De Univ. 10( | De  Univ: | De Univ: 8;
(medido  tamén  en 16,21%; de | 11,19%; De | De Esc.:1
procentaxe de horas de Esc 1 | Esc.:2,85%
docencia) (2,85%)
UniversidagaVigo pexina 16 freade ol



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Avogacia

Panel de indicadores JExiste Meta de = Resultado = Resultado Resultado
calidade asociada Curso Curso Curso
aos abxectivo de = 2019-2020 _2018-2019 2017-2018
Contratado 7(15,07%) 18,52% 8
Doutor
Axudante Doutor | 1(0,82%) 2,31% 0
Asociado 5 (7,95%) 8,49% 1
Contratado 1(2,31%)
Interino

Outros (externo) 40 (509%)

11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do segnimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2019- Curso 2018- = Curso 2017-
2020 2019 2018
E3 12 Perfil de ingreso | Ingreso por titulacién Ver  tiboa | Ver taboa | Ver Anexo Il
do alumnado anexa 4 anexa 4
(grao)-
Alumnado por | Grao en dereito 29
Elbadn ol Licenciatura Dereito 1
. Titulos superiores E.
procedencia Artisticas |
(mestrado) . Equivalencia/homologacion 2
Resultado 52
19 % de Resultado: Non hai
profesorado do Pontevedra 0/ | datos por
titulo avaliado Vigo 4,35% | titulacion
polo programa quinquenio 5,10%
DOCENTIA evaluado: (Centro)
(quinquenal) 2012/13-
2016/17
110 N®e % de N 7 9
profesorado %
que participa en
programas de
mobilidade
111 Distribucién do | Nome da  empresa
alumnado por | Entidade
centro de 36 Vigo
practicas Administracion pUblica Pontevedra
(1° curso)
Auténomo

Empresa familiar
Fundacion / Entidade
sen Animo de Lucro
Grande (mais de 500
traballadores)

Mediana (entre 50 e 500
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2019-  Curso 2018- | Curso 2017-
2020 2019 2018

traballadores)

Migrado sin valor

Multinacional
36 Vigo

tF’equena (menos de 50 6 Pontevedra

raballadores) o
(2° curso)

114 Resultados de https://secreta | https://secretar | https://secreta
insercion ria.uvigo.gal/u | ia.uvigo.gal/uv | ria.uvigo.gal/u
laboral v/web/transpa | /web/transpare | viweb/transpa

rencia/inform | ncia/informe/s | rencia/grupo/s
e/show/5/69/2 | how/5/69/21 how/5/69
1
115 Media de Tamano grupos A PDA
alumnos por 39,38 Anexado
P
grupo de Tamano grupos B
docencia Tamario grupos C
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de Desprotecciéon e Conflicto
Social
Panel de indicadores JExiste  Meta de
e Resultado | Resuliado | Resultado
aos _ obxectivo de
Codg Codg Descricién calidade do centro? Curso Curso Curso 2017-
SGC ACSU Indicar valor 20192020 | 2018-2019 2018
G establecido
e 3,97 VO8MO042V01:
102- Grao satisfaccion . '
MC = estudantado Si: 2 3/5 3,8291 3.60
Non hai Non hai datos,
{&{é I Gra(‘) leLtisf:a(tci()n s> 35 dato§ 43408 (enguisa de
profesorado (enquisa caracter
bienal) bienal)
104~ Grao satisfaccion . 3,95 VO8MO042V01:
MC 1 persoas tituladas §i:23/5 349 2.10
106- I Grao satisfaccion Non Sen Non é Non hai datos
MC empregadores resposta publico
Nota media de 7,24 Ver 7,35 Ver Ver Anexo IV
101-AC ‘ Mister 26 taboa anexa | t&boa anexa
acceso 1 1
101(2-AC Nota min%ma de 5.0 Non hai 6.113 5,510
acceso dato
102-AC Ocupacion Si: 2105% 92% 92% 100.00 %
Si: 295% (para cada Non hai 0%
103-AC Preferencia fitulacion ~ que  se dato 0%
imparte no centro)
Si: 290% (para cada Non hai 0%
103(2)-AC Adecuacion fitulacion ~ que  se dato 0%
imparte no centro)
Matricula de novo
mngreso por
preinscripcion
104- (Evolucion do
AC Ll estudantado 23 23 25
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacién do
alumnado nas
enquisas de
103- avaliacion do
DO I8 profesorado 31,56% 27,69% 48,08 %
(Enquisas de
avaliacion
docente)
Grao de 7,35 Ver 7,35 Ver 7,35 Ver
satisfaccion do taboa taboa taboa anexa
estudantado coa anexa 1 anexa 1 1
104- I8 actividade docente
DO do profesorado

(Enquisas de
avaliacion
docente)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de Desprotecciéon e Conflicto
Social
Panel de indicadores JExiste Meta de  Resultado Resultado Resultado

calidade asociada Curso

Curso Curso 2017-

ao0s obxectiva de ' 2019-2020 20182019 2018

Grao de

satisfaccion do

estudantado coa VO8M042V01:
105DO planificacion e 23/5 404 3,64 3.45
desenvolvemento
do ensino
Grao de Non procede
satisfaccion do Non hai .
106.DO profesorado coa >37/5 datos 439 (nor.] ha(lj
i planificacion e - (enquisa ' en?ulsa de
desenvolvemento bienal) pro 2%(,){? / 1%
do ensino para )
Grao de
satisfaccion das
persoas tituladas
107-DO coa planificacion e 382 3,50 1,80
desenvolvemento
do ensino
108-DO Grao de
szltisle.(’tci(.’)n coas Non hai Non hai Non procedg
précticas datos datos (non hai
académicas datos)
externas
o E | D | e g
programas de Non hai Non hai | Fonte: Portal
mobilidade datos datos de .
LT transparencia
Internacionais
109(2)-DO Estudantes Non hai datos.
estranxeiros Non hai Non hai Fonte: Portal
datos datos de
transparencia
1010-DO Duracion media | yogtrago <2 /12 1,39 121 168
os estudos
Tav- ~ 0,
011-DO Taxade Si: mestrado 290% 91% ggo, | BT
rendemento
Tav- ~ 0,
1012DO ) lflx‘l dL, Si: mestrado <15% 8% 8,0% 8.00%
abandono
1013-DO Taxa de eficiencia | Mestrado 290% 92% 93% 95 %
014-DO Taxa de Si: Mestradoi 275% 82,61% 640 | 000%
graduacion
1015-DO Taxa de éxito Si: Mestrado 295% 100% 100% 100 %
1016-DO Tempo Irncdio Non hai Non hai '
para atopar Non datos datos Non hai datos
emprego
1017- | 17 Porcentaxe de 41,07% 68,48% 60,32%
PE PAS en formacién
T1017( | I6 Profesorado en 11 4
2)-PL programas de
formacion
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccion e Conflicto
Social
Panel de indicadores JExiste Meta de Resultado | Resultado Resultado
calidade asociada Curso Curso Curso 2017-
aos obxectivo de  2019-2020 = 2018-2019 2018
102-PE Cualificacién  do 0 Ver taboa Vertaboa | Vertaboa 2
PDI Mestrado  50% Anexa 2 anexa 2
103-PE Resultados de
mvestigaciéon  de
caracter =15 30 26 Ver taboa 3
académico
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado  por | Catedratico 3 (14,65%) 10,50% 3
categoria Titular Universidad 6 (11,62%)
(medido tamén en | Titular Escola 1(2,02%) 11,75% 6
procentaxe de | Contratado Doutor 12 (52,02%) | 49,50% 12
horas de | Axudante Doutor 1(1,01%) 3,00% 1
docencia) Asociado 4(15,66%) | 22,25% 4
Contratado interino
Outros (Externo) 2 (3,03%) 3,00%
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2019- Curso 2018- Curso
2020 2019 2017-2018
E3 12 Perfil de ingreso | Grao 17 18 18
do alumnado . .
Licenciatura 2
(grao)-
Alumnado por | Diplomatura 1
Elpsn de Homologacion e |3 5
procedencia . )
validacion parcial ou
(mestrado).
acordos
Internacionais
Resultado 23 23 18
19 % de 0 Non hai datos
profesorado do por titulacion
titulo avaliado 5,10%
polo programa (Centro)
DOCENTIA
(quinquenal)
110 N?e % de Ne: 5
profesorado %
que participa en
programas de
mobilidade
111 Distribucion do | Nome da empresa
alumnado por | Entidade
centro de Administracion publica
précticas Auténomo

Empresa familiar
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2019- Curso 2018- Curso
2020 2019 2017-2018
Fundacion / Entidade 1 1
sen Animo de Lucro
Grande (mais de 500
traballadores)
Mediana (entre 50 e
500 traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional
Pequena (menos de
50 traballadores)

114 Resultados de https://secretar | https://secretari | https://secre
msercion ia.uvigo.gal/uv/ | a.uvigo.gal/uv/w | taria.uvigo.q
laboral web/transpare | eb/transparenci | alluv/webitr

ncia/informe/s | alinforme/show/ | ansparencia
how/5/69/21 5/69/21 [grupo/show
15169

115 Media de Tamaiio grupos A
alumnos por Tamano grupos B
grupo de Tamario grupos C
docencia
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste Meta de
calidade asociada

Resultado Resultado Resultado

— aos obxectivo de Curso Curso Curso
Scégg g%%gU Descricion i‘fé‘;cﬁe e Cef,‘;l‘;: 9019-2020 20182019  2017-2018
G establecido
102- Grao satisfaccion .
MC 14 estudantado Si: = 3/5 3,36 3,9545 2.95
e Non hai
{&?E I Gl"a(.) S:dtwlsfil(?(fl()n S >3/5 datos (son 45443 Sen
profesorado . . resultados
bianuais)
104- Grao satisfaccion : Non hai Non hai
MC 1L persoas tituladas S 2 315 datos datos 363
106- Grao satisfaccion Non hai Sen
MC 1L empregadores e 433 datos resultados
I101-AC Nota media de acceso 6,94 6,61
101(2)-AC Nota minima de acceso Nggtf;al 5,825
102-AC Ocupacion Non 76,67% 60% 76.67%
Si: 295% (para cada Non hai
103-AC Preferencia titulacion  que se 0,00% non procede
. datos
imparte no centro)
Si: 290% (para cada Non hai
103(2)-AC Adecuacion titulacion que se datos 0,00% non procede
imparte no centro)
Matricula de novo
INgreso por
104 preinscripeion Variacién de +5%
I1 (Evolucion do respecto a curso 23 18 23
AC .
estudantado anterior
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
103- alumnado nas enquisas
18 de avaliaciéon do 16,47% 15,66% 17.63%
DO L
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
104 .cs.tudanta(lo coa
18 actividade docente do 3,60 3,92 3.70
DO L.
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e >3 /5 3,69 3,77 2.79
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
do profesorado coa Non hai
106-DO planificacion e >3,7 /5 datos (son 4,65 Sen datos
desenvolvemento do bianuais)
ensino
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste Meta de = Resultado Resultado Resultado
calidade asociada Curso Curso Curso

aos obxectivo de  2019-2090 @ 2018-2019  2017-2018

Grao de satisfaccion

das persoas tituladas , .
P Non hai Non hai

107-DO coa planificacion e 3.12
desenvolvemento do datos datos
ensino
108-DO Grao de satisfaccion . Sen datos
coas practicas 5 Non hai
o datos
académicas externas
109- 13 Estudantes que Non hai | Non hai | Sen datos
DO participan en datos datos
programas de
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non hai Non hai Sen datos
datos datos
1010-DO Duracion media dos Maéster: <272 145 147 148
estudos
1011-DO Taxa de rendemento | Si: 290% 91% 83% 86%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 4,35% 23,53% 0%
1013-DO Taxa de eficiencia 290% 96% 92% 95%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 275% 55,56% 52,17% 52.94%
1015-DO Taxa de éxito Si: 295% 99% 98% 100%
1016-DO Tempo medio para Non hai Non hai Sen datos
) i Non
atopar emprego datos datos
1017- | 17 Porcentaxe de PAS en 41,07% 68,48% 60.32%
PE formacion
1017( | I6 Profesorado en 4 4 1
2)-PE programas de
formacion
102-PE Cualificacion do PDI Ver taboa Vertaboa | Ver Anexo
anexa 2 anexa 2 V
103-PE Resultados de
mvestigacion de
caracter académico 13 15
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 1 (5,57%) 5,5% 1
categoria Titular 5 (34,379%) | 31,19% 4
(medido  tamén  en | Contratado Doutor | 2 (7,59%) 10,40% 3
procentaxe de horas de | Axudante Doutor 1(4,95%) 2,45%
docencia) Asoclado 1 (0,629%) 0,619%
Contratado interino
Outros: externo 15 49,85%

(46,909%)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018-  Curso 2018- = Curso 2017-
E3 12 Perfil de Diplomatura 2
ingreso do . .
Licenciatura
alumnado
(grao)- Grao en.... 17 14 21
Al.umnz.l(,lo por Homologacion e |4 4 2
titulaciéon de o .
. validacion parcial ou
procedencia . L
(mestrado). acordos internacionais
Resultado 23 18 23

19 % de 0 Non hai

profesorado do datos por
titulo avaliado titulacion

polo programa 5,10%
DOCENTIA (Centro)
(quinquenal)

110 N¢e % de Ne: 1 3

profesorado %

que participa

€n programas

de mobilidade

111 Distribuciéon | Nome da  empresa
do alumnado | Entidade
por centro de | Administracion pablica
practicas Auténomo
Empresa familiar
Fundacién / Entidade sen 2
Animo de Lucro
Grande (méais de 500 1
traballadores)
Mediana (entre 50 e 500
traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional 1
Pequena (menos de 50 14
traballadores)
INFORMES ALTERNATIVOS AS PRACTICAS PRESENCIALIS,
DEBIDO AO CONTEXTO DA PANDEMIA (1)

114 Resultados de https://secreta | https:/secreta | hitps://secreta
Insercion ria.uvigo.gal/u | ria.uvigo.gal/lu | ria.uvigo.gal/u
laboral viweb/transpa | viweb/transpa | v/iweb/transpa

rencia/informe | rencia/informe | rencia/grupo/s
[show/5/69/21 | /show/5/69/21 | how/5/69
115 Media de Tamano grupos A Ver PDA

alumnos por
grupo de
docencia

T'amarno grupos B
Tamarno grupos C
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns oficiais

Os resultados poden consultarse no seguinte enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/28/51

Titulaciéns de Grao
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes mellor
Participacion curso 19/20 peor valorados valorador
PAS
Titulaciéns Mestrado
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes mellor
Participacion curso 19/20 peor valorados valorador
PAS
isa PAS Informacién Comuni- Recursos Reicu.rs.o 5 Xestion da Xeral
1wis Xeral caciéon humanos TRAtenals € calidade -
Servizos
Graos
Mestrados Datos desagregados
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Grao en Dereito
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes mellor
Participacién curso 19/20 peor valorados valorador
Organizacion e Resultados de
desenvolvemento aprendizaxe
Alumnado 16% 3,06 Informacu)n. ¢ Recursos humanos
transparencia
Sistena de calidade Recursos materiais ¢
SErvizos
Profesorado
Sistema d.e garantia Recursos humanos
de calidade
Persoas Organizacion e Resultados de
. 29¢ 3,70 .
tituladas % 37 desenvolvemento aprendizaxe
Informacion e ..
} Recursos materiais
fransparencla
Empregador i L o
es Ver Anexo Empregadores Xuridicas
. Resultados
.., ., Sistema de Recursos .
isa Organizacién e Informacién e B Recursos materiai de Pricticas
1 Desenvolvemento | transparencia . humanos . aprendizax | externas
calidade € Servizos o
Alumnado 2,61 3,14 2,33 3,88 3,33 3,63
Persoas
ouladas 3,28 4 2,86 4,06 3,83 413 4,11
Planificacion e Obxectivos e | Xestion de | Recursos Re@sqs Orientacicn
desenvolvemento | competencias calidade humanos mat e a0
€ SEervizos estudantado
Profesorado
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humnaos
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes mellor
Participacién curso 19/20 peor valorados valorador
Sistema de garantia
. Recursos humanos
de calidade
Al o 19% 9.80 Resultados de Recursos I.nateriais e
aprendizaxe SErvizos
Organizacion e Informacién e
desenvolvemento transparencia
Profesorado Non hgi datf)s
(son bianuais)
Organizacion e
Recursos humanos
P desenvolvemento
. €Isoas 29% 3,60 Informacion e Resultados de
tituladas . .
transparencia aprendizaxe
Xestion de calidade Recursos materiais
Empregadores Ver Anexo Empregadores Xuridicas
. . Resultad
.., Informacién | Sistema de Recursos o8 0 o
. Organizacién e , Recursos .. de Practicas
Fnquisa € garantia de materiais a
Desenvolvemento . . humanos . aprendizax | externas
transparencia | calidade € Servizos o
Alumnado 2,68 2,78 2 3,85 3 2,56
Persoas
. 4 4 2 1 71 44
ladas 3,45 ,80 3,8 3, 3, 3,33
Planificacién e Obxechvos.e Xestion de | Recursos Re@sqs Orientacién
competencia . materiais | Rdos. ao
desenvolvemento calidade humanos .
S € SEervizos estudantado
Profesorado
L] ° L]
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion Mestrado en Avogacia
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor  items epigrafes mellor
Participacién curso 19/20 valorados valorador
Alumnado 0
Profesorado Non hgl datgs (son
bianuais)
Pontevedra: .
. , Pontevedra:
Sistema de garantia de o
; Préacticas externas,
calidade
. Recursos humanos,
Resultados de aprendizaxe s
- . Recursos materiais
Informacién e transparencia
Persoas Pontevedra: 53% Pontevedra: 2,63 Vigo
titnladas Vigo: 18% Vigo: 2,67 V_g_! - . Recursos materiais e
Sistema de garantia de :
lidade SOTVIZ0S
%a L Préacticas externas
d rganlzallmon " € | Informacién e
esenvolvemento transparencia
Recursos Humanos
Empregadores Ver Anexo empregadores Xuridicas
isa Organizacién e hlfon:amon S;item'a gz Recursos Hll{:tcu.rs.o Se Resultados de
1 Desenvolvemento .| & humanos . aprendizaxe
transparencia | calidade SEervizos
Alumnado
Persoas Pontevedra: 2,42 Pontevedra: Pontevedra: Por?tevedra Pontevedra:2 Pontevedra: 1,93
tituladas Vigo: 2 215 1,50 283 83 Vigo: 2,80
' Vigo: 3 Vigo: 1,60 Vigo: 2,80 Vigo: 2,80 T
Planificacién e E())t:l(ggtl:r?csi: Xestion de | Recursos nlltiizgrai(s)se Rdos Oneao on
desenvolvemento s calidade humanos servizos estudantado
Profesorado
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes mellor
Participacién curso 19/20 peor valorados valorador
Recursos materiais
. Recursos humanos
€ Servizos
Informacién e Resultados de
Alumnado 22% 3,97 . .
transparencia aprendizaxe
Sistema de garantia Organizacion e
de calidade desenvolvemento
Non hai datos (son
Profesorado : ) (
bianuais)
Informacién e Resultados de
transparencia aprendizaxe
I.’ersoas 30% 3,95 Recursos materias Recursos humanos
tituladas € Servizos
Sistema de garantia Organizacion e
de calidade desenvolvemento
Fmpregadores Ver Anexo Empregadores Xuridicas
.., Informacién | Sistema de Recursos
. Organizacién e ; Recursos .. Resultados de
Enquisa € garantia de Iateriais 2
Desenvolvemento . . humanos . aprendizaxe
transparencia | calidade € SErvizos
Alumnado
Persoas
tituladas 3,82 3,80 3,40 4,40 3,64 4,70
. ., Obxectivos e ., Recurso Orientacién
Planificacién e [ S Xestion de | Recursos S0S
competencia . materiais | Rdos. ao
desenvolvemento calidade humanos .
S € SEervizos estudantado
Profesorado
L] ° L]
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion Mestrado en Xestion e Direcciéon Laboral
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes peor
Participacién curso X mellor valorados valorador
Sistema d? garantia Resultados de aprendizaxe
de calidade
Alumnado 22,22% 3,9545 Recursos humanos Recursos materiais e
servizos
Organizacién e - .
Informacién e transparencia
desenvolvemento
Orientacion ao Planificacion e
estudantado desenvolvemento
Profesorado 38,46% 454 Recursos materiais e Resultados
servizos
Xestion da calidade | Obxectivos e competencias
Recursos humanos
Persoas . :
titaladas Non hai datos Non hai datos
Empregadores | Pte. coordinador
Enquisa Organizacién e Inforr:acmn :;;IEZ gz Recursos gzct:;:(;: Resultados de
Desenvolvemento parencia | calidade humanos e servizos aprendizaxe
Alumnado 3,77 4,07 2,75 3,33 433 4,37
Persoas . . Non hai Non hai Non hai .
tituladas Non hai datos Non hai datos datos datos datos Non hai datos
Planificacién e gbxeziv,?;: Xestion de | Recursos Il;:m_sqs Rdo One:;r)aaon
desenvolvemento mp calidade humanos . S
S € SErvizos estudantado
Profesorado 4,65 4,55 4,44 4,50 4,35 4,55 4,66
UniversidagaVigo poinat A e Caltae




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

11.1.4 Indicadores por materia

Titulacion: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO1 | Taxa de éxito . 86,7% 86% 79%
IM02 | Toxa de avaliacion V()SG()S,IV()I 1.()1: Informgtlca: Novas 89,3% 94% 90%
tecnoloxias aplicadas ao dereito
IMO03 | Taxa de rendemento 77,4% 81% 70%
IMO1 | Taxa de éxito . ) ’ 79,5% 83% 88%
IM02 | Taxadeavaliacion | | o000 V0102 Dereitor eoria o g3 600 T g, 85%
IM03 | Taxa de rendemento 66,7% 71% 75%
IMO1 | Taxa de éxito . . 85% 81% 83%
IMO02 | Taxa de avaliacion VOSGOS D/Ol Lt Dlevaitot Dezeiro 82,5% 89% 89%
constitucional T
IM03 | Taxa de rendemento 70,1% 72% 749%
IMO1 | Taxa de éxito ] ) ) 78,4% 96% 85%
IMO02 | Taxa de avaliacion X)(I)Eg;(f DI, Dieraifs: Dierzizo 87,1% 87% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 68,2% 83% 74%
IMO1 | Taxa de éxito . ) o 93,7% 79% 76%
IMO2 | Taxa de avaliacion | » oo ool V01201 Bconomias Principios de Tag 90 ™ g0, 99%
IM03 | Taxa de rendemento 84,3% 71% 70%
IMO01 | Taxa de éxito . onc 85,4% 76% 66%
IMO0Z | Taxa de avaliacion V()SG()81YOIZ()Z: ‘Empresaz Fundamentos 817% 63% 66%
de contabilidade e finanzas
IM03 | Taxa de rendemento 69,9% 48% 449%
IMO1 | Taxa de éxito . one ) - 98,9% 77% 79%
IM02 | Taxa de avaliacion V()S'(x()8.1\.7012()3:'Derello: Introducién ao 88,2% 80% 83%
dereito civil e dereito da persoa -
IM03 | Taxa de rendemento 87,2% 62% 65%
IMO01 | Taxa de éxito ) ) 96,1% 90% 86%
IM02 | Taxa de avaliacion VOSGOS 1 VI Disrtaifog Dieriio 86,4% 83% 84%
constitucional IT
IMO08 | Taxa de rendemento 82,9% 74% 72%
IMO1 | Taxa de éxito . o s o L 97,4% 80% 77%
IM02 | Taxa de avaliacion (\lfé)lii(tx(())éilVOlZ():): Historia: Historia do 85.7% 79% 81%
IM03 | Taxa de rendemento 83,5% 63% 65%
IMO1 | Taxa de éxito . . i 98,7% 91% 74%
IMO02 | Taxa de avaliacion :/(?r?ti(t)fsl VlSLs gt ol L Qibmzs @ 92,9% 82% 87%
IMO08 | Taxa de rendemento 91,7% 75% 649%
IMO1 | Taxa de éxito 75,7% 70% 66%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01302: Dereito penal I 88,4% 68% 85%
IM03 | Taxa de rendemento 66,,9% 48% 56%
IMO1 | Taxa de éxito . o ) ) ) 98,7% 86% 84%
IMO2 | Taxa de avaliacion \ig)g]?;(())SIVOMO& Dercito  internacional 93,8% 75% 93%
IM03 | Taxa de rendemento P 92,6% 65% 78%
IMO1 | Taxa de éxito . ) » 98,9% 76% 84%
IMO02 | Taxa de avaliacién ng()(};)(iil Vlglke - Devetto da - UG 88,4% 67% 84%
IMO08 | Taxa de rendemento 87,5% 51% 71%
IMO1 | Taxa de éxito 78,9% 67% 93%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01401: Dereito administrativo I 90,5% 71% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 71,4% 48% 81%
IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01402: Dereito penal I1 75,3% 64% 79%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO02 | Taxa de avaliacion 86,1% 73% 85%
IMO03 | Taxa de rendemento 64,8% 47% 67%
IMO1 | Taxa de éxito o o : 84,9% 71% 69%
IMO02 | Taxa de avahacion V08G081V.0 .1405: sitzme suchoz egpaiol 88,9% 47% 91%
€ proceso civil _
IMO03 | Taxa de rendemento 75,6% 34% 63%
IMO1 | Taxa de éxito o . 97,4% 87% 85%
IMO0Z | Taxa de avaliacion lg?SG081V01404: Dereito civil II. Dereitos 95% 34% 99%
IMO08 | Taxa de rendemento 92,5% 73% 78%
IMO1 | Taxa de éxito . ; o - 98,3% 89% 93%
IMO02 | Taxa de avaliacion Z?ES;Z?HYOL)OI Derenio el UL 1k 89,2% 93% 96%
IMO03 | Taxa de rendemento 87,7% 82% 89%
IMO1 | Taxa de éxito 68,7% 74% 82%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01502: Dereito mercantil 1 90,1% 90% 95%
IM03 | Taxa de rendemento 61,9% 67% 77%
IV | Toxa de éxito VOBGOBIVOL508: Dercito administrativo [—oetor——S2% e
IMO02 | Taxa de avaliacion I e ' e 83,9% 87% 91%
IM03 | Taxa de rendemento 62,5% 72% 81%
IMO1 | Taxa de éxito . ; ) 87,5% 86% 75%
IMO02 | Taxa de avaliacion V()S(T()81V01:)'()4: Dereito do traballo e da 90,1% 0% 81%
seguridade social -
IM03 | Taxa de rendemento 78,9% 69% 63%
IMO01 | Taxa de éxito 90,6% 96% 849%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01601: Dereito procesual penal 88,9% 85% 93%
IMO03 | Taxa de rendemento 80,1% 82% 78%
IMO01 | Taxa de éxito . . ) ) ) 90,5% 100% 97%
IMO0Z | Taxa de avaliacion V(?SG()?%IVOI()()Z: Dereito internacional 34% 82% 87%
IM03 | Taxa de rendemento privado 76% 82% 84%
IMO1 | Taxa de éxito . N ) ) 81,7% 66% 81%
IM02 | Taxa de avaliacion Xi(l)il(t;(i?ol}/omog: Dereito financeiro e 63,2% 63% 68%
IM03 | Taxa de rendemento 51,6% 41% 569%
IMO1 | Taxa de éxito VOSCOSIVOL605: Fundamentos de 95% 83% 91%
IMO02 | Taxa de avaliacion . L, 0 undamentos ¢ 86,9% 97% 83%
administracién de empresas
IM03 | Taxa de rendemento 82,6% 80% 91%
IMO1 | Taxa de éxito 95,3% 91% 92%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01606: Macroeconomia 84,3% 88% 91%
IM03 | Taxa de rendemento 80,4% 80% 84%
IMO1 | Taxa de éxito ) . 87,5% 81% 89%
IM02 | Taxa de avaliacion V.O 8GO$1V01 701: Dereito financeiro e 69,2% 74% 85%
tributario II
IMO08 | Taxa de rendemento 60,6% 60% 75%
IMO1 | Taxa de éxito 85,2% 88% 88%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01702: Dereito mercantil 11 97,8% 93% 96%
IM03 | Taxa de rendemento 83,3% 82% 85%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01931: Dereito concursal 100% 96% 1009%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 96% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01932: Propiedade industrial e 96,3% 98% 1009%
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO02 | Taxa de avaliacion competencia 100% 959% 97%
IMO03 | Taxa de rendemento 96,3% 93% 97%
IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01933: Métodos alternativos de 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion resolucion de conflitos no  ambito 92,6% 97% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento | empresarial 92,6% 97% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito ) 100% 100% 1009%
IM02 | Taxa de avaliacion Zlgi(r}e(:iwmg“: Dereito penal - de 2770959 95%
IMO08 | Taxa de rendemento 71,4% 90% 95%
IMO01 | Taxa de éxito . . ) ) 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Z)(zil(lx()SlVOIf)ZLZ: Dereito daseguridade 95,4% 95% 1009%
IMO03 | Taxa de rendemento 95,4% 95% 100%
IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01943: Responsabilidade penal 100% 100% 1009
IMO02 | Taxa de avaliacion e administrativa no ambito financeiro- 100% 89% 100%
IM08 | Taxa de rendemento | tributario 100% 89% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito . . o 100% 100% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion VOSG.OS TBIoo RC.S pOIlS'dbl‘]ld.'d(lC art 90,5% 93% 949%
da actividade empresarial e profesional
IM03 | Taxa de rendemento 90,5% 93% 94%
IMO01 | Taxa de éxito 96,5% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01935: Dereito maritimo 96,7% 90% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 93,3% 90% 100%
IMO1 | Taxa de éxito X ) . 100% 100% 1009%
IM02 | Taxa de avaliacion YOSGOS 1V01936: Dereito do comercio 96,1% 88% 1009
internacional
IMO03 | Taxa de rendemento 96,1% 88% 100%
IMO01 | Taxa de éxito . . 100% 100% 1009%
IM02 | Taxa de avaliacion zfr(éii(:(())éilVOlQ&% Tl prosesual - dio 100% 82% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 82% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . . ; 100% 100% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion Zr?li?c(zi Tyolsds  bedme el d 93,3% 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 93,3% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito V0SCOSIVOL945: Derelto administrativ 100% 91% 1009%
IM02 | Taxa de avaliacion . 5 Dereito administrativo 95,4% 96% 1009
economico
IM03 | Taxa de rendemento 95,4% 87% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 93,3% 97% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01946: Constitucién econdémica 93,7% 100% 95%
IMO08 | Taxa de rendemento 87,5% 97% 95%
IMO1 | Taxa de éxito V08GO081V01947: Réxime xuridico da 100% 100% 1009%
IMO2 | Taxa de avaliacion responsabilidade patrimonial da 100% 96% 1009
IMO3 | Taxa de rend administracion (contractual e 100% 5 )
axa de rendemento |\ yacontractual) 96% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion VO08GO81V01981: Pricticas externas 100% 100% 96%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100% 96%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 96%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01991: Traballo de Fin de Grao 61,4% 58% 449%
IM03 | Taxa de rendemento 61,4% 58% 46%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

. APTO -
Materia NP SUSP | APRO | NOT SOB MH COMPENS RECON
V08(,08'1V0 1 1.0 1: Inf()rmafl(:a: Novas 9 10 19 35 7 4
tecnoloxias aplicadas ao dereito
VOSQOSIVOI 102: Dereito: Teoria do 14 15 2 27 4 5
dereito
V08(.,08!V01 103: Dereito: Dereito 17 12 36 29 4 6
constitucional I
V08G081V01104: Dereito: Dereito 11 16 40 14 4
romano
> /01201: fa:
VQS(. 0?3 1V01201 EC([)IIOIIlld 9 5 35 33 5 )
Principios de economia
V08G081V01202: Empresa:
Fundamentos de contabilidade e 23 15 37 42 9 1
finanzas
V08G081V01203: Dereito:
Introducion ao dereito civil e dereito da | 12 1 27 55 7
persoa
VOSGOS!VOIZOZL: Dereito: Dereito 12 3 52 21
constitucional 1T
VOSGOSIVOIZO.@): Historia: Historia do 13 ) 37 38 1
dereito
Y089081V01301: Dereito civil 1. 6 1 11 )8 36 3
Obrigas e contratos
V08G081V01302: Dereito penal 1 13 24 58 16 1
Y()S(;()SIV()IS(,)S:. Dereito 5 1 27 38 3 5
internacional publico
V08G081V01304: Dereito da Unién 12 1 17 59 11 4
Furopea
VO8GQ8 1 YOI 401: Dereito 3 16 31 2%
administrativo I
V08G081V01402: Dereito penal 11 15 23 47 19 4
V()S(Nx()SlV()M()S: Svls'lema xudicial 14 17 59 34 3
espariol e proceso civil
V()S(T()SIV().M()ZL: Dereito civil 11. 4 5 14 36 51 3
Dereitos reais
VO8(.}.()81V01.’).0!1: Dereito civil II1. 7 1 29 23 3 5
Familia e sucesions
V08G081V01502: Dereito mercantil 1 7 20 30 11 2 1
~ £09. g
V()S'(x(')S IY() 1503: Dereito 9 12 30 5
administrativo I1
Al 14 . a1t - N A
V08G08 lY()l.)(M. Del eito do traballo 7 3 36 16 3 1
e da seguridade social
V08G081V01601: Dereito procesual 3 6 20 26 9 4
penal
YO8GOS 1VO01 ()QZ: l?cruto 12 6 23 26 11 3
internacional privado
VQ8GO$1V01 603: Dereito financeiro e 35 11 35 9 4 1 1
tributario I
VO8QQ8 1 V.O’l 605: Fundamentos de 6 ) 16 13 6 3
administracion de empresas
V08G081V01606: Macroeconomia 8 2 23 13 3 2
VQS(;OS 1V01701: Dereito financeiro e 32 9 27 32 6 3 1
tributario 11
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

. APTO c
Materia NP SUSP | APRO | NOT SOB MH COMPENS RECON
V08G081V01702: Dereito mercantil IT 2 13 25 34 16 6 1

V08G081V01931: Dereito concursal 1 2 7 1

V08G081V01932: Propiedade

. . . 1 5 14 5 2
industrial e competencia
V08G081V01933: Métodos alternativos
de resolucion de conflitos no ambito 2 1 7 15 2
empresarial

(¢ . ~o1 -
V08G081V01941: Dereito penal de 4 4 3 3
empresa
V08G081V01942: Dereito da 1 6 11 5 5

seguridade social

V08G081V01943: Responsabilidade
penal e administrativa no ambito 2 11 5
financeiro-tributario

V08G081V01947: Réxime xuridico da

responsabilidade patrimonial da

Administracion (contractual e > 22 1 2
extracontractual)

V08G081V01934: Responsabilidade

cvil da actividade empresarial e 2 14 3 2
profesional

V08G081V01935: Dereito maritimo 1 1 17 10 1
VO8GO$ 1 YOI 93():. Dereito do 1 19 4 5
comercio internacional

V08G081V01937: Tutela procesual do 9

crédito

V08G081V01944: Réxime fiscal da 1 4 6 4
empresa

VOSGQ?SIYOI 945: l?cr§1t() 1 7 13 1
administrativo econémico

V()S(’IOS. 1V01946: Constitucion ) ) 11 10 5 )
econoémica

V08G081V01981: Practicas externas 1 18
2{?;3(?081V01991: I'raballo de Fin de 52 3 27 45 9
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

GRAO EN RELACIONS

LABORAIS E RECURSOS

Titulacion: HUMANOS

Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO1 | Taxa de &xito G210503: Direccién e xestion de recursos 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion e . oo L 50% 60%

humanos II: Dimension empresarial
IMO03 | Taxa de rendemento 50% 60%
IMO1 | Taxa de éxito 75% 92%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210501: Dereito da seguridade social 11 89% 50%
IMO3 | Taxa de rendemento 67% 46%
IMO1 | Taxa de éxito 90% 78%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210502: Dereito sindical 1 100% 67%
IMO03 | Taxa de rendemento 90% 52%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 71%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210505: Xestion dos métodos de traballo 100% 70%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 50%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210504: Teoria das relacions laborais 100% 72%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 72%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 92%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210602: Economia laboral 100% 81%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 75%
IMO01 | Taxa de éxito 90% 84%
IM02 | Taxa de avaliacion G210601: Dereito sindical 1T 91% 77%
IM03 | Taxa de rendemento 82% 65%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 82% 86%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210703: Dereito procesual laboral 75% 81% 70%
IM03 | Taxa de rendemento 75% 67% 60%
IMO01 | Taxa de éxito 85,71% 56% 75%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210702: Dereito financeiro e tributario 63,64% 69% 77%
IMO08 | Taxa de rendemento 54,55% 38% 58%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 86% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210704: Emprego publico 100% 88% 89%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 75% 89%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 96%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210701: Dereito do emprego 100% 90%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 87%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 92%
IM02 | Taxa de avaliacion G210801: Prevencion de riscos laborais 100% 84%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 77%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion G210991: Traballo de Fin de Grao 77,78% 42% 43%
IM03 | Taxa de rendemento 77,78% 42% 43%
IMO1 | Taxa de éxito (€910905: Deseio de plans estratéxicos de 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion . V: JESENO ¢e plans estratexicos de 100% 100% 78%
igualdade de oportunidades

IMO3 | Taxa de rendemento 100% 100% 78%
IMO1 | Taxa de CXH(.) — G210901: Auditoria sociolaboral 100% 0%
IMO02 | Taxa de avaliacion 100% 100%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRYAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 90%
IMO1 | Taxa de éxito 75% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210909: Seleccion e avaliacion do persoal 80% 92%
IMO03 | Taxa de rendemento 60% 92%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210910: Traballo autbnomo 100% 60% 79%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 60% 79%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210906: Igualdade e mercado de traballo 100% 93%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 93%
IMO1 | Taxa de éxito 50% 83%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210903: Dereito social comunitario 100% 75%
IMO03 | Taxa de rendemento 50% 63%
IMO1 | Taxa de éxito .y . . . 100% 50%
IMO02 | Taxa de avaliacion ((:)Zolp()ef)rgé‘sterelto dle sotedades @ 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 50%
IMO1 | Taxa de éxito .y ) ) ) 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion (’210904: Derelt‘os s<3cmlab0ra1s dos 100% 94% 94%
estranxeiros en Esparia
IM03 | Taxa de rendemento 100% 94% 94%
IMO1 | Taxa de éxito . . . 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion gﬁrl)?gi 1g Pricticas externas: Practicas en 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 71%
IM02 | Taxa de avaliacion G210908: Politicas sociolaborais 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 71%
Titalacién: GRYA(') EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO1 | Taxa de éxito . o 75% 77% 71%
IM02 | Taxa de avaliacion Xgrii(t;(fl D118 Dtewetios Mevr dho 74,07% 82% 90%
IMO03 | Taxa de rendemento 55,56% 64% 64%
IMO1 | Taxa de éxito 65,08% 90% 70%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01102: Estatistica: Estatistica 67,74% 70% 84%
IM03 | Taxa de rendemento 44,09% 63% 59%
IMO1 | Taxa de éxito . T y 89,06% 75% 74%
IMO02 | Taxa de avaliacion Z/E)(?SOZILLZO (;;g()il:gg&l(f:llj:;rgjtr()duaon 79,01% 83% 87%
IM03 | Taxa de rendemento 70,37% 62% 64%
IMO1 | Taxa de éxito . . ’ L 84,93% 82% 79%
IM02 | Taxa de avaliacion zfc(()il((})illilVOl 104: Economia: Principios de 79,35% 33% 39%
IMO3 | Taxa de rendemento 67,39 72% 70%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01105: Historia: Historia das 93,65% 88% 91%
IMO02 | Taxa de avaliacion relacions laborais no mundo 87,50% 87% 91%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

GRAO EN RELACIONS

LABORAIS E RECURSOS

Titulacion: HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO03 | Taxa de rendemento | contemporaneo 81,94% 76% 83%
IMO1 | Taxa de éxito . ) ) 100% 62% 88%
IMO02 | Taxa de avaliacion V()S(.,Ql 1V0120 LiDercitos Ierelio 68,87% 62% 83%
constitucional
IMO03 | Taxa de rendemento 68,87% 39% 74%
IMO1 | Taxa de éxito e o 100% 95% 98%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01202: Empresa: Organizacion 73.24% 30% 90%
da empresa
IMO03 | Taxa de rendemento 73,24% 76% 88%
IMO1 | Taxa de éxito 97,83% 99% 93%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01203: Psicoloxia: Psicoloxia 67,65% 84% 89%
IM03 | Taxa de rendemento 66,18% 83% 82%
IMO1 | Taxa de éxito . . ’ ) 70% 70% 61%
IMO02 | Taxa de avaliacion ZZ(;%E(?ILIVOUOZL: Weonwitnihy [Easmomi 65,79% 82% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 46,05% 58% 54%
IMO1 | Taxa de éxito .y one 77,33% 70% 51%
IMO2 | Taxa de avaliacion V/()SGZI 1V01200_: Empresa: Fundamentos 72.82% 67% 75%
basicos de contabilidade da empresa
IM03 | Taxa de rendemento 56,31% 47% 38%
IMO1 | Taxa de éxito 77,92% 71% 80%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01301: Contabilidade 85,56% 82% 87%
IM03 | Taxa de rendemento 66,67% 59% 70%
IMO01 | Taxa de éxito 91,49% 92% 95%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01302: Dereito do traballo I 81,03% 86% 90%
IMO03 | Taxa de rendemento 74;14% 79% 85%
IMO1 | Taxa de éxito 98,41% 80% 81%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01303: Dereito mercantil 82,89% 78% 91%
IM03 | Taxa de rendemento 81,58% 63% 74%
IMO01 | Taxa de éxito 95,92% 94% 97%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01304: Psicoloxia do traballo 90,74% 96% 97%
IM03 | Taxa de rendemento 87,04% 90% 95%
IMO1 | Taxa de éxito 87,50% 85% 97%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01305: Socioloxia do traballo 91,80% 83% 91%
IMO03 | Taxa de rendemento 80,33% 70% 89%
IMO1 | Taxa de éxito 98,08% 98% 82%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01401: Dereito administrativo 92,86% 89% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 91,07% 87% 72%
IMO1 | Taxa de éxito . . ) ) 91,67% 78% 95%
IMO02 | Taxa de avaliacion Xﬁ?ﬁfl DVOLAEE Dt dn segmitilite 86,96% 83% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 79,71% 64% 83%
IMO1 | Taxa de éxito 97,44% 70% 60%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01403: Dereito do traballo 11 89,66% 80% 90%
IM03 | Taxa de rendemento 87,36% 56% 54%
IMO1 | Taxa de éxito . o 94,74% 92% 92%
IM02 | Taxa de avaliacion .VOS(’.ZI IY 01404: Técnicas de 74,03% 75% 83%
mvestigacion social
IM03 | Taxa de rendemento 70,13% 69% 76%
IMO1 | Taxa de CXH(.) — V08G211V01405: Recursos humanos I 98,59% 93% 84%
IMO02 | Taxa de avaliacion 84,52% 87% 88%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

GRAO EN RELACIONS

LABORAIS E RECURSOS

Titulacién: HUMANOS
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resultado | Resultado
materia atetia 92019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO03 | Taxa de rendemento 83,33% 81% 74%
IMO1 | Taxa de éxito VO8G11VO1501: Dereito d dad 97,50% 81% 82%
IMO02 | Taxa de avaliacion social TI 001z Derelto da seguridade 90,91% 84% 93%
IMO03 | Taxa de rendemento | 88,64% 67% 77%
IMO1 | Taxa de éxito 90,48% 82% 71%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01502: Dereito sindical I 94,38% 84% 88%
IMO08 | Taxa de rendemento 85,39% 69% 63%
IMO1 | Taxa de éxito 96,55% 94% 69%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01503: Recursos humanos I1 94,57% 96% 95%
IM03 | Taxa de rendemento 91,30% 90% 66%
IMO1 | Taxa de éxito VO8GI11V01504: Dereito ) 60,87% 78% 54%
IMO02 | Taxa de avaliacién tributazio I »ud: Deretto inanceiro ¢ 58,97% 67% 46%
IMO08 | Taxa de rendemento 35,90% 52% 25%
IMO1 | Taxa de éxito 79,71% 83% 82%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01505: Economia laboral 94,52% 92% 90%
IM03 | Taxa de rendemento 75,34% 76% 74%
IMO1 | Taxa de éxito 98,59% 90% 84%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01601: Dereito sindical 1T 93,42% 92% 78%
IMO03 | Taxa de rendemento 92,11% 83% 65%
IMO1 | Taxa de éxito VO0SG11VO1602: Resulacis 84,29% 93% 77%
IMO02 | Taxa de avaliacion . . - et (1'(,10r1 90,91% 84% 91%
- administrativa da economia
IMO08 | Taxa de rendemento 76,62% 78% 71%
IMO1 | Taxa de éxito 95,65% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01901: Andlise contable 100% 93% 75%
IM03 | Taxa de rendemento 95,65% 93% 75%
IMO1 | Taxa de éxito V0SG11V01902: Dereito d odad 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién . 0z Deretto de sociedades ¢ 93,33% 100% 80%
— cooperativas
IM03 | Taxa de rendemento 93,33% 100% 80%
IMO1 | Taxa de éxito V0SG211V01908: Dereito social 100% 97% 83%
IMO02 | Taxa de avaliacion oL cretto socia 93,33% 100% 86%
comunitario
IMO08 | Taxa de rendemento 93,33% 97% 71%
IMO1 | Taxa de éxito VOSG11V01904: Seleccis lincic 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion do persoal sV selecaon € avatiacion 96,88% 96% 94%
IMO03 | Taxa de rendemento 96,88% 96% 94%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 88% 82%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01905: Politicas sociolaborais 92,86% 97% 85%
IMO08 | Taxa de rendemento 92,86% 85% 69%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01906: D 51 estratéxica d 93,94% 95% 92%
IM02 | Taxa de avaliacion | oo 0 s Direccion estratexica de 77 550, 98% 89%
IMO03 | Taxa de rendemento . 93,94% 94% 82%
IMO1 | Taxa de éxito VOSG11V01907: I o itati 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién . , o n\restlggcmn cualitativa 100% 100% 100%
aplicada 4s relaciéns laborais
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 97%
V08G211V01701: Dereito d
IMO02 | Taxa de avaliacion Crefto ¢o empreso 97,85% 100%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

GRAO EN RELACIONS

LABORAIS E RECURSOS

Titulacion: HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IM03 | Taxa de rendemento 97,85% 97%
IMO1 | Taxa de éxito . o ) 78,21% 50%
IMO02 | Taxa de avaliacion V.o 8(’2.1 L 74,29% 75%
tributario II
IMO03 | Taxa de rendemento 58,10% 37%
IMO1 | Taxa de éxito } y ) 96,10% 89%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01703: Introduciéon ao dereito 95,06% 82%
procesual
IM03 | Taxa de rendemento 91,36% 72%
IMO1 | Taxa de éxito 97,33% 95%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01704: Traballo autbnomo 94,94% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 92,41% 84%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01705: Prevencion de riscos 100% 99%
IMO2 | Taxa de avaliacion laborais o . 97,30% 95%
IMO03 | Taxa de rendemento 97,30% 94%
IMO1 | Taxa de éxito .y ) 95,52% 96%
IMO02 | Taxa de avaliacion Xﬁ iglﬂ DVELEILS IDisraito prows ] 95,71% 86%
IM03 | Taxa de rendemento 91,43% 82%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01908: Prictica Fiscal 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 96,88% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01909: Auditoria laboral 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 96,88% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01910: Emprego publico 95,65% 97%
IM03 | Taxa de rendemento 95,65% 97%
IMO01 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion V()SG.QI 1VO1911: Técnicas de negociacion 93,55% 97%
colectiva
IM03 | Taxa de rendemento 93,55% 97%
IMO01 | Taxa de éxito . . 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Z;)Sa(l}li 11V01912: Igualdade e mercado de 9231% 33%
IM03 | Taxa de rendemento 92,31% 88%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01913: Dereito civil patrimonial | 97,22% 92%
IMO03 | Taxa de rendemento 97,22% 92%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01981: Practicas en empresas 95,45% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 95,45% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01991: Traballo de Fin de Grao 47,92% 41%
IMO03 | Taxa de rendemento 47,92% 41%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificaciéon por materia

Materia NP | SUSP | APRO | NOT SOB | MH | COMP
G210703: Dereito procesual laboral 1
G210702: Dereito financeiro e tributario 4 1
G210704: Emprego publico
G210991: Traballo de Fin de Grao 8 11 10 6 1
G210905: Deseno de plans estratéxicos de igualdade de 1
oportunidades
G210910: Traballo autbnomo 1
G210904: Dereitos sociolaborais dos estranxeiros en 1 1
Espana
V08G211V01101: Dereito: Teoria do dereito 21 15 22 18 3 2
VO08G211V01102: Estatistica: Estatistica 30 22 24 14 1 2
::fi?iﬁ?ijﬁf Socioloxia: Introducion a socioloxia das 17 7 31 »3 ) 1
V08G211V01104: Economia: Principios de economia 19 11 37 14 8 3
V08G211V01105: Historia: Historia das relacions laborais
n(()) ni " C()Om(i;)l o ;1601 storia das relacions laborais 9 4 30 18 7 4
V08G211V01201: Dereito: Dereito constitucional 33 27 34 8 4
V08G211V01202: Empresa: Organizacion da empresa 19 2 36 10 4
VO08G211V01203: Psicoloxia: Psicoloxia 22 1 7 26 11 1
V08G211V01204: Fconomia: Economia espaiiola 26 15 32 3
V 211V01205: Empresa: Fund: s basicos
Co(iiﬁ)ﬂida (;)e dgaemprgs aesa Fundamentos basicos de )8 17 4 13 3
V08G211V01301: Contabilidade 50 6 23 16 1
V08G211V01302: Dereito do traballo T 11 4 28 13 2
V08G211V01303: Dereito mercantil 13 1 23 35 3 1
V08G211V01304: Psicoloxia do traballo 5 2 25 19 2 1
VO08G211V01305: Socioloxia do traballo 5 7 34 14 1
V08G211V01401: Dereito administrativo 4 1 9 28 11 3
V08G211V01402: Dereito da seguridade social 1 9 5 24 26 1 4
V08G211V01403: Dereito do traballo 11 9 2 45 30
V08G211V01404: Técnicas de investigacion social 20 3 23 26 1 4
V08G211V01405: Recursos humanos I 13 1 14 27 24 5
VO08G211V01501: Dereito da seguridade social I1 8 2 50 26 2
V08G211V01502: Dereito sindical I 5 8 63 13
V08G211V01503: Recursos humanos I1 5 3 46 34 3 1
V08G211V01504: Dereito financeiro e tributario I 48 27 31 7 4
V08G211V01505: Economia laboral 4 14 48 7
V08G211V01601: Dereito sindical 11 5 1 44 23 3
V08G211V01602: Regulaciéon administrativa da economia 7 11 27 27 4 1
V08G211V01901: Andlise contable 1 15 2 5
V08G211V01902: Dereito de sociedades e cooperativas 2 9 3
V08G211V01903: Dereito social comunitario 2 8 16 3 1
V08G211V01904: Seleccion e avaliacion do persoal 1 4 15 12
V08G211V01905: Politicas sociolaborais 2 4 16 6
V08G211V01906: Direccién estratéxica de empresas 2 20 11
VOSQQI 1VO01 9Q7: Investigacion cualitativa aplicada s 12 3
relaciéons laborais
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

Materia SUSP | APRO | NOT | SOB | MH | COMP

V08G211V01701: Dereito do emprego 19 45 24 3
V08G211V01702: Dereito financeiro e tributario 11 17 29 23 8 1
V08G211V01703: Introducion ao dereito procesual 4 3 41 32 1

V08G211V01704: Traballo autbonomo 4 2 27 39 4 3
V08G211V01705: Prevencion de riscos laborais 2 14 38 16 4
V08G211V01801: Dereito procesual laboral 3 3 34 28 2
V08G211V01908: Prictica Fiscal 1 6 1 1
V08G211V01909: Auditoria laboral 1 8 16 5 2
V08G211V01910: Emprego puablico 1 2 12 7 1
VO08G211V01911: Técnicas de negociacion colectiva 2 4 17 8

V08G211V01912: Igualdade e mercado de traballo 2 10 10 2 2
V08G211V01913: Dereito civil patrimonial 1 3 26 4 2
V08G211V01981: Practicas en empresas 2 4 38

V08G211V01991: Traballo de Fin de Grao 50 6 23 16 1
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: MESTRADO EN AVOGACIA

Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO1 | Taxa de éxito ) o . 100% 100% 100%
IM02 | Toxa de avaliacion gi(e)lrllzj(zlxela(,)ﬁ(giggamzacl()n Profesional e 97.3% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 98,63% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Préctica Extraxudicial 98,65% 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 97,30% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Civil 1 97,3% 100% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Mercantil 97,3% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 98%
IM02 | Taxa de avaliacion Practica Penal T 97,3% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 98%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Administrativa 97,3% 100% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Practica Civil 1T 97,3% 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Penal 11 97,3% 100% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 100%
IMO01 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Tributaria 97,3% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Préictica Laboral e de Seguridade Social 97,3% 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 97,3% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Pricticas Externas Basicas 96% 95% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 96% 95% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Practicas Externas 100% 98% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 98% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Traballo de Fin de Master 96,49% 96% 96%
IMO03 | Taxa de rendemento 96,49% 96% 96%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

Materia NP SUSP | APRO | NOT SOB MH
De_optoloxia, Organizacién Profesional e Quenda de 9 10 43 16 3
Oficio
Practica Extraxudicial 1 1 7 42 21 2
Practica Civil | 2 23 39 9 1
Practica Mercantil 2 9 29 31 3
Practica Penal | 2 46 26
Practica Administrativa 2 10 39 21 2
Practica Civil 1l 2 17 42 11 2
Practica Penal 1l 2 32 36 2 2
Practica Tributaria 2 9 49 13 1
Préctica Laboral e de Seguridade Social 2 7 44 19 2
Practicas Externas Basicas 3 12 58 2
Practicas Externas 1 18 37
Traballo de Fin de Master 2 12 29 14
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titalacién: MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE
* DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO1 | Taxa de éxito ) ) 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08M0.4,2V01 10 Weise Nemmie 2 100% 100% 100%
Proteccion do Menor
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito V08M042V01102: Medidas de Proteccion | 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion do Menor en Situacion de Risco e 100% 100% 100%
IMO038 | Taxa de rendemento | Desamparo 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . . . 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08M042V01 10 Adf,)paon Nacional ¢ 100% 100% 100%
Internacional de Menores
IMO3 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito V08M042V01104: Procedementos Civis e 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Proteccion de Menores. Xurisdicion | 95,65% 100% 100%
IMO038 | Taxa de rendemento | Voluntaria e Contenciosa 95,65% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . o » 100% 96% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08M04ZV0.1 100: © Lilaser gom Vil 100% 100% 100%
de Feitos Delitivos
IM08 | Taxa de rendemento 100% 96% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . . 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién XS? al\C/Il(())érLZVOI s @ dlemer  como 100% 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . . 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién X(iil(\)/[r(éi%ZV()lZ()l: Progeso  paml  de 100% 96% 100%
IM08 | Taxa de rendemento 100% 96% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO8MO042V01202: A Intervencion Socio- | 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Educativa con Menores en Situacion de 100% 100% 100%
IM08 | Taxa de rendemento | Risco, Desproteccion e Conlflito Social 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO8MO042V01203: A Mediacion como 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Medio de Solucion de Conflitos con 100% 100% 100%
IMO038 | Taxa de rendemento | Menores 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . onA. . 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién Xl\il(;%i\(/:lr()ALZV()lZ(M. MNelelly ¢ 1o d 70,27% 57% 51%
IM03 | Taxa de rendemento 70,27% 57% 51%
Informes de cualificacién por materia
Materia NP SUSP | APRO NOT SOB MH
V08M042V01101: Marco Normativo da Proteccion do 2 21
Menor
VO8M042V01102: Medidas de Proteccion do Menor en 1 1 21
Situacion de Risco e Desamparo
VO8M042V01103: Adopcion Nacional e Internacional 23
de Menores
V08M042V01104: Procedementos Civis e Proteccion de 1 3 18 1
Menores. Xurisdiciéon Voluntaria e Contenciosa
VO8MO042V01105: O Menor como Vitima de Feitos 1 7 15
Delitivos
V08M042V01106: O Menor como Infractor 6 17
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

V08M042V01201: Proceso penal de menores 6 17
V08M042V01202: A Intervencién Socio-Educativa con 5 18
Menores en Situacion de Risco, Desproteccion e

Conlflito Social

VO8MO042V01203: A Mediacion como Medio de 3 6 12 2
Solucion de Conflitos con Menores

V08M042V01204: Traballo de Fin de Mdster 11 4 10 12
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulaciéon: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL
Panel de indicadores por Mater Resultado | Resultado | Resultado
materia Tia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO1 | Taxa de éxito LT e bl Clecsl 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion 8 - desuridade socia 100% 100% 100%
Complementaria
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito ST T Tt o Tt 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién B o eretto do Araballo ¢ 100% 100% 100%
Crise da Empresa
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito AT 10 Sasiin e T . 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion ) s Acstion da Frevencion 100% 100% 100%
de Riscos Laborais
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VOSM104V01104: Aspectos 95,83% 94% 96%
IMO2 | Taxa de avaliaciéon Macroecon6émicos e Territoriais do 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento | Mercado de Traballo 95,83% 94% 96%
IMO1 | Taxa de éxito 95,83% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08M104V01105: Xestion Tributaria 100% 94% 96%
IM03 | Taxa de rendemento 95,83% 94% 96%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 89% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08M104V01106: Analise Contable 100% 100% 96%
IM03 | Taxa de rendemento 1009% 89% 96%
IMO1 | Taxa de éxito ST Sl 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién . : Aspectos Aurldicos- 1009% 100% 100%
Laborais en Materia de Igualdade
IM03 | Taxa de rendemento 1009% 100% 100%
IMO01 | Taxa de éxito S OB Tt Heissieis el 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion ) » Direccion Lstratexica de 100% 100%
Recursos Humanos
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO8M104V01208: A Simulacién como 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Ferramenta de Deserio de Politicas de 100% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento | Recursos Humanos 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito T LT e ] 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion . v Aestion do 100% 100%
Conecemento
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito TS Ll e Rl 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién L - Hderado ¢ Habriidades 100% 100%
Directivas
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito STRTLOTIS 1s fs Tifas Ttina 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion . - A8 Luas visions do 100% 100%
Contflito Laboral
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito I Ty rvmrny—— 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Social + Aestion da Seguridade 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento | 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito SRR LOTIE T 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién o: lniciativa 100% 100%
Emprendedora
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO08M104V01214: Relacions 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Transfronterizas no Marco da Unién 100% 100% 100%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2019/2020 | 2018/2019 | 2017/2018
IMO3 | Taxa de rendemento Europea’. Introducion ao Dereito Social 100% 100% 100%
Portugués
IMO1 | Taxa de éxito _ L 100% 94% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion VOSMI(.)%LVOIQL)' Qrgdnudu()n g2 95,65% 100% 100%
Prevencion na Empresa
IMO03 | Taxa de rendemento 95,65% 94% 100%
IMO1 | Taxa de éxito o 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion VOSM.I OZ.L,VOUIO: Tecmcas de 100% 100% 100%
Negociacion Colectiva
IM08 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . ) y 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion chgilf\l/ftlo(lélVOlZU: biledicls dis Sellveon de 100% 100% 100%
IM08 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . o - 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08M1.04V012.18: bedntisinercion el 100% 100% 100%
e Dereito Sancionador do Traballo
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion VO8M104V01219: Practicas Externas 95% 94% 96%
IM08 | Taxa de rendemento 95% 94% 96%
IMO1 | Taxa de éxito 0On. o1 . 100% 92% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion &(ﬁi\:rl ARDIZAY: Uizl dle Ihin dee 53,66% 29% 26%
IMO03 | Taxa de rendemento 53,66% 27% 26%
Informes de cualificaciéon por materia
Materia SUSP | APRO NOT SOB MH
V08M104V01101: Seguridade Social 2 16 5
Complementaria
V08M104V01102: Dereito do Traballo e 3 15 5
Crise da Empresa
V08M104V01103: Xestion da Prevencion de 1 11 10
Riscos Laborais
VO8M104V01104: Aspectos 1 2 9 12
Macroeconémicos e Territoriais do Mercado
de Traballo
VO8M104V01105: Xestion Tributaria 1 2 9 12
VO8M104V01106: Analise Contable 8 17
VO8M104V01107: Aspectos Xuridicos- 5 14 5

Laborais en Materia de Igualdade

V08M104V01207: Direccion Estratéxica de
Recursos Humanos

VO08M104V01208: A Simulacion como
Ferramenta de Deseno de Politicas de
Recursos Humanos

VO08M104V01209: Xestion do Conecemento

V08M104V01210: Liderado e Habilidades
Directivas

VO8M104V01211: As Duas Visions do
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

Materia

NP

SUSP

APRO

NOT

SOB

Conltlito Laboral

VO8M104V01212: Xestion da Seguridade

Social

V08M104V01213: Iniciativa Emprendedora

VO08M104V01214: Relacions Transfronterizas
no Marco da Union Europea. Introducion ao
Dereito Social Portugués

18

VO8M104V01215: Organizacion da
Prevencion na Empresa

20

V08M104V01216: Técnicas de Negociacion
Colectiva

6

16

V08M104V01217: Medidas de Solucion de
Conflitos

23

V08M104V01218: Administracion Laboral e
Dereito Sancionador do Traballo

6

16

VO8M104V01219: Practicas Externas

18

V08M104V01220: Traballo de Fin de Master

6

13
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

Non se solicitaron indicadores adicionais

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (s1 procede) 4 Resultado Resultado Resultado
titulacién 4 que Curso Curso Curso
corresponden 2018/2019 | 2018/2019 | 2017/2018
Queixas
Grao en Dereito (3) 1 9 3
Relativas a: Docencia Curso ponte (1)
Relativas &: | Infraestruturas
Relativas &: | Servizos
Relativas a:
| Suxestiéns
Grao en RRLL e RRHH | 1
Relativas a Docencia (1)
Relativas 4 Infraestruturas
Relativas a4 Servizos
Relativas a4
| Parabéns
Relativas a4 Docencia 1 1
Relativas 4 Infraestruturas
Relativas 4 Servizos
Relativas a4
p DATA DATA UNIDADE DE 5 DOCUMENTOS
CODIGO COMUNICACION RESPOSTA RESPOSTA CLASIFICACION APORTADOS ESUADE
Facultade de
QSP-20/0394  25/06/2020 26/06/2020 g'zgct'f‘;b;‘ﬁgd'cas Queixa / Queixa 1 Pechada
(docencia)
Facultade de
QSP-20/0314  02/06/2020 03/06/2020 g'zgct'f‘asb’;‘ﬁgd'cas Queixa / Queixa 0 Pechada
(docencia)
Facultade de
QSP-20/0312  01/06/2020 03/06/2020 g'zgct'f‘;bg‘ﬁgd'cas Queixa / Queixa 0 Pechada
(docencia)
Facultade de
QSP-20/0304  28/05/2020 29/05/2020 g'zgct'f‘asb’;‘ﬁgd'cas Parabén / Parabén 0 Pechada
(docencia)
Facultade de
QSP-19/0528  14/10/2019 15/10/2019 g'zgct'f‘asbgtl‘lgd'cas Queixa / Suxestion 0 Pechada
(docencia)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de
QSP-19/0467  12/09/2019 20/09/2019 giz';"ti;sb’;‘ﬁgdicas Queixa / Queixa 1 Pechada
(docencia)

En definitiva, rexistraronse a través do buzén, durante o curso académico 2019/2020,

catro queixas, unha suxestion e un parabén. Todas elas tiveron resposta en prazo e forma

dende o Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

I1.1.7. Estado de sitnacién dos rexistros de calidade do sistema

Listaxe de Rexistros 308 - Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistro Procedemento  Estadodo  Data limite Observacioéns Docs
rexistro de entrega Adxuntos
R1-DE01P1- DE-01P1- Completado  29/11/2019  No procede. El centro formaliza su estrategia 0
Plan Planificacién a través de la politica y objetivos de calidad.
estratéxico do  estratéxica
centro
R1-DE02P1- DE-02 P1 - Completado  31/03/2020 O panel de indicadores publicase na web do 0
Panel de Seguimento e centro:
indicadores Medicion
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calida
de/procedementos/DE-02_P1_Anexo_3.pdf
Os resultados destes indicadores atdpanse
dispofiibles no Informe de Revisidn pola
Direccion.
R1-DEO3 P1- DE-03 P1- Completado ~ 28/02/2020  Informe de Revisidn Pola Direccion; curso 1
Informe de Revision do 2018/2019
revision do sistema pola
sistema pola direccién
direccién
R1-MC05P1- MC-05P1 - Completado  30/06/2020  Non procede 0
Proposta de Satisfaccions
Plan anualde  das usuarias e
avaliacién das  usuarios
usuarias e
usuarios
(PAESU)
R2-MC05P1- MC-05P1 - Completado  30/06/2020  Non procede 0
Plan anualde  Satisfacciéns
avaliacién das  das usuarias e
usuarias e usuarios
usuarios
R3-MC05P1- MC-05P1 - Completado  30/06/2020  Non procede 0
Ficha técnica  Satisfaccions
dodesefioda  das usuarias e
actividade de  usuarios
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistro Procedemento  Estado do Data limite Observacions Docs
rexistro de entrega Adxuntos
avaliacién
R4-MC05P1- MC-05P1 - Completado  30/06/2020  Non procede 0
Informes de Satisfaccions
resultados de  das usuarias e
avaliacién usuarios
R5-MC05P1- MC-05P1 - Completado  30/06/2020  Non procede 0
Informe de Satisfaccions
seguimento das usuarias e
do PAESU usuarios
R1-D0O0201 DO-0201 P1 - Completado  31/07/2020  Achégase adxunto documento que contén a 1
P1-PDA Planificacién e PDA aprobada, en Xunta de Facultade, 0 19
desenvolvement de febreiro de 2019.
0 da ensinanza
R2-D0O0201 DO-0201 P1 - Completado  31/07/2020  Achéganse, adxuntos, documentos que 5
P1-POD Planificacién e reflicten o POD das diferentes titulacions da
desenvolvement Facultade.
0 da ensinanza
R4-D00201 D0-0201 P1 - Completado  31/07/2020  Achégase adxunto o Procedemento para o 1
P1- Planificacién e seguimento e control da docencia, aprobado
Procedement  desenvolvement en Xunta de Facultade o 18 de decembro de
oparao 0 da ensinanza 2019.
seguimento e
control da
docencia
R1- DO0202 D0-0202 P1 - Completado  30/04/2020  Achégase adxunto documento relativo ao Plan 1
P1 - Plan de Promocion das de promocion do centro correspondente ao
Promocidén do titulacions curso 2019/2020, con informe positivo da
Centro Comision de Calidade do 21 de decembro de
2020.
R1- D0O0203 DO-0203 P1 - Completado  31/10/2020  Achégase, en documento adxunto, o Plan de 1
P1 - Plan de Orientacién ao Accién Titorial para o curso 2019/2020,
accion titorial  estudantado aprobado en Xunta de Facultad 0 18 de
decembro de 2019.
R2- D00203 DO-0203 P1 - Completado  30/10/2020  Achégase adxunto o documento que recolleo 1
P1 - Informe Orientacién ao Informe final de seguimento e resultados do
final de estudantado Plan de Accion Titorial para o curso
avaliacion do 2019/2020, validado en Comisién de Calidade
PAT 0 21 de decembro de 2020.
R1- DO0301 DO-0301 P1 - Completado  15/04/2020  Achégase adxunto o Plan Operativo de 1
P1 - Plan Informacion Informacion Publica, vixente para o curso
operativo de publica e 2019/2020.
informacion rendemento de
publica contas
R2-PEO1P1- PE-01P1- Completado ~ 31/10/2019  R2- PE01 P1 - Identificacion das 0
Identificacién ~ Xestién do PAS necesidades de formacién do PAS do
das centro: En general la politica de formacién
necesidades llevada a cabo desde Servicios Centrales para
de formacion todo el PAS de la Universidad de Vigo
do PAS do relacionada con los diversas modalidades de
centro gestion administrativa (econémica,
académica...etc) la consideramos totalmente
satisfactoria. No obstante, una vez hechas las
consultas con los integrantes de las diversas
areas administrativas que componen el
ambito, sefialar que seria conveniente
UanﬁrS ldade\/ lgO Péxina 53 Area de Calidade
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Rexistro Procedemento  Estadodo  Data limite Observacions Docs
rexistro de entrega Adxuntos
proponer algun curso de formacion
relacionado con el paquete de office, como
puede ser “curso de formacién sobre excel,
power point y access”, asi como otro tipo de
curso como: “curso de formacion sobre la
plataforma FAITIC” ; “curso de formacién
sobre correo electronico”, “curso de formacion
sobre administracion electronica”; “curso de
formacion sobre sede electrénica,Y plataforma
CIVIDAS; “curso de cofiecemento de inglés y
francés basicos” y “curso practico sobre
aplicaciones de xestion econdmica
relacionadas con la justificacién de proyectos
de investigacion”.
R1-PEO1P1- PE-01P1- Completado  31/10/2019  R1- PE01 P1 - Identificacion das 0
Identificacién ~ Xestion do PAS necesidades de contratacion PAS do
das centro: En este caso, una vez analizadas las
necesidades circunstancias que afectan a la gestion
do PAS do administrativa de todo el &mbito juridico-social
centro y humanidades, considero que se podria
proponer un incremento del personal (dos
personas) para dar un mayor soporte
administrativo a los procedimientos de calidad,
Doctorado y Masteres.
R2-PE02P1- PEO02P1- Completado  29/04/2020  Non procede. non se atopa dispofiible nova 0
Informe de Xestion do convocatoria do programa quinquenal
responsables  persoal docente Docentia.
académicos e investigador-
PDI
R3-PE02P1- PEO02P1- Completado  31/10/2019  Por mor da declaracion do estado de alarmae 1
Listaxe de Xestion do a suspension da presencialidade, a listaxe de
accions persoal docente necesidades detectadas e a prevision de
formativas e investigador- cursos foi alterada e/ou suspendida.
derivadasde  PDI
necesidades Achégase, en documento adxunto, o Informe
detectadas sobre as xornadas celebradas en remoto para
cubrir a urxente necesidade detectada en
relacion & avaliacion en condiciéns de non
presencialidade.
R4-PE02P1- PEO02P1- Completado  31/10/2020  Non procede. 0
Ficha Xestion do
Programa/acti  persoal docente
vidade de e investigador-
formacién PDI
R1-IA01 - IAO1 - Xestion de
Listaxg de recursos Completado 28/02/2020 Achégasg documento relativo as prioridades de 1
necesidades de materiais e gasto en infraestructuras.
recursos e servizos
servizos
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Achégase carpeta comprimida que contén as
actas das comisions de calidade celebradas
durante o curso 2019/2020.

Acta da
w Acta§ .-’Actas da Asemade, as actas da Comisién de Calidade
calidade - Acta  comision de Completado . e L 1
— . son accesibles publicamente na paxina web do
da comisién de calidade C
. centro. Poden consultarse na seguinte ligazon:
calidade
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/comision-
de-calidade/
Doc
Doc- .. Complementaria o
Documentacion .. Completado Non procede aportar documentacion
~ - Documentacion
Complementaria )
Complementaria
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Listaxe de Rexistros V08G081V01 - Grao en Dereito

. Data limite . Documentos Estado do
Rexistro Procedemento Observacions .
de entrega Adxuntos rexistro
R1-DO0101 P1 - Acta DO-0101 P1 - Desefio,
Jom|3|on.c.ie c§!|dade venﬂcgcpp, modnjcacpp © 23/01/2020 Non procede. 0 Completado
re a modificacion acreditacion das titulaciéns
ha titulacion oficiais
R2-DO0N01 P1-ACta 1y.9101 p1 - Desefio,
da Comision de verificacion, modificacion e
calidade sobre a L) . ..~ 28/11/2019 Non procede. 0 Completado
e acreditacion das titulacions
acreditacion dunha oy
P oficiais
titulacion
R1-DO0102 P1 - . ;
Informe anual de DO-0102 P1 - Seguimento 0 Inform ¢ de Seguimento do T'.tu.l,o
. A 30/01/2020 centralizase no Informe de Revision 0 Completado
seguimento da e mellora das titulacions S
P pola Direccion.
titulacion
R2-DO0102 P1 - Este documento centralizase a
Infor.mej,anual de DO-0102 P1 - .Segu[rpento 30/09/2020 trgves?o Informg de Revisién Pola 0 Completado
avaliacién da e mellora das titulacions Direccién. disponible nesta mesma
titulacion aplicacion.
R3-DO0102 P1 - . Lo
Informes de revision DO-()”102 51 i _Selgu[rpento 30/09/2020 l(\l:on prc;cgde. Nm&;un titulo do 0 Completado
interna e mellora das titulacions entro foi sometido a este proceso.
R1-DO0103 P1 -
Resolucion de DO-0103 P1 - Suspension — »q14 /5319 Non procede. 0 Completado
extincion dunha e extincion dunha titulacion
titulacién
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspensién e g
de revogacion dunha DO-0103 P1 - Suspension — »q14 /5319 Non procede. 0 Completado
R . e extincion dunha titulacion
titulacion publicada no
DOG
Achégase Informe de coordinacion
R3- DO0201 P1 - DO-0201 P1 - Planificacion da titulacién de Grao en Dereito,
Informe de e desenvolvemento da 25/09/2020 relativo ao curso 2019/2020. 1 Completado
Coordinacion ensinanza Validado en Comision de Calidade
0 21 de decembro de 2020.
Achégase documento relativo &
w DO-0204 P1 - Xestion das normativa de asignacion de
Criterios de - - - .
asianacion das practicas académicas 01/07/2020 préacticas curriculares externas, 1 Completado
asignacion das externas comun a todos os graos da
practicas curriculares
Facultade.
R1- PE02 P1 - PE 02 P1 - Xestion do o -
Resultados de Achégase informe de avaliacion
Y persoal docente e 31/01/2020 W 1 Completado
avaliacién docente ! . docente da titulacion.
— , investigador-PDI
definitivos (anuais)
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Informe de revision pola direccién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Listaxe de Rexistros V08G211V01 - Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

. Data limite de . Docs Estado do
Rexistro Procedemento Observacions .
entrega Adxuntos rexistro
RI1-DO0T01P1-Acta 1 4191 p1 - Deseio,
Ja Comision de verificacidn, modificacion e
zalidade sobre a ! Y 23/01/2020 Non procede. 0 Completado
S acreditacion das titulacions
nodificacién dunha ey
- v; oficiais
itulacién
R2-DO0101P1-Acta 1y 191 p1 - peseto,
da Comision de verificacidn, modificacion e
calidade sobre a ] Y 28/11/2019 No procede 0 Completado
Y acreditacion das titulacions
acreditacion dunha gy
PRy oficiais
titulacion
R1-DO0102 P1 - . .
Informe anual de D0-0102 P1 - Seguimento e 30/01/2020 0 Infolrme de Seig?ment;) dF(; T'.tu.l,o 0 Completad
seguimento da mellora das titulaciéns centra \2a5e no Iniorme de Revision: 2 ompletado
W pola Direccion.
R2-DO0102 P1 - Este documento centralizase a
Informe anual de D0-0102 P1 - Seguimento e través do Informe de Revision Pola
avaliacién da mellora das titulaciéns 30/06/2020 Direccion dispofiible nesta mesma = Completado
titulacion aplicacion.
R3-DO0102 P1 - . s
Informes de revisisn  D0-0102 P1 - Segquimento e 509905 Non procede. inglinlulodo ¢ Completado
interna mellora das titulacions Centro foi sometido a este proceso.
R1-DO0103 P1 -
Resolucion de DO-0103 P1 - Suspensione (4 941q Non procede. 0 Completado
extincion dunha extincion dunha titulacion
titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspension e o
de revogacion dunha DO.'01.93 P1- Su.spen.s'lon € 2911112019 Non procede. 0 Completado
> p . extincion dunha titulacion
titulacion publicada no
DOG
Achégase Informe de coordinacion
R3-DO0201P1-  DO-0201 P1 -Plarifacien e e Recursos Humano, 1o 20
Informe de desenvolvemento da 25/09/2020 2019/2020. V. I',d d 2 Completado
Coordinacion ensinanza Curso 2 - validago en
- Comision de Calidade o0 21 de
decembro de 2020.
Achégase documento relativo &
W D0-0204 P1 - Xestion das normativa de asignacion de
asianacion das practicas académicas 01/07/2020 practicas curriculares externas, 1 Completado
R externas comun a todos os graos da
practicas curriculares
Facultade.
R1- PE02 P1.- PE 02 P1 - Xestion do . -
Resultados de ersoal docente e 31/01/2020 Achégase informe de avaliacion 1 Completado
avaliacién docente irilvesti ador-PDI docente da titulacion. - P
definitivos (anuais) g
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Informe de revision pola direccién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Listaxe de Rexistros V08M110V01 - Master Universitario en Avogacia

. Data limite de - Documentos Estado do
Rexistro Procedemento Observacions )
entrega Adxuntos rexistro
RIDODIOTPL- 55 4101 P - Desefio,
Acta da Comision verificacidn, modificacion e
de calidade sobre a L L 23/01/2020 Non procede. 0 Completado
————————— acreditacion das titulacions
modificacién dunha ~-
S oficiais
titulacion
RZDODIOILPT- 5y 401 py - peserto,
Acta da Comision verificacidn, modificacion e
de calidade sobre a S Lo 2811112019 Non procede. 0 Completado
Y acreditacion das titulaciéns
acreditacion dunha .
o oficiais
titulacién
R1-DO0102 P1 - .
e . O Informe de Seguimento do
W 5%3:0% z;s tistﬁgéli?::to 30/01/2020 Titulo centralizase no Informe de 0 Completado
e ern A Revision pola Direccion.
titulacién
R2-DO0102 P1 - Este documento centralizase a
Infor.meflanual de DO-0102P1 - lSegu[rpento 30/09/2020 través fjo Infprmg de Bewsmn 0 Completado
avaliacion da e mellora das titulaciéns Pola Direccion, dispofiible nesta
titulacion mesma aplicacion.
R3-DO0102 P1 - i i . Non procede. Ningun titulo do
Informes de revision DO-0102 P1 lSegu[rpento 30/09/2020 Centro foi sometido a este 0 Completado
. e mellora das titulaciéns
interna proceso.
R1-DO0103 P1 -
Resolucionde — DO-0103 P1 - Suspension & »q, 41549 Non procede. 0 Completado
extincion dunha extincion dunha titulacion
titulacién
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspension -
y DO-0103 P1 - Suspension e
w extincion dunha titulacion 29/11/2019 Non procede. 0 Completado
dunha titulacién
publicada no DOG
Achéganse Informes de
coordinacién da titulacién de
R3- DO0201 P1-  DO-0201 P1 - Planificacion Méster en Avogacia (para Vigo e
Informe de e desenvolvemento da 25/09/2020 Pontevedra), relativo ao curso 2 Completado
Coordinacion ensinanza 2019/2020. Validados en
Comision de Calidade o0 21 de
decembro de 2020.
R1- DO0204 P1 - Achéganse documentos relativos
Criterios de D0-0204 P1 - Xestion das a Asignacion de Practicas
asignacién das practicas académicas 01/07/2020 Curriculares para a titulacion de 2 Completado
préacticas externas Méster en Avogacia (Pontevedra
curriculares e Vigo).
% PE 02 P1 - Xestion do Achéganse informes de
e persoal docente e 31/01/2020 avaliacién docente da titulacion 2 Completado
avaliacién docente . .
— — investigador-PDI (campus de Vigo e Pontevedra).
definitivos (anuais)
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Listaxe de Rexistros V08M042V01 - Master Universitario en Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito Social

Rexistro

R1-DO0101 P1 -
Acta da Comision
de calidade sobre a
modificacion dunha
titulacion
R2-DO0101 P1 -
Acta da Comision
de calidade sobre a
acreditacién dunha
titulacion
R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulacion
R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da
titulacion
R3-D0O0102 P1 -
Informes de revision

interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincién dunha
titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspensién
e de revogacion
dunha titulacion
publicada no DOG

R3- D0O0201 P1 -
Informe de
Coordinacion

R1- DO0204 P1 -
Criterios de
asignacién das
practicas
curriculares

R1- PE02 P1 -
Resultados de
avaliacién docente

definitivos (anuais)

Data limite de
entrega

Procedemento

DO-0101 P1 - Desefio,
verificacion, modificacion
e acreditacion das
titulaciéns oficiais

23/01/2020

DO-0101 P1 - Desefio,
verificacion, modificacion
e acreditacion das
titulacions oficiais

28/11/2019

DO-0102 P1 - Seguimento

e mellora das titulacions 30/01/2020

DO-0102 P1 - Seguimento

e mellora das titulaciéns 30/09/2020

DO-0102 P1 - .Segui.rpento 30/09/2020
e mellora das titulacions
DO-0103 P1 - Suspensién
e extincion dunha
titulacion

291172019

DO-0103 P1 - Suspensién
e extincion dunha
titulacion

29/11/2019

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento da
ensinanza

25/09/2020

DO-0204 P1 - Xestién das
practicas académicas
externas

01/07/2020

PE 02 P1 - Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

31/01/2020

Observacions

Non procede.

No procede

O Informe de Seguimento do Titulo
centralizase no Informe de Revision
pola Direccion.

Este documento centralizase a través
do Informe de Revisién Pola Direccién,
dispofiible nesta mesma aplicacion.

Non procede. Ningun titulo do Centro
foi sometido a este proceso.

No procede

No procede

Achégase adxunto Informe de
coordinacion da titulacion de Master en
Menores en situacion de desproteccién
e conflicto social, relativo ao curso
2019/2020. Validado en Comision de
Calidade o 21 de decembro de 2020

Non procede. Non se incllien practicas
curriculares no desenvolvemento do
Master.

Achégase informe de avaliacion
docente da titulacion.

Docs. Estado do
Adxuntos  rexistro
0 Completado
0 Completado
0 Completado
0 Completado
0 Completado
0 Completado
0 Completado
1 Completado
0 Completado
1 Completado

Listaxe de Rexistros V08M104V01 - Master Universitario en Xestion e Direccion Laboral
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. Data limite de . Documentos Estado do
Rexistro Procedemento Observacions )
entrega Adxuntos rexistro
RLDODIOTPL: 1y 41 p1 - peseio
Acta da Comision verificacion, modificacion e
de calidade sobre a L) : - 23/01/2020 Non procede. 0 Completado
——————————— acreditacion das titulaciéns
modificacion dunha "
P oficiais
titulacion
RZDOOIOIPL: 1y 101 p1 - Deserio,
Acta da Comision verificacion, modificacion e
de calidade sobre a ] L 28/11/2019 Non procede. 0 Completado
TR acreditacion das titulaciéns
acreditacion dunha  ~ -
- y oficiais
titulacién
R1-DO0102 P1 - .
Informe anualde ~ DO-0102 P1 - Seguimento e O, Informe de’Segwmento do
sequimento da mellora das titulacions 30/01/2020 Titulo centralizase no Informe 0 Completado
W de Revision pola Direccion.
R2-DO0102 P1 - Este documento centralizase a
Informe anualde ~ DO-0102 P1 - Seguimento e través do Informe de Revision
avaliacién da mellora das titulaciéns 300912020 Pola Direccion, dispofiible nesta =~ Completado
titulacion mesma aplicacion.
R3-DO0102 P1 - i i . Non procede. Ningun titulo do
Informes de revision agllgggtzjaTtituSI:ggIr:gento € 3000912020 Centro foi sometido a este 0 Completado
interna proceso.
R1-DO0103 P1 -
Resolucionde — DO-0103 P1 - Suspensione  pq,110019  Non procede. 0 Completado
extincion dunha extincion dunha titulacion
titulacién
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspensién g
e de revogacion DQ-0193 P1- Su§ PENSION € 99/11/2019 Non procede. 0 Completado
Y extincion dunha titulacion
dunha titulacion
publicada no DOG
Achégase Informe de
coordinacién da titulacion de
R3-D0O0201 P1-  DO-0201 P1 - Planificacion e Master en Xestion e direccion
Informe de desenvolvemento da 25/09/2020 Laboral, relativo ao curso 1 Completado
Coordinacion ensinanza 2019/2020. Validado en
Comision de Calidade 0 21 de
decembro de 2020.
R1- DO0204 P1 - Achégase documento relativo a
Criterios de DO-0204 P1 - Xestion das Asignacion de Préacticas
asignacién das practicas académicas 01/07/2020 Curriculares para a titulacion de 1 Completado
practicas externas Master en Xestion e Direccion
curriculares Laboral.
R1-PEO2 P1 -
Resultados de PE 02 P1 - Xesti6n do persoal Achégase informe de avaliacion
avaliacién docente  docente e investigador-PDI 31/0172020 docente da titulacion. 1 Completado
definitivos (anuais)
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I1.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)

EN RELACION AOS PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Destaca unha interrupcién na tendencia & alza na participacion nos programas de intercambio.
Rexistrase un descenso, en xeral, na participacién en programas de mobilidade internacionais
(salvo no caso de alumnado de Grao en RRLL e RRHH) fronte a un incremento nos programas

nacionais.

Continua o fomento da participacion do profesorado no programa de titorizacion. De acordo co
artigo 9 do Regulamento de Mobilidade Internacional da Universidade de Vigo aprobado no

Consello de Goberno do 7 de maio de 2013 .

(https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/internacional/curso-

12-13/RegulamentoRRIIdef.pdf), a titorizacion consiste exclusivamente en;

a) Informar e asesorar ao alumnado de intercambio sobre os estudos que poden realizar
na universidade de destino ou na Universidade de Vigo, no caso do alumnado
estranxeiro.

b) Elaborar o contrato de estudos provisional que asinard a persoa responsable das
relacidns internacionais do centro.

c) Supervisar ao alumnado sainte mentres dure a sua estadia na universidade de destino.

d) Informar e asesorar 0s 6rganos colexiados do centro en todo o0 que estes precisen, asi

como a persoa responsable das relaciéns internacionais.

No que atinxe & elaboracion do contrato de estudos (ou learning agreement) como sinala a
Normativa Interna de Mobilidade Internacional, aprobada en xunta de facultade o dia 27 de
febreiro de 2018: “1.- Con caracter xeral, terase en conta o periodo de estudos normal que
lle corresponda ao alumno (60 ECTS nos graos e 75 no PCEQ). 2.- As materias obrigatorias
cursadas no estranxeiro deberan ter un contido substancialmente similar e unha duracién
semellante &s que se pretenden convalidar na Universidade de Vigo. 3.- Non se poderan
incluir no contrato de estudios materias pendentes, que xa foran cualificadas como
suspenso polo menos unha vez na Universidade de Vigo. 4.- Non se poderan incluir no
contrato de estudios materias que pertencen & mesma area pero que se encontran divididas
en diferentes partes (por exemplo, Dereito Financeiro | e Dereito Financiero Il), nin
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tampouco a materia que constitle a segunda parte sen ter superada a primeira parte. 5.- O
numero maximo de créditos totais obxecto de recofiecemento cursados ao abeiro dos
programas de intercambio no estranxeiro seré de 60 ECTS para os Graos e de 75 para o
PCEQ”.

O desglose da participacion por titulacion pode analizarse na seguinte taboa,:

MOB. INTERNACIONAL MOB. NACIONAL
ERASMUS ISEP SICUE
TITULACION 2019/2020 18/19 | 17/18 | 2019/2020 18/19 17/18 | 2019/2020 18/19 17/18
GRAO EN DEREITO 3 20 12 0 0 0 1 0 2
GRAO EN RELACIONS
LABORAIS E RECURSOS 13 7 7 0 1 1 0 2 0
HUMANOS
DOBLE GRAO 18 24 15 1 3 0 4 0 0
TOTALES 34 51 34 1 4 1 5 2 2
Dobre Grao 2

Santander Grado | Grao en Dereito | ©
RR.LL E RR.HH 1

TOTAL: 3

Concretamente, no curso 2019/2020 participaron un total de 43 alumnxs en programas de
mobilidade. Concretamente, 35 en programas de mobilidade internacional (en ERASMUS e

ISEP) e 5 no programa nacional SICUE.

EN RELACION A ORIENTACION AO ESTUDANTADO

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo dispdn dos seguintes mecanismos de apoio e

orientacion aos alumnos matriculados no centro:

Xornadas de benvida

Estas xornadas estan destinadas ao novo estudantado (Grao en Dereito, Grao en Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos e PCEO ADE-Dereito). Lévase a cabo durante a primeiras

semanas do primeiro cuadrimestre.
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O obxectivo destas xornadas é aproximalos aos contidos esenciais da sua titulacién, ao centro e
a todos os servizos ofertados pola Universidade e que lles resultaran de gran axuda no
desenvolvemento dos seus estudos. No dito curso tratase de implicar a distintos servizos e
organismos da Universidade, tales como o servizo de biblioteca, a oficina de relacidns

internacionais, o centro de linguas, etc.

No curso académico 2019/2020 as xornadas de benvida tiveron lugar o 16-17 de setembro e o

programa figura na seguinte imaxe:

XORNADAS DE BENVIDA AO
ALUMNADO DE GRA

9 -10 de setembro de 2019

9 dé sitembio 12:00 O Plan de accién 10 de setembro Direccién:
Salén de graos titorial Almudena Bergareche
10:00 Acto de benvida Rosa Rodriguez Martin- Gros
Almudena Bergareche Gros.  Refortillo. Secretaria da ;
Decana Facultade Coordinacion:
= - 12:20 As practicas en
10;15 0‘5’a ::m 19 Rosa Rodriguez Martin-
g niver P ~ Retortilio
Rosa Redriguez Martin-

? V'Igl oel o Retortillo. Secretana da estudos de grao

7 cega F . Facultade 11:00 Descanso

11:30 A Delegacion de

alumnado
Representantes do alumnado
12.00 O Centro
de Linguas
emandez Docampo.
ordinadora do grao en
R{jj ons leboress e reqursos . iy ba Moldes Portela. Xefa do
humanos area de estudos de grao
11:30 Descanso Jesils Anias Pérez. Xefe de
negociado de estudos
13.20 As actividades das
Areas de Bienestar,
Salde e Deporte
o Facultade de
o Clencias Xuoridieas ST _,,'d, V' v
R i UniversidaeVigo
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Plan de Accion Titorial

O Plan de accion titorial (PAT) da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo configurase
como o instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucion das distintas accions

relativas a titoria universitaria para as titulacions de grao e mestrado do centro.

Cada unha das titulaciéns de grao, e cada un dos mestrados, para cada un dos cursos, tivo
asignada unha persoa encargada de desempefiar a labor de titorizacion. Dende a coordinacion

xeral do PAT, publicouse o informe final anual.

A informacidn sobre o PAT pode consultarse na seguinte ligazon:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudantes/plan-de-accion-titorial/

O informe anual sobre a titorizacién correspondente ao curso 2019/2020, pode consultarse en:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R2 D0-0203 P1 2019-20.pdf

Ciclos de conferencias, seminarios e/ou xornadas

Accions formativas que complementan a formacién do estudantado. Permitenlle participar en
contextos de aprendizaxe distintos as clases para potenciar a motivacion e mellorar a integracion

na titulacion e no centro.

Na taboa exposta a continuacién figuran as actividades de formacion que tiveron lugar no curso
académico 2019/2020.

« 1°Congreso Internacional: Union de hecho en el escenario internacional29/06/2020-
03/07/2020 Online
e Seminario internacional: Perca maritima e crecemento sostible
16-17/06/2020 Sede de la Fundacion Marlnnleg Muelle de Trasatlanticos, Vigo
o Conferencia “O Xulgado visto dende dentro”
17/06/2020 Sala de xuntas | da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
« Un seminario analizara o futuro legal das actividades deportivas no medio natural
25/05/2020 | DUVI | Campus Remoto
Aula de Formacion Legal
o |X Ciclo Actividades sobre Dereito Maritimo
31/03/2020; 21/04/2020; 28/04/2020 Campus Remoto
o Xornada: El derecho a través de la ciencia
18/03/2020 Aula A209 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
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o Conferencia: The internationalization of Constitutional Law: Judicial review in the midst of
global challenges
05/03/2020 Aula A209 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

« Xornada: Programa de mobilidade
29/01/2020 Salon de Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

e Xornada Internacional 2019 “Ordem juridica do mercado”
28-29/11/2019 Salén de Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
« Xornada “O emprego en Europa: o sector da pesca”
29/11/2019 Secretaria Territorial da Xunta de Galicia, Concepcion Areal, 8. Vigo
e X Seminario Internacional de Dereito Romano
22/11/2019 Aula B-302 da FCCXXT
o Seminario Internacional “Problemas actuais do Dereito de familia”
21-22/11/2019 Seminario A-2019 da FCCXXT e Edificio de Sesiones, Muelle
« Xornada “Arbitraje en los sectores azules”
19/11/2019 Edificio de Sesiones, Muelle de Trasatlanticos, Vigo
o Conferencias da Dra. Dana Tillich
12-14/11/2019 Aula A4 da FCCXXT
« Conferencia de Dereito Laboral: Internacionalizacién 2019
13/11/2019 Aula A-2019 da FCCXXT
« Conferencia “The aegean and eastern mediterranean seas from the perspective of
Turkey. International law and law of the sea dimensions”
12/11/2019 Aula A-12 da FCCXXT
« Conferencia “Union Europea: Para que nos serve? Principais politicas e accions da EU”
31/10/2019 Salén de Graos da FCCXXT
o Xornada de internacionalizacidn en Dereito tributario
30/10/2019 Salén de Graos da FCCXXT
« Conferencia “Proteccion de datos e dereitos dixitais nos albores da Cuarta Revolucion
Industrial”
29/10/2019 Salén de Graos da FCCXXT
« Xornada Internacional: As axencias de calidade como garantia do ensino universitario no
espazo europeo de educacion superior
29/10/2019 Salén de Graos da FCCXXT
e Seminario internacional de dereito romano
25/10/2019 Aula B-302 da FCCXXT
« Congreso Internacional: Ultimos avances na integracion europea en materia de xustiza
penal
24-25/10/2019 Seminario A209 da FCCXXT
« Anédlise xuridica da sentenza aos feitos do 1 de outubro de 2017
31/10/2019 Salén de Graos da FCCXXT
o Xornada Internacional: L" Europa e il diritto romano
22/10/2019 Salén de Graos da FCCXXT
« El papel del Derecho penal en el control de la criminalidad organizada
17/10/2019 Salon de Graos da FCCXXT
« Xornada sobre voluntariado e cooperacion
16/10/2019 Salon de Graos da FCCXXT
e Pensar el derecho en el siglo XXI: La Justicia Transicional a debate
15/10/2019 FCCXXT
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o Mulleres traballadoras na pesca en Galicia
10/10/2019 Saldn de Graos da FCCXXT

o Congreso Internacional: Estado en transicion
09-10/10/2019 Casa Galega da Cultura

e Xornada de internacionalizacién 2019
07/10/2019 Salén de Graos da FCCXXT

« Futuro da lexislacion cooperativa
04/10/2019 Saldn de Graosda FCCXXT

e |l Xornada laboralista
27/09/2019 Salén de Graos da FCCXXT

« Juvenicidio y sistema penal en Colombia
12/09/2019 Sal6n de graos da FCCXXT

A nformacién sobre as diferentes xornadas (datas, lugar de celebracion e programa) pode
consultarse na seguinte ligazén:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/investigacion/congresos-e-seminarios/

EN RELACION AOS RESULTADOS DE DOCENCIA

Podese consultar o Informe de Resultados do Programa Docencia (Quinquenal), que desglosa os
datos por ambitos docentes, por centros e por departamentos, na seguinte ligazon:
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ll. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
—SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento datitulacion: Grao en Dereito

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios gue xustifiquen a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por preinscripcion

Se observamos a evolucion do estudantado matriculado no curso académico 2019/2020 podemos
comprobar que se mantén o incremento producido xa dende os Ultimos anos. Este ano incrementouse
practicamente nun 9,75 % respecto do ano anterior, na matricula de novo ingreso por preinscripcion,
pasando de 72 estudantes no ano 2018/19 a 79 no ano 2019/2020, cumprindose optimamente o obxectivo.

Debemos atender ao perfil do ingreso do alumnado. Dentro da informacién que se pode manexar do curso
2019/2020, destacamos:

Bacherelato: 69 (no ano académico 2018/19: 61)

FP: 3 (no ano académico 2018/19: 6)

Maiores de 25 afios: - (no ano académico 2018/19: 1)

Maiores de 45 anos:- (no ano académico 2018/19: 1)

Por titulo de grao: 1 (ho ano académico 2018/19: 1)

Por homologacion ou validacion de estudos extranxeiros: 3 (no ano académico 2018/19: 2)

I01-AC: Nota media de acceso

No que atinxe &s notas de Acceso, temos que atender aos Anexos, concretamente ao Anexo | para o grao
en Dereito.

A este respecto, vemos que dependendo da modalidade de ingreso estariamos entre unha nota de menor
de 7,558 no Bacherelato Ciencias e unha nota maxima do Bacherelato Humanidades de 9,838.

No que se refire ao acceso por titulo de Formacion Profesional oscilan entre 7,230 e 8,860. Complétanse
cos datos de acceso por titulo de grao, 7,638, e por estudos estranxeiros 8,635.

101(2)-AC: Nota minima de acceso
A nota minima de acceso a titulacién finalmente é a de 7,14, que sigue estando por riba dos datos do ano
2017/18 onde a nota era de 6.75, ainda que un pouco inferior a 7,240 do ano 2018/19.

I03-AC: Preferencia

No que se refire a inscripcion, non temos datos desagregados sobre a porcentaxe de alumnos que indicaron
0 grao en Dereito como primeira opcion, se observamos a preferencia, veremos que é dun 127,14%, inferior
ao 138,57% do ano académico 2018/19, situandose neste curso por encima do 95%, que é o porcentaxe
fixado como obxectivo de calidade do centro.
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103(2)-AC: Adecuacion

Por outra banda, sobre a adecuacion ao titulo dos estudios de procedencia tampouco temos datos
desagregados, ainda que temos unha porcentaxe de adecuacion de 82,28% sendo a mais alta da serie dos
Ultimos cinco anos, e cerca xa da meta de calidade.

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niumero de estudantes que participan en programas de
mobilidade, relacién entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes
matriculados,...)

A este respecto, debemos sinalar que neste curso 2019/2020 participaron 31 estudantes en programas de
mobilidade internacional, fronte a 20 no curso 2018/2019, e 12 no curso 2017/2018.

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros
No curso 2019/2020 acudiron 28 estudantes estranxeiros, sen que haxa datos dos anos anteriores.

102-AC: Ocupacion
Sobre a ocupacién, neste ano 2019/2020 estamos nunha porcentaxe de 112,86%, dez puntos por riba do
acadado no curso 2018/2019.

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Grao de satisfaccion do estudantado coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino

P&sase de 2,41 no ano 2018/2019, a 2,61 no ano 2019/2020, achegandonos a meta de calidade fixada en 3.
Grao de satisfaccion do profesorado coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino

Non hai datos, porque esta enquisa ten caracter bianual.

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino

Neste sentido, compre sinalar que se incrementou de novo o grao de satisfacciéon alcanzando o 3,28.

Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

Temos indicadores por primeira vez alcanzando un nivel de satisfaccion de 4,11.

CONCLUSION
En lifas xerais os indicadores foron mellorando respecto ao ano 2018/2019, salvo puntuais aspectos que
tendo mellorando non chegan aos niveis de calidade requiridos, e que recollemos a continuacion.

PUNTOS DEBILES
Non hai datos anuais sobre o grao de satisfaccion do profesorado coa planificacién e desenvolvemento do
ensino.

Sobre os puntos débiles:

[.I01-AC: Nota media de acceso. No que se refire ao acceso por titulo de Formacion Profesional oscilan
entre 7,230 e 8,860. Complétanse cos datos de acceso por titulo de grao, 7,638, e por estudos estranxeiros
8,635.

Por debaixo da media de calidade.

11.14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos
de interese sobre a organizaciéon e desenvolvemento da ensinanza.Grao de satisfaccion do
estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

Pasase de 2,41 no ano 2018/2019, a 2,61 no ano 2019/2020, achegandonos a meta de calidade fixada en 3.

ACCION MELLORA
I.Crear un espazo na Web da Facultade dirixida a futuros estudantes do Grao, coa informacién mais
relevante.

I.Realizacion dun libro electronico en pdf do grao en Dereito con toda a informacion docente para o alumnado (horarios, exames,
cronogramas, e guias docentes) para descargar dende a Web da facultade.
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MELLORAS ANTERIORES

O numero de alumnos de novo ingreso e que elixiron a titulacion de primeira opciéon segue sen acadar o
obxectivo do centro.

--Seguir incidindo nos esforzos para a captacion de alumnado, que deron resultados positivos.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

1.101-AC: Nota media de acceso. I.Crear un espazo na Web da Facultade dirixida a futuros
estudantes do Grao, coa informacién mais relevante.

I1.105-DO: Grao de satisfaccion do estudantado || Realizacién dun libro electrénico en pdf do grao en

coa planificacién e desenvolvemento do ensino | pereito con toda a informacién docente para o alumnado
(horarios, exames, cronogramas, e guias docentes) para
descargar dende a Web da facultade.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

A informacion relevante sobre a titulacion do Grao en Dereito da Facultade de Ciencias Xuridicas de Vigo
podemos atopala, no que se refire a informacioén para futuros estudiantes, na paxina web da universidade e da
propia facultade e, en relacion a informacion mais concreta baseada en datos importantes para a valoracion
da titulacion, podemos acceder aos mesmos a través do “portal de transparencia” tamén dentro da paxina web
da universidade.

En relacion a accesibilidade, a nova apariencia da paxina web da uvigo permite un acceso rapido e sinxelo, en
tanto podese chegar en tres clicks dende a paxina de inicio a informacién xeral do grao en dereito, en nun
click mais a paxina la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

A descricion do Titulo e demais informacion relacionada atopase en aberto para calquera persoa interesada e de forma
clara e accesible na web da UVIGO (https://www.uvigo.gal/), a través da que se accede a web dos distintos Centros, e xa
dentro da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/), toda a informacion relativa ao
Titulo do Grao en Dereito ten o seu propio espazo virtual en http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-dereito/

Nesta paxina web podense acceder aos principais datos do titulo: o calendario académico, as guias docentes, as datas de
exames, o profesorado, as practicas externas... e, por suposto, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento
e as Memorias de Calidade —plans de melloras incluidos-.

Dende o ano 2014, os contidos da paxina web do Centro actualizanse permanentemente. Tal actualizacion constante
implica a inclusion de calquera nova informacion sobre calquera titulacion do Centro e, polo tanto, tamén do Grao en
Dereito. A existencia de todos estes instrumentos de informacion publica fan que a satisfaccion do alumnado sobre a
mesma acade unha puntuacion bastante satisfactoria nas correspondientes enquisas, sendo de 3,39 (taboa 11.1.3).

Debemos destacar a plataforma virtual FAITIC —de acceso restrinxido- conforma a canle habitual de comunicacion entre o
profesorado e o estudantado, ademais de ser un espazo no que se pofien a disposicion destes ultimos material para o
estudo, normativa, exercizos e calquera outra informacion que se estime de interese para un curso determinado. A través
desta ferramenta informatica tamén ¢ posible prantexar ao alumnado cuestionarios de autoavaliacion moi ttiles para
comprobar en primeira persoa os resultados do seu estudo.

Ademais da web e a ferramenta virtual FAITIC, outros canais de comunicacion existentes entre o persoal do centro —
docentes e equipo decanal- e alumnado son: o correo electronico, pantallas de informacion, as reunions de coordinacion e
o Programa de Accion Titorial (PAT).

Mais ala do que atinxe a informacion publica relativa 4 Titulacion e ao Centro, hai que sinalar que a Universidade de Vigo
esta moi presente en redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin), con gran actividade, publicando noticias de
interese universitario, entre elas, cando corresponda, as que afecten 4 Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e ao
Grao en Dereito.

Por outra parte, dada a circunstancia excepcional da pandemia, duplicouse a facultade virtualmente cun espazo para aulas,
conferencias, titorias e despachos virtuais (www.campusremotouvigo.gal, e https://campusremotouvigo.gal/faculty/308)
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CONCLUSIONS
En lifias xerais, a informacion e a transparencia é a axeitada.

PUNTOS FEBLES DETECTADOS
I-Acceso a alguns recursos Web, como o Campus online e os despachos virtuais.

ACCIONS DE MELLORA A IMPLANTAR
I-Crear accesos directos dende as webs das facultades ao campus online e aos despachos virtuais.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
I-Acceso a alguns recursos Web, como o Campus online | I-Crear acceso directos dende as webs das facultades ao
e os despachos virtuais. campus online e aos despachos virtuais.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web efou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado
que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucién & mellora continua do titulo.

Reflexidn/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacién impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten
dende o 23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacién do
SGIC dacordo coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha
ferramenta estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o
Centro na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da
Calidade das ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da
Universidade de Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e

Centro certificado do Traballo conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de
FIDFS-AUDIT 2010 (Certificado nimero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién
da Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacién do SGC
aos criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode
acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccién, Informes de seguimento das
titulaciéns, Plans Anuais de Acciéns de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicién coas Taxas Académicas dos pasados cursos
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académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Gltimo, atopase toda a informacion na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacién
de forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisidns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse
dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade é pode
comprobarse a sua actividade nas actas da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia o mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio
documental do SGIC- tédolos resultados do traballo da Comision de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que
a Comisién de Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da
mellora continua da Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais € servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal
docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

-Grao satisfaccion estudantado
En relacion ao grao de satisfaccion do estudantado coa titulacién, no curso 2019/2020, chegouse a 3,06,
continuando na mellora das series de anos anteriores. No curso 2018/2019 é de 2.92 reducindose
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lixeiramente respecto ao curso 2017/2018, que foi de 2.97 pero incrementandose en relaciéon ao curso
2016/2017, 2.70., e estando dentro dos estandares de meta de calidade.

-Grao satisfaccion profesorado
Non existen datos do grao de satisfaccién do profesorado por ser bianuais, ainda que entendemos que se
debe mudar a pauta para convertilo en anual.

-Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Non existen datos do grao de satisfaccion do profesorado por ser bianuais, ainda que entendemos que se
debe mudar a pauta para convertilo en anual.

-Grao satisfaccion persoas tituladas

O grado de satisfaccion das persoas tituladas € no curso 2019/2020 de 3.70, incrementandose de novo
neste ano académico e dentro do estandares de calidades marcados polo centro. No ano 2018/2019 era de
3.60, apreciandose un incremento claro respecto aos cursos precedentes, 3.06 e 3.58 respectivamente

-Grao satisfaccion empregadores
Non hai datos e enténdese importante a existencia destes parametros.

-Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Neste parametro subimos de 2,41 a 2,61 neste ano 2019/2020, achegandonos o obxectivo de marcado como calidade
no centro.

-Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino
A este respecto acadouse 3,28 neste ano 2019/2020, fronte ao 3,25 do ano 2018/2019, manténdose polo
tanto en cifras semellantes.

-Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
Alcanzouse neste punto a cifra de 4,11 sendo 6ptima non se pode comparar con outros anos, porque non hai datos.

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da

Universidade e en actividades formativas especificas

En canto a formacién pasouse a unha participacién de 20 a 27 do profesorado en programas de formacion neste
ano 2091/2020.

I711017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da

universidade e en actividades formativas especificas.

Neste sentido destacamos que se baixou de 68,48 a 41,07, afastdndonos considerablemente da meta de calidade
do centro.

18: Resultados das enquisas de avaliaciéon da docencia e a sta evolucion
-Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas de avaliacion docente)
Apréciase unha baixada no ano 2019/2020 a 31,35% fronte aos 32,32% do ano 2018/2019.

-Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion
docente)

Neste ano 2019/2020 baixou a 3,77 fronte aos 3,87 do ano 2018/2019, ainda que pode ser un aspecto
circunstancia debido 4 situacion sanitaria da pandemia.

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

Alcanzouse 6,52%, no quinquenio avaliado 2012/2017, porcentaxe superado Unicamente por 5 dos 22
centros da Universidade de Vigo.

Coémpre sinalar que na convocatoria anterior (2011-2015) a porcentaxe do centro foi de 5,1%, sendo
superado daquela por 8 dos 21 centros da Universidade de Vigo.

Estes datos amosan a favorable disposicion do profesorado da Facultade a someter a avaliacion a sua
actividade docente, nun programa de caracter voluntario.
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110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
Na serie dos Ultimos anos movéronse entre 12 e 15, sen que haxa datos de 2019/2020.

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
A media de estudantes por grupos de docencia alcanza neste ano 2019/2020, 46,49 para Grupos A, e 14,25 para Grupos B, o que
supon un problema para unha 6ptima docencia.

102-PE: Cualificacion do PDI
Consonte coa informacién neste ano 2019/2020, existen 32 profesores fixos por 41 non fixos, e 43 doutores por 33 non doutores, e
polo tanto por debaixo das ratios de calidade da universidade

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)
Aparecen neste punto 52 sexenios de investigacion no ano 2019/2020.

103(2)-PE: Profesorado por categoria
Destacan neste epigrafe a porcentaxe de persoal non permanente fronte ao persoal permanente.

CONCLUSION
En lifas xerais os indicadores melloraron respecto a anos anteriores, salvo o que afecta a profesorado
estable, promocién, e pas.

PUNTOS DEBILES

Queremos poiier de manifesto que existe unha cuestién previa que debe resolverse en anos futuros que é a non
existencia de datos anuais nos seguintes items:

-Grao satisfaccion profesorado

-Grao de satisfaccidn do profesorado coa planificacién e desenvolvemento do ensino

-Grao satisfacciéon empregadores

-Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan

en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

No que atinxe aos puntos débiles encontramos:

I.Sobre o estudantado:

-Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacién
docente), baixada a 3.77 puntos.

-Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas de avaliacién docente)
Apréciase unha baixada no ano 2019/2020 a 31,35% fronte aos 32,32% do ano 2018/2019.

-Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

Neste parametro subimos de 2,41 a 2,61 neste ano 2019/2020, achegandonos o obxectivo de marcado
como calidade no centro.

En relacién con este aspecto debemos ter en conta tamén: a Media de alumnos por grupo de docencia
(docencia expositiva, interactiva,...) A media de estudantes por grupos de docencia alcanza neste ano
2019/2020, 46,49 para Grupos A, e 14,25 para Grupos B, o que supén un problema para unha éptima
docencia. Pensemos que os TMG estan establecidos en 31 e 35, e aqui falamos de 46,49 aspecto que é
béasico nun grao como Dereito.

II.Sobre o profesorado (I102-PE: Cualificacién do PDI, 103(2)-PE: Profesorado por categoria), destaca un
namero de profesores doutorese e de profesorado fixo fronte a temporal por debaixo das medias de
calidade da universidade. Isto afecta, como se pode ver nos indices manexados, & satisfaccion do
estudantado, & planificacion, e ao desenvolvemento.

Ill.Sobre o personal de aopio: (17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en
plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.
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No caso deste Grao en Dereito e nesta Facultade, isto pode ser debido a que no edificio onde se imparten
hai so un PAS pola mafia e 2 pola tarde, co que se fai moi dificil que poda afrontar accions formativas, e
gue incide na imaxe e nos medios e apoios do propio estudantado.

ACCION MELLORA
I-Sobre o Estudantado, mellorar a informacién da Facultade sobre as enquisas de avaliacion (xornadas,
cursos, etc), e mellorar a informacién mais accesible sobres as Guias docentes e Cronogramas.

II-Sobre o Profesorado, peticion de mais profesorado e mais posibilidade de promocion académica.

lI’-Sobre o PAS, peticion de mais persoal PAS para a o grao e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo.

MELLORAS ANTERIORES
Mellorar a participacién, mediante a accién de recomendar as enquisas en horas practicas, aspecto que todavia pode

mellorarse.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

|. Sobre o estudantado ((14, 18, 115) Grao de I-Sobre o estudantado, mellorar a informacion da
satisfaccion do estudantado coa actividade Facultade sobre as enquisas de avaliacién (xornadas,
docente do profesorado, Participacion do cursos, etc), e mellorar a informacién mais accesible
alumnado nas enquisas de avaliacion do sobres as Guias docentes e Cronogramas.
profesorado e Grao de satisfaccion do

estudantado coa planificacién e II-Sobre o Profesorado, peticion de mais profesorado e
desenvolvemento do ensino méis posibilidade de promocion académica.

Il. Sobre o profesorado (102-PE: Cualificacion do | llI-Sobre o PAS, peticion de mais persoal PAS paraa o

PDI, 103(2)-PE: Profesorado por categoria, 115) grao e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
I1l.Sobre o persoal de apoio (17/1017-PE).

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados &s necesidades do
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas das que dispdon a Facultade, pese o amplo nimero de titulaciéons que se imparten no
Centro, son mais que suficientes para o correcto desenvolvemento do Grao en Dereito. A Facultade dispén
dun numero suficiente de aulas e seminarios para a imparticién da docencia tedérica —aulas- e practica —
aulas e seminarios-. O Centro tamén dispén dunha Sala de Estudo-Biblioteca e un aula de informatica. Os
fondos bibliograficos da Sala de Estudo-Biblioteca vanse incrementando todos os anos. Mais ala do escaso
orzamento da propia UVigo, os recursos provefien maioritariamente do Decanato, que gracias ao aforro
noutras partidas facilita a todas as areas a adquisicion dos fondos bibliograficos de docencia e de
investigacion.

O profesorado e o alumnado, ademais, tefien a sua disposicion a plataforma de teledocencia FAITIC da
UVigo que permite intercambios virtuais de toda clase de materiais didacticos, e que tras moitos anos de
utilizacion casi unanime por todos os interesados, conforma a dia de hoxe un instrumento fundamental e
imprescindible para o desenvolvemento da docencia. O estudantado do Grao en Dereito ten a sua
disposicion un listado completo das empresas e entidades nas que poden facer practicas curriculares e
extracurriculares.

Observando os indices a ter en conta neste punto sinalaremos o que deseguido se recolle:

14; Resultados das enquisas de satisfacciéon a tédolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

-Grao satisfaccion PAS

Non hai datos ao respecto, considerdndose necesario.

-Grao satisfaccion profesorado
Non existen datos do grao de satisfaccién do profesorado por ser bianuais, ainda que entendemos que se
debe mudar a pauta para convertilo en anual.

-Grao satisfaccion empregadores
Non hai datos e enténdese importante a existencia destes parametros.

-Grao satisfaccion estudantado

En relacion ao grao de satisfaccion do estudantado coa titulacion, no curso 2019/2020, chegouse a 3,06,
continuando na mellora das series de anos anteriores. No curso 2018/2019 é de 2.9209, reducindose
lixeiramente respecto ao curso 2017/2018, que foi de 2.97 pero incrementandose en relacidon ao curso
2016/2017, 2.70., e estando dentro dos estandares de meta de calidade.

108-DO: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
Alcanzouse neste punto a cifra de 4,11 sendo Optima non se pode comparar con outros anos, porque non
hai datos.

111: N° de alumnado por centro de précticas.
Constan 19 alumnos de préacticas curriculares e 5 de extracurriculares no ano 2019/2020.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
A media de estudantes por grupos de docencia alcanza neste ano 2019/2020, 46,49 para Grupos A, e
14,25 para Grupos B, o que sup6n un problema para unha optima docencia tendo en conta o que se
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considerarian os TMG.

PUNTOS DEBILES

I.14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos

materiais e servizos-Grao satisfaccion PAS, Grao satisfaccion profesorado, Grao satisfaccion
empregadores.

-Non existen datos sobre o seguinte, e considerarianse necesarios.

I1.Sobre a: 115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

A media de estudantes por grupos de docencia alcanza neste ano 2019/2020, 46,49 para Grupos A, e
14,25 para Grupos B, o que supdén un problema para unha 6ptima docencia tendo en conta o que se
considerarian os TMG.

ACCIONS DE MELLORA
I. Realizar enquisas sobre I.14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre
0s recursos materiais e servizos: Grao satisfaccion PAS, Grao satisfaccion profesorado, Grao satisfaccion

empregadores.

Il. Peticién de mais profesorado en relacidon co alumnado por grupo de docencia e TMG.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

I.14: Resultados das enquisas de satisfaccion a | |. Realizar enquisas sobre 1.14: Resultados das enquisas
tédolos grupos de interese sobre os recursos | de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os
materiais e servizos: Grao satisfaccion PAS, | recursos materiais e servizos: Grao satisfaccion PAS,

Grao satisfaccion profesorado, Grao Grao satisfaccion profesorado, Grao satisfaccion
satisfaccion empregadores. empregadores.
II.Sobre a: 115: Media de alumnado por grupo de | Il. Peticion de mais profesorado en relaciébn co

docencia (docencia expositiva, interactiva,...) en | alumnado por grupo de docencia e TMG.
relacion con TMG.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre o0s recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre o0s servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de préacticas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as
enquisas de satisfaccion

Facendo unha analise xeral dos resultados polos distintos grupos de interese, diferenciaremos entre
estudantado, estudantado-titulado, profesorado:

Estudantado
En relacion ao grao de satisfaccién do estudantado coa titulacién, no curso 2019/2020, chegouse a 3,06,
continuando na mellora das series de anos anteriores, por riba do limite.

Estudantado-titulado
O grado de satisfaccion das persoas tituladas é no curso 2019/2020 de 3,70, incrementandose de novo
neste ano académico e dentro do estandares de calidades marcados polo centro.

Profesorado
Non existen datos do grao de satisfaccién do profesorado por ser bianuais, ainda que entendemos que se
debe mudar a pauta para convertilo en anual.

Empregadores
Non hai datos e enténdese importante a existencia destes parametros.

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

En relacién aos resultados de aprendizaxe non podemos valorar a insercion dos alumnos en tanto os datos
que manexamos mais recentes son de 2015 (pddese consultar na paxina web:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

-No que atinxe a relacion coas taxas de éxito, destaca no 89%, por riba do indice minimo de calidade do 80%. Por materias, porén,
vemos que seria desigual:

-Obvservaremos unhas taxas maximas de éxito diferentes en funcion da materia, e se é obrigatoria ou optativa. Fariase necesaria
diferenciar por cursos do grao para a sta mellor analise.

-Merece unha atencién especial a asignatura de TFG, que teria uns indices de avaliacion, éxito, rendemento de: 61,36%, 100 %,
61,36 %, respectivamente.

Debemos observar a este respecto, 0 nimero de estudantado non presentado a esta asignatura, que é de 52 persoas (fronte as 84
presentadas).

-A asigunatura de préacticas externas ten uns indices totais do 100% de avaliacién, éxito, rendemento.
PUNTOS FEBLES

[.Numero do estudantado non presentado & asignatura de TFG.
[1.Avaliacién, éxito e rendemento das asignaturas que estan por debaixo dos estandares.
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ACCIONS DE MELLORA

. Accions para axudar a planificar a materia de TFG.

I. Cursos, Xornadas, e acciéns para capacitar ao alumnado para mellorar as stias competencias (orais-debates, escritas, aulas-
formacion).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

. Nimero do estudantado non presentado a asignatura de | |. Acciéns para axudar a planificar a materia de TFG.

TFG.
[l. Avaliacién, éxito e rendemento das asignaturas que | Il. Cursos, Xornadas, e accidéns para capacitar ao alumnado para
estan por debaixo dos estandares. mellorar as stas competencias (orais-debates, escritas, aulas-

formacion).

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/; Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adeclianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

I1: Evolucién do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

Se observamos a evolucién do estudantado matriculado no curso académico 2019/2020 podemos
comprobar que se mantén o incremento producido xa dende os (ltimos anos. Este ano incrementouse
practicamente nun 9,75 % respecto do ano anterior, na matricula de novo ingreso por preinscripcion,
pasando de 72 estudantes no ano 2018/19 a 79 no ano 2019/2020, cumprindose optimamente o obxectivo.

112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

Mantense no cincuenta por cento a tasa de gradacién, como o curso pasado, neste ano 2019/2020, 53,85%, no ano 2018/2019,
unha taxa do 51,49 % nos estandares de calidades establecidos.

[ Tasa de abandono

En relacién con este indicador, increméntase considerablemente pasando ao 30%, fronte ao 17,81% do curso 2018/2019, e o
15.85% do ano 2017/2018, o que fai que estea por debaixo dos umbrais de calidade establecidos nun 20%
OuU menos.

UniversidagaVigo poina s A e Caltae



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

[ Tasa de eficiencia
Sigue incrementandose na serie dos Ultimos anos, neste 2019/2020 acada o 91%, fronte o 89% do 2018/2019, e o 87% do
2017/2018. Esta dentro dos limites de calidade establecidos nun 85%.

0 Tasa de rendemento
Os indicadores de rendemento sitlanse no 78%, para este ano, incrementandose en mais de 10 puntos por
porcentuais, e acadan o obxectivo de calidade do centro, un 66%.

[ Tasa de éxito
A taxa de éxito situariase no 89%, continuandose na senda positiva, e dentro do limite do obxectivo de
calidade.

0 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
Non aparece.

1010-DO: Duracién media dos estudos

Amosase unha duracién de 4,80, por riba dos limites de calidade sinalados entre 4,5/4.

Nunha comparativa entre os datos mencionados do grao en Dereito dos cursos 18/19, 17/18 e16/17: A
duracion media dos estudos no curso 18/19 sitlase case na marxe marcada como obxectivo de calidade,
(4.5-5), sendo neste curso do 4.44. Diminue considerablemente respecto o ano 2017/2018 que era case de
5 anos (4.98) mentres que no curso 16/17 o valor atopabase preto dos 4 anos (4,18).

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso
Non consta.

CONCLUSIONS
As tasas son en lifias xerais positivas, en especial as de eficiencia, rendemento e éxito.

PUNTOS FEBLES

l.Tasa de abandono
Increméntase considerablemente pasando ao 30%, o que fai que estea por debaixo dos umbrais de calidade
establecidos nun 20% ou menos.

11.1010-DO: Duracién media dos estudos
Amaosase unha duracion de 4,80, por riba dos limites de calidade sinalados entre 4,5/4.

ACCIONS DE MELLORA

I. Realizacién de cursos, xornadas, e accions para mellorar o rendemento (orais-debates, escritas, aulas-
formacion).

Il. Realizacién dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda a informaciéon docente para o
alumnado (horarios, exames, cronogramas, e guias docentes) para descargar dende a Web da facultade.

ACCIONS ANTERIORES:
Lixeiro incremento da taxa de abandono.
-- Analise na Comisién de Calidade do incremento deste indice

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

|.Tasa de abandono |. Realizacién de cursos, xornadas, e acciéns para mellorar o
rendemento (orais-debates, escritas, aulas-formacién).
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[1.1010-DO: Duracién media dos estudos I.Realizacion dun libro electronico en pdf do grao en Dereito con
toda a informacién docente para o alumnado (horarios, exames,
cronogramas, e guias docentes) para descargar dende a Web da
facultade.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucién dos indicadores de resultados

1 Tasa de gradacion

1 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

1 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

[14/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
[010-DO: Duracion media dos estudos

UniversidagaVigo pésia 1 frea el



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Seguimento datitulacion: Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O Titulo do Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos continua a desenvolverse con total normalidade segundo a Memoria
verificada e os contidos das guias docentes de cada materia, 0 que permite a correcta adquisicién das competencias e resultados do
aprendizaxe por parte do estudantado. De feito, como dato positivo do curso académico 2019/2020, hai que sublifiar un repunte do
numero de matriculados de novo ingreso por prescricién (71 matriculados fronte a 65 no curso anterior) (104-AC), o que parece
confirmar a situacion excepcional da baixada de matricula acontecida no curso 2018/2019. Xa que logo, queda cumprida a meta de
calidade asociada que se concreta nunha “variacion dun +5% respecto ao curso anterior). Dende a aprobacién da Memoria do
Titulo, a Unica incidencia salientable no que atinxe ao seu desenvolvemento é o que ven acontecendo coa guia docente da materia
“Economia Laboral’, obrigatoria de 3° curso, que para a sUa subsanacién definitiva e ante a imposibilidade de introducir
modificaciéns parciais da Memoria, precisa a stiia modificacion substancial o que sera efectuado cando a situacién o precise.

Outras evidencias e indicadores representativos do desenvolvemento correcto da Titulacion son os seguintes:

- Grao de satisfaccion do estudantado (102-MC) coa titulacién en xeral: 3,80.
- Grao de satisfaccion do colectivo do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO): 3,60
- Grao de satisfaccion do colectivo do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (105-DO): 2,68

Ainda que todos estes resultados son algo inferiores que os acadados nos mesmos items no curso 2018/2019, todos son superiores
ao aprobado (2.5). Quizés a situacién excepcional acaecida no curso 2019/2020 coa pandemia foi a razon pola que algo baixaron en
comparacion co curso anterior.

Si son susceptibles de valoracién totalmente positiva en temos absolutos e en comparacién co curso 2018/2019, as Taxas de
Ocupacién (102-AC), Preferencia (103-AC) e Adecuacién (103(2)-AC), pois ainda que non se alcanza & meta de calidade asociada
todas elas son superiores as cifras acadadas no curso 2018/2019, e son as seguintes:

Taxa de Ocupacion (102-AC): 88,75% ( 7 puntos por riba do acadado no curso 2018/2019).
Taxa de Preferencia (103-AC): 75% ( 9 puntos por riba do acadado no curso 2018/2019).
Taxa de Adecuacion (103(2)-AC): 78;87% ( casi 11 puntos por riba do acadado no curso 2018/2019).

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

1.- Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e | 1.- Mellorar o grao satisfaccion do estudantado coa planificacién e
desenvolvemento do ensino. desenvolvemento do ensino.

2.- Resultado das taxas de ocupacion, preferencia e 2.- Acercarse 4 meta de calidade asociada as taxas de ocupacion,
adecuacion. preferencia e adecuacion.
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Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacidn, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o niimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacién relevante dos estudos atdpase en aberto e de forma clara e accesible para calquera persoa interesada na web da
UVIGO (https://www.uvigo.gal/), a través da que se accede a paxina dos distintos Centros, e xa dentro da Facultade

de Ciencias Xuridicas e do Traballo (http:/fccxxt.webs.uvigo.es/gl/), toda a informacién relativa ao Titulo do Grao en Relaciéns
Laborais Recursos Humanos ten o seu propio espazo virtual (http:/fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-rril/)

Na referida paxina web estan totalmente accesibles, entre outros, os seguintes datos: o calendario académico, as guias docentes, as
datas de exames, o profesorado, as practicas externas... e, por suposto, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e
as Memorias de Calidade —plans de melloras incluidos-. Dende o ano 2014, os contidos da paxina web do Centro se actualizan
permanentemente. Tal actualizacién constante implica a inclusion de calquera nova informacion sobre as distintas titulaciéns e, por
ende, tamén da relativa ao Grado en RRLL e RRH, como foi a modificacién da sia Memoria Verificada no ano 2014 e aprobada pola
AGSUG no 2015. A existencia de todos estes instrumentos de informacion publica fan que a satisfaccion do alumnado sobre a mesma
acade unha puntuacion bastante satisfactoria nas correspondientes enquisas. En concreto, o Grao de satisfaccion do estudantado
(102-MC) coa titulacién en xeral é de 3,80.

Ademéis da paxina web, a plataforma virtual FAITIC e iniciandose MOQVI xa —de acceso restrinxido- conforman as canles habituais
de comunicacién entre o profesorado e o estudantado, ademais de ser un espazo no que se pofien a disposicion destes Ultimos
material para o estudo, normativa, exercizos e calquera outra informacion que se estime de interese para un curso determinado. A
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través destas ferramentas informaticas tamén ¢é posible prantexar ao alumnado cuestionarios de autoavaliacién moi Utiles para
comprobar en primeira persoa os resultados do seu estudo. Dada a circunstancia excepcional de confinamento domiciliario como
consecuencia do estado de alarma decretado polo Goberno no mes de marzo de 2020, a utilizacién destas plataformas foron
fundamentais para poder seguir coa docencia 0 0s exames, xunto co espazo habilitado a tal efecto para aulas, conferencias, titorias e
despachos virtuais a través do cualificado como campus remoto da Vigo (www.campusremotouvigo.gal, e
https://campusremotouvigo.gal/faculty/308)

Ademais da web e as ferramentas virtuais, outros canais de comunicacién existentes entre o persoal do centro —docentes e equipo
decanal- e alumnado son: o correo electrénico, pantallas de informacion, as reuniéns de coordinacién e o Programa de Accion Titorial
(PAT).

Mais ala do que atinxe a informacién publica relativa a Titulacion e ao Centro, hai que sinalar que a Universidade de Vigo estd moi
presente en redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin), con gran actividade, publicando noticias de interese universitario,
entre elas, cando corresponda, as que afecten & Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e ao Grao en Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos. A situacion da pandemia acontecida no curso 2019/2020 impediu estudar a a posible creacion dun perfil do Titulo
en redes sociais incluida como accién de mellora para o pasado curso.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

1.- Inexistencia do Titulo en redes sociais. 1.- Continuar no camifio da revisién e actualizacion periédica e
constante da paxina web.
2.- Estudar a posible creacion dun perfil do Titulo en redes sociais.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo l)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web efou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion. Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e
valorar a sta contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexidn/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sua labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracién coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Centro certificado conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado
FIDFS-AUDIT numero 49/2010).
No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion da
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Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacion do SGC aos
criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder
ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccién, Informes de seguimento das titulacions, Plans
Anuais de Accidns de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accién Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicién coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Gltimo, atépase toda a informacion na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacién de
forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisidns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisiéon de Calidade é pode
comprobarse a sua actividade nas actas da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Podese considerar unha fortaleza a transparencia o mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental
do SGIC- tédolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comisién de
Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da mellora continua da
Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunién celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacidn/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
De todos os datos que constan no Informe de Indicadores do SGIC relativos a este criterio, hai que salientar o seguinte:

En primeiro termo, e como xa fora dito ao fio da analise do criterio 1, atdpase dptimo un grao de satisfaccion do estudantado coa
actividade docente do profesorado (104-DO), que no curso 2019/2020 acadou 3,90 puntos de un maximo de 5.

Debido & circunstancia excepcional provocada pola pandemia declarada pola OMS nos primeiros dias do mes de marzo do 2020,
os indicadores relativos & porcentaxe de participacion do profesorado da Titulacion en plans de formacién da Universidade e en
actividades formativas especificas (16/1017(2)-PE) e a evolucién da mobilidade (numero, porcentaxe de profesores/as que
participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo) (I10) acadados no curso 2019/2020 non son
representativos. De feito non existen tales resultados. O mesmo sucede coa porcentaxe de participacion do persoal de apoio do
centro en plans de formacion da universidade e en actividade formativas especificas (17/1017-PE), outros anos con resultados
destacables, pero inexistentes para o curso 2019/2020.

A conformacién da Titulacion como Grao no ano 2009 procedendo dunha Diplomatura universitaria e dunha longa historia como
Escola allea & Universidade, foi determinante na conformacion actual da sta plantilla de profesorado, ainda que ano a ano a
melloria na sta cualificacién formal é sustancial. En todo caso, non hai que esquecer que o Centro non ten asignadas
competencias para a contratacion de profesorado, polo que a sta capacidade de actuacion ¢ limitada. En datos concretos, hai que
salientar un incremento importante do nimero de doutores, en total, no curso 2019/2020, ascendeu a 40 o que supén un aumento
moi considerable en relacion coa mesma variable nos cursos anteriores (30 nos cursos 2019/2018 e 2018/2019 e 20 no curso
2016/2017), entre os que se atopan 4 Catedraticos de Universidade, 14 Titulares de Universidade, 8 Contratados Doutores, 4
Axudantes Doutores e 1 Titular de Escola Universitaria. Dos 40 doutores en total que imparten na Titulacién, ademais, compre
salientar que 5 deles son profesores asociados e, xa que logo, profesionais que compatibilizan a docencia e a investigaciéon co
exercicio dunha actividade profesional.

O total de asociados na Titulacion (doutores e non doutores) ascende a 24, cifra que segundo os datos facilitados polo SGIC para
elaborar este informe sup6n un 32 por 100 da plantilla total de docentes (t&boa anexa 2). Sen deixar de recofiecer neles un
importante valor engadido para complementar de forma practica unha docencia mais tedrica e aproximar aos estudantes &
realidade profesional que se van atopar cando finalicen os seus estudos, esta cifra debe tentar reducirse de novo, pois houbo certo
repunte en comparacion con datos acadados no curso 2018/2019.

Mais ala da docencia, a labor de investigacion dos seus docentes ofrece un resultado de 45 sexenios (103-PE), o que supdn un
incremento do 50 por cento con respecto aos resultados acadados no curso 2018/2019 (30 sexenios), 0 que necesariamente vai
repercutir —ou deberia- na calidade da docencia.

Ainda que volve ser unha competencia totalmente allea ao Centro e aos responsables da Titulacién, bétase en falta un incremento
do niimero de investigadores en formacién que asegure 0 matenemento da calidade da docencia no longo prazo, pois durante o
curso 2019/2020 sé consta un contratado FPU que xa existia no curso 2018/2019.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
1.- Cifra elevada de profesorado asociado. 1.- Peticion de mais profesorado estable.
2.- Carencia de persoal en formacion. 2.- Peticion de persoal en formacion.
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Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas das que dispon a Facultade, pese o amplo nimero de titulacions que se imparten no Centro, son mais que
suficientes para o correcto desenvolvemento do Grao en RRLL e RRHH. A Facultade dispén dun nimero suficiente de aulas e
seminarios para a imparticién da docencia tedrica —aulas- e practica —aulas e seminarios-. Non obstante, por razéns da mellora da
capacidade e distribucion de estudantes, os tres primeiros cursos se imparten en horario de mafia e o Ultimo curso en horario de
tarde. O Centro tamén dispén dunha Sala de Estudo-Biblioteca e un aula de informética. Os fondos bibliogréficos da Sala de
Estudo-Biblioteca se incrementan todos os anos. Mais al& do orzamento da propia UVigo, bastante escaso, gran parte do recursos
seguen a provenir maioritariamente do Decanato, que gracias ao aforro noutras partidas facilita a todas as &reas a adquisicion de
fondos de docencia e de investigacion. De feito, un dos items mellor valorados de todos os existentes e dos que se dispofie de
resultados no curso 2019/2020 son os dos “recursos materiais e servizos”, tanto polo alumnado como polas persoas tituladas
(1.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulacions oficiais).

O profesorado e 0 alumnado, ademais, tefien a sua disposicién a plataforma de teledocencia FAITIC da UVigo —ainda que xa
comeza a utilizarse MOOVI- que permite intercambios virtuais de toda clase de materiais didacticos, e que tras moitos anos de
utilizacion casi unanime por todos os interesados, conforma a dia de hoxe un instrumento fundamental e imprescindible para o
desenvolvemento da docencia. Non obstante, no curso 2019/2020 dita plataforma viuse completada pola habilitacion do Campus
Remoto da UVigo (www.campusremotouvigo.gal) que durante o confinamento permitiu a continuacion do desenvolvemento da
docencia, incluso a avaliacion de cofiecementos. A adaptacién do profesorado e do alumnado &s infinitas utilidades desta
ferramenta virtual foi inmediata.

Todos os cursos académicos —tamén no 2019/2020, ainda que coas limitacidns derivadas da situacién da pandemia provocada
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pola COVID-19- tefien lugar varias xornadas de orientacion académica dirixidas aos estudantes. Entre outras, poden destacarse as
seguintes: Xornada de Acollida aos de primeiro curso e Xornada de Saidas Profesionais para os que estan a rematar os seus
estudos, esta ultima moi valorada por aqueles. Por outra banda, e no que atinxe ao Plan de Accion Tutorial (PAT), durante o curso
2019/2020, ao igual que nos anteriores, desenvolveuse con normalidade, se cadra, desta volta con mais sentido que calquera
outro ano, pois a través da sua canle foron transmitidas alguns dos problemas acaecidos durante o curso, entre outros, os de
conectividade para poder continuar a docencia on line.

Por Ultimo, hai que salientar que o estudantado do Grao en RRLL e RRHH ten a sUa disposicién un listado completo das empresas
e entidades nas que poden facer practicas curriculares e extracurriculares. No informe do SGIC consta, ademais, o0 grao de
satisfaccion do alumnado coas mesmas acadando un resultado dptimo, en concreto, 2,80 para a titulacion vella e 3,33 para a
titulacién nova (108-D0)

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
1.- Brecha dixital no alumnado constatada durante o | 1.- Iniciar accions e medidas pertinentes, incluida a peticién aos
confinamento. organos competentes da UVigo, para solventar os problemas da

brecha dixital no alumnado.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre o0s recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre o0s servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as préacticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de practicas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No que atinxe a resultados tanxibles acadados nas enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interese e que constan no
SGIC, hai que destacar os seguintes:

Grao de satisfaccion —xeral- das persoas tituladas (104-MC): 3,40 (no curso 2018/2019 fora de 2,95)

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino (107-DO): 2,86 para a titulacion vella e
3,45 para a titulacién nova (no curso 2018/2019 fora de 2,51).

Grao de satisfaccion —xeral- do estudantado (102-MC): 3,80 (no curso 2018/2019 fora de 3.92).
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Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO): 3,60 (no curso 2018/2019 fora de 3.92)
Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (106-DO): non hai datos porque é bianual.
Grao de satisfaccion dos empregadores (106-DO): 3,5 (no curso 2018/2019 non constaban resultados).

Facendo unha analise de todos estes resultados en comparacion cos acadados en cursos anteriores, comprébase que se sigue na
senda da positividade, incluso, na maioria dos supostos con tendencia alcista, pese a toda a situacién acontecida no curso que se
esta a avaliar como consecuencia da pandemia.

En canto a resultados de aprendizaxe, e ainda que a maior parte deles son analizados no criterio 7, compre incidir en algin deles,
en concreto, nos seguintes:

A taxa de éxito (1015-DO) da Titulacién & moi satisfactoria, pois chega ao 92 %, incrementando polo tanto, 8 puntos a acadada o
durante o curso 2017/2018 (84%).

As taxas de rendemento, abandono e graduacién da Titulacién seran analizadas no criterio seguinte, tal e como se aconsella no
propio documento de elaboracién. O que non é preciso ¢ facer unha anélise das mesmas taxas en todas e cada unha das materias
do Plano de Estudos, pois en ningunha delas se atopa un resultado que altere unha valoracién global positiva.

Pola contra, compre aqui reparar nun dato non demasiado satisfactorio, que € a duracién media dos estudos (1010-DO) que sen
ser demasiado elevada, volveuse incrementar por outro ano consecutivo pois no curso 2019/2010 é de 5,63. No curso 2017/2018
fora de 5,22 anos e no curso 2018/2019 fora de 5,44. Tendo en conta a importancia de taxa, en canto indicador fundamental para
valorar os resultados académicos dunha Titulacién, hai que procurar rachar con esta tendencia alcista e na medida do posible,
reducir o valor.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
1.- Duracion media dos estudos. 1.- Analizar as razéns pola que se incrementou a duracién media
dos estudios e adoptar medidas para reducir esta taxa.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As taxas de rendemento, eficiencia e éxito dos estudantes da Titulacién continian a senda positiva dos cursos anteriores. Para o
curso 201/2020, os resultados son os seguintes:

e Taxa de rendemento (1011-DO): 78% (no curso 2018/2019 fora de 68%)

e Taxa de eficiencia (1013-DO): 82% (no curso 2018/2019 fora de 84%)

e Taxa de éxito (1015-DO): 92% (no curso 2018/2019 fora de 84%)

Ainda que de forma aillada todas estas taxas xa son positivas, a de rendemento e a de éxito, ademais, cumpren sobradamente as
respectivas metas de calidade asociadas a elas. No caso da taxa de rendemento, a sia meta de calidade é de 66%. E para a taxa
de éxito é de 80%. No caso da eficiencia, non a cumpre, pero por escasos 3 puntos. En concreto, a meta de calidade asociada é
de 85. No Ultimo curso no que constaban estas metas de calidade, o curso 2017/2018, tamén se cumpriron.

Como xa foi adiantado na anélise do criterio anterior, e tendo en conta este datos — taxas de rendemento, eficiencia e éxito da
Titulacién-, non € preciso facer unha analise de todas e cada unha das respectivas materias, pois en ningunha delas se atopa un
resultado que altere unha valoracion global positiva.

A taxa de abandono acadada no curso 2019/2020 (1012-DO), que é de 18,75%, ainda que mellorable, tamén debe ser valorada
positivamente, pois representa unha reducién moi significativa da acadada no curso pasado, o 2018/2019, que foi dun 24;18 %.
Por outra parte, a actual taxa de abandono cumpre coa meta de calidade asociada que é <20%. Con todo, non hai que esquecer
que outros anos as taxas de abandono foron inferiores polo que compre insistir na stia reducion.

Como taxa menos positiva, ainda que sen resultar negativa, resultar obligado referir aqui a taxa de graduacién (1014-DO) que é de
30,12%, pois se consta un importante descenso en comparacion coa obtida no curso 2018/2019 que fora de 38,27% e ademais
non alcanza a meta de calidade asociada a mesma que é de =40%. Dende logo, nos vindeiros cursos hai que tentar incrementar

esta taxa.
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
1.- Taxa de graduacion 1.- Incrementar a taxa de graduacion

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucién dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

1 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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Seguimento datitulacion: Mestrado en avogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo s condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O titulo de Master universitario en Avogacia da Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Dereito de Ourense e Ciencias
Xuridicas e do Traballo de Vigo) e en colaboracion con tres Colexios Profesionais de Avogados (de Ourense, Pontevedra e Vigo), o
que xustifica que, respectandose en todo caso escrupulosamente o disposto na memoria de verificacion, exista unha planificacion
docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non idéntico en ambos centros.

A definicion dos médulos e materias que compofien os plans de estudos do Master son coherentes cos obxectivos e as
competencias dos titulos e se corresponden co establecido na memoria de verificacion. Mediante o acceso as guias docentes das
materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas, as metodoloxias docentes e o sistema de
avaliacién e cualificacion se corresponde co establecido na memoria.

As guias docentes seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través da aplicacion
Docnet, aprobanse cada curso académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse con antelacion & apertura do
periodo de matricula para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con tempo suficiente. Cada materia conta
cunha persoa coordinadora coa funcién de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de avaliacién entre o distinto
profesorado que participa na materia correspondente.

Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida antelacion, antes da apertura
do periodo de matricula. Do mesmo xeito, 0 alumnado ten a stia disposicon o cronograma de actividades correspondentes a cada
unha das materias onde se recollen a organizacién dos contidos ao longo do cuadrismeste asi como as probas, presentacions,
entrega de traballos, etc, o que facilita ao estudante a planificacion do seu traballo autonomo.

Un instrumento importante para o correcto funcionameto do Méaster é o Plan de Accion Titorial (PAT) configurado como como un
mecanismo que permite ofrecer & estudantado apoio académico e profesional. Ademais, permite detectar problemas no
desenvolvemento e planificacién da ensinanza e facilita a coordinacion docente.

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

Se observamos a evolucion do estudantado matriculado no curso académico 2019/2020 (52 estudantes) podemos comprobar que
se produce un notable repunte no nimero de matriculados respecto do curso 2018-2019 (43 estudantes). Con este incremento
acércase ao nlimero de matriculados no curso 2017-2018 (55 matriculados).

En canto ao perfil de ingreso do alumnado, cumpre sinalar que todos deben ser necesariamente titulados en Dereito. No curso 2019-
2020 contouse con 1 estudiante co titulo de licenciado, 2 ingresaron por homologacion ou validacion de estudos extranxeiros sendo
os restantes graduados na devandita disciplina.

101-AC: Nota media de acceso
A nota media de acceso situose no curso 2019-2020 nun 6,83 o que supdn unha leve variacion (0,25) repecto a nota media de
acceso no curso previo (7,08).

101(2)-AC: Nota minima de acceso
Non se conta con datos relativos a nota minima de acceso do estudantado no curso 2019-2020 polo que non pode ser obxecto de
seguimento

103-AC: Preferencia (=%entre preinscripcion en 12 opcién, demanda e prazas ofertadas)
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O porcentaxe fixado como obxectivo de calidade do centro é = 95% pero, ao igual que nos cursos anteriores, non se dispofien de
datos polo que non pode ser obxecto de seguimento.

103(2)-AC: Adecuacion (=% entre matricula de novo ingreso por preinscri'cion en 12 opcion e matricula total de preinscripcion)
A porcentaxe de adecuacién dos estudios de procedencia ao titulo € = 90% pero, ao igual que nos cursos precedentes, tampouco
dispofiemos de datos polo que non pode ser obxecto de seguimento.

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

Ao igual que nos cursos previos, non hai datos ao respecto. E convinte sinalar que o caracter profesionalizando do Master en
Avogacia a sua estructura, durancion (tres cuadrimestres) e materias que se cursan no mesmo fai complicada a mobilidade do
estudantado.

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros
Ao igual que nos anos precedentes non se dispofien de datos.

102-AC: Ocupacion
Sobre a ocupacion, no ano 2019/2020 acada o 80% frente ao 66,15% do curso 2018-2019 acercandose, polo tanto, ao 84,62% do
ano 2017-2018.

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Coa organizacion e desenvolvemento do ensino as metas estratéxicas son 3,5 sobre 5 puntos para profesorado; 3,5 sobre 5 para o
alumnado e 3 sobre 5 en relacion aso titulados.

Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Este ano non dispofiemos de datos. Con todo, cdmpre sinalar que conforme os datos correspondentes ao curso 2018-2019 (3,20) e
2017-2018 (2,83) a tendencia era ascendente.

Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Non hai datos, porque esta enquisa ten caracter bianual.

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Compre sinalar que se situa en 2,42 (Campus de Pontevedra) e en 2 (Campus de Vigo).

Grao de satisfaccion coas practicas academicas externas
Cumpre sinalar que este curso (2019-2020) é o primeiro do que dispofiemos datos respecto ao grao de satisfaccion coas practicas
externas e son satisfactorios tanto os relativos ao Campus de Vigo (3,13), como aoc Campus de Pontevedra (3,85).

CONCLUSION

E complicado raelizar unha valoracion final dos resultados relativos aos items comprendidos dentro deste critrio | tendo en conta que
hai moitos datos dos que non dispofiemos. Con todo, en lifias xerais os indicadores foron mellorando respecto ao ano 2018/2019,
salvo algun aspecto que, claramente, non acada os niveis de calidade requiridos, e que recollemos a continuacion.

Puntos débiles detectados: . Accions de mellora a implantar;

- Grao de satisfaccion das persoas fituladas ©€0a | . petectar as deficiencias da planificacion e do desenvolvemento do

planificacion e desenvolvemento do ensino ensino a través de preguntas directas sobre esta cuestion nas

Sittiase en 2,42 (Campus de Pontevedra) e 2 (Campus de | reunigns do alumnado cos fitores do PAT. Este & un paso previo e

Vigo). imprescindible  para, posteriomente, arbitrar as  solucidns
correspondentes.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo
E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
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E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por préacticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a siia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administraciéns educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Toda a informacién esencial referida ao Titulo (Denominacién, Universidade Coordinadora, Centro de adscricion, Centros onde se
imparte o titulo, numero de créditos e duracién do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas
en que se imparto o titulo, condiciéns de acceso e admisién, competencias, metodoloxia docente, procedementos de acollida e
orientacién dos estudantes, docencia, profesorado, normativas, practicas externas, etc.) atépase publicada e esta accesible na
paxina web tanto do Master en (Avogacia-Vigo http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es/) como do Master en Avogacia-(Pontevedra
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/).
A xestion das paxinas web faise consonte cun Plan de informacién publica, que ten como obxectivo garantir que a informacion
relevante do Méaster universitario en avogacia estea dispofiible de forma publica, accesible e actualizada para los distintos grupos
de interese y que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da
Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase
informacion ao estudante, antes de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou no Master. Tamén se busca a
maxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese & informacién sobre o Master.
E necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, postie unha paxina web
totalmente actualizada con ligazéns as web do Méaster.
Asimesmo, salientar que a plataforma virtual FAITIC —de acceso restrinxido- conforma a canle habitual de comunicacion entre o
profesorado e o estudantado, ademais de ser un espazo no que se ponen a disposicion destes ultimos material para o estudo,
normativa, exercizos e calquera outra informacion que se estime de interese para un curso determinado. A traves desta
ferramenta informatica tamen e posible prantexar ao alumnado cuestionarios de autoavaliacion moi utiles para comprobar en
primeia persoa os resultados do seu estudo.

Ademais da web e a ferramenta virtual FAITIC, outros canais de comunicacion existentes entre o persoal do centro — docentes e
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equipo decanal- e alumnado son: o correo electronico, pantallas de informacion, as reunions de coordinacion e o Programa de

Accion Titorial (PAT).

Mais ala do que atinxe a informacion publica relativa a Titulacion e ao Centro, hai que sinalar que a Universidade de Vigo esta moi
presente en redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin), con gran actividade, publicando noticias de interese
universitario, entre elas, cando corresponda, as que afecten a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e ao Grao en

Dereito.

Por outra parte, dada a circunstancia excepcional da pandemia, duplicouse a facultade virtualmente cun espazo para aulas,
conferencias, titorias e despachos virtuais (www.campusremotouvigo.gal, e https://campusremotouvigo.gal/faculty/308)

CONCLUSION: En lifias xerais, a informacion e a transparencia é a axeitada.

Puntos febles detectados:

Accions de mellora a implantar:

- Acceso a alguns recursos Web, como o Campus online e | - Crear acceso directos dende as webs das facultades ao campus

os despachos virtuais.

online e aos despachos virtuais.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo i)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion

coa web e/ou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucién & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Centro certificado
FIDES-AUDIT

A titulacién impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende
0 23 de xullo de 2015 (Certificado numero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC
dacordo coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o
Centro na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da
Calidade das ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da
Universidade de Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo conseguiu a Certificacién FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de
2010 (Certificado nimero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion
da Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacién do SGC aos
criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na péxina principal sobre calidade desde a que se pode
acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisiéon do Sistema pola Direccidn, Informes de seguimento das
titulaciéns, Plans Anuais de Acciéns de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).
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Tamén noutra pestana atopanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, 0s procedementos que permiten recoller a informacion de
forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisidns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode
comprobarse a sua actividade nas actas da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Podese considerar unha fortaleza a transparencia o mostrar na paxina web da Facultade - convertida en repositorio
documental do SGIC- tédolos resultados do traballo da Comision de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a
Comision de Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da mellora
continua da Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
o [ )

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunién celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacién da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal
docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

-Grao satisfaccion estudantado:

Non hai datos relativos ao curso 2019-2020 pero cabe facer mencion a traxectoria ascendente que experimentou o grao de
satisfaccion do estudantando coa titulacion nos cursos previso. Asi, no curso 2017-2018 foi de 3,05 (Campus de Pontevedra) e
2,93 (Campus de Vigo) e no curos 2018-2019

foi de 3,03 (Campus de Pontevedra) e 3,4 (Campus de Vigo) encontrandose dentro dos estandares da meta de calidade ( = 3/5)
prevista.

-Grao satisfaccion profesorado
Non existen datos do grao de satisfaccién do profesorado por ser bianuais, ainda que entendemos que se debe mudar a pauta
para convertilo en anual.

-Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Non existen datos do grao de satisfaccidn do profesorado por ser bianuais, ainda que entendemos que se debe mudar a pauta
para convertilo en anual.

-Grao satisfaccion persoas tituladas

O grado de satisfaccion das persoas tituladas € mellorable xa que foi de 2,63 no campus de Pontevedra e de 2,67 no de Vigo
experimentando, respecto do curso anterior, unha baixada en Pontevedra e, sen embargo, un lixeiro incremento en Vigo
achegéndose a meta de calidade prevista.

-Grao satisfaccion empregadores
Resulta chamativo fronte os datos expostos no apartado anterior, o alto grao de satisfaccion dos empregadores sendo no campus
de Pontevedra de 4,78 e no de Vigo 3,33.

-Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Neste parametro non hai datos repecto ao curso 2019-2020 sendo satistactorios os ultimos rexistrados (3,20) correspondendo ao
curso 2018-19.

-Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Mantense en valores semellantes aos do curso 2018-2019 e, polo tanto, mellorables xa que se sitian en 2,45 € 2 no campus de
Pontevedra e Vigo respectivamente.

-Grao de satisfaccion coas practicas academicas externas
Alcanzouse neste punto a cifra de 3,85 no campus de Pontevedra e de 3,13 no campus de Vigo. Aunque non se pode facer a
comparacion con valores doutros anos por carecer de datos, consideramos que o grao de satisfaccion é dptimo.

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da

Universidade e en actividades formativas especificas

E salienable o progresivo aumento o minero de docentes do Master que participa en programas de formacién: 12 nocurso
2019-2020, fronte os 10 no 2019-2018 e 6 no curso 2017-2018

I711017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.
Os datos revelan que se experimentou un descenso na porcentaxe de participacion do PAS en plan de formacion xa que se pasou
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dun 68,48 no curso 2018-2019 a un 41,07. Xa que logo, ester valor se aafasta da meta fixada pola area de calidade do centro. Non
descartamos que o cambio de circunstancias no desenvolvemento do traballo derivado da situacién pandémica excepcional vivida
durante o curso obxecto de seguimento fose a causa de este descenso polo que non se van a realizar propostas de mellora neste
senso. Con todo, é necesario pofier novamente de manifesto a carencia absoluta de apoio administrativo da que adolece o Master
recaendo todas actividades de caracter burocratico na coordinadora e no secretario do mesmo.

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion

-Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas de avaliacion docente)

Apréciase unha diferencia importante de participacion entre o alumnado do campus de Pontevedra: 48,94% e o alumnado do
campus de Vigo: 18,12%.

-Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion docente)

E salientable que continta a tendencia a alza no grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado. Asi
no curso 2017-2018 foi de 3,36, pasando a ser de 3,92 no ano 2018-2019 e acadando no curso 2019-2020 o 4,1 en Pontevedra e
04,03 en Vigo.

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
Alcanzouse 4,35%, no quinquenio avaliado 2012-2017.

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
Na serie dos Ultimos anos movéronse entre 7 e 9 docentes carecendo de datos no curso 2019-2020

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
Non hai datos para o curso 2019-2020.

102-PE: Cualificacion do PDI

Consonte a informacion do POD correspondente ao curso 2019/2020 o Master en Avogacia contou, no campus de Vigo, cun total
de 41 profesores dos cales 21 son profesores da Universidade de Vigo (todos doutores excepto tres profesores asociados) e 20
son profesorado externo (avogados). No campus de Pontevedra imparten docencia un total de 40 docentes dos cales 19 son PDI
da Universidade (todos doutores menos tres profesores asociados) e 21 son profesores externos. Polo que se refire ao campus de
Vigo imparten docencia un total de 41 profesores dos cales 20 son profesionais externos a Universidade e 21 son PDI (todos
doutores menos tres profesores asociados). Hai que ter en conta que, conforme o indicado no artigo 4.3 da Lei de acceso en
relacion co artigo 13 do seu regulamento de desenvolvemento e coa clausula terceira de sendos Convenios entre a Universidade
de Vigo e o ICA de Vigo e a Univesidade de Vigo e do ICA de Pontevedra, o persoal docente do Master debera ter unha
composicién equilibrada entre avogados e profesores universitarios, de forma que en conxunto ninglin destes colectivos supere o
50% da docencia correspondente ao curso de formacion.

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

Conforme os datos facilitados dende a area de calidade hai un total de 36 sexenios (30 no curso 2018-2019). Son datos altamente
satisfactorios sobre todo tendo en conta que mas do 50% dos docentes que participan no Méaster son profesorado externo
(avogados) aos que nos se lles recofiecen sexenios de investigacion.

103(2)-PE: Profesorado por categoria
No Master en Avogacia nos campus de Vigo e Pontevedra ademas do profesorado avogado provinte dos respeitivos llsustres
Colexios de Avogados, imparten docencia: 3 CU, 6TU, 1TUE, 12CD,1 AXD e 4 ASO.

CONCLUSION

En lifias xerais os indicadores melloraron respecto a anos anteriores. Con todo, resulta moi chamativo que mentras que o grao de
satisfaccion das persoas tituladas é preciso melloralo, o grao de satisfaccién dos estudantes e dos empregadores é moi positivo.
En todo caso, sera necesario conseguir o incremento da participacion nas enquisas de satisfaccion co fin de obter unhos valores
mais representativos.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Baixa participacién do alumnado nas enquisas de | - Mellorar a informacion da Facultade sobre as enquisas de
satisfaccion avaliacion (xornadas, cursos, efc).

- Carencia de persoal de apoio administrativo para o | - Reiterar a solicitude de apoio administrativo para a xestion diaria
Master do Master.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccién
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacién de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do
titulo.

Reflexidn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia do Master en Avogacia-Vigo impartiuse durante o primeiro cuadrimestre do curso 2019/2020 na Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo e no llustre Colexio de Avogados de Vigo no segundo cuadrimestre as clases tiveron que celebrarse, por
mor da pandemia orixinada pola COVID-19, fundamentalmente on line a través do campus remoto da UVigo. Os estudantes
repartironse en dous grupos de casi 20 alumnos cada un. Polo que se refire ao Master en Avogacia-Pontevedra as clases
desenvolvéronse durante o primeiro cuadrimestre na sede do Colexio de Avogados e durante o segundo cuadrimestre as clases
celebraron, polas razons expostas, fundamentalmente on line a través do campus remoto da UVigo. Neste caso houbo un tnico
grupo conformado por 12 estudantes.

Todos estes Centros estan equipados con ordenador, canon e retroproxector e postos de toma de luz para cada alumno. Ademais
conta con bibliotecas e salas de lectura, conexién a internet inaldmbrica, sala de informéatica de libre acceso, consulta de bases de
datos e servizo de reprografia. Para as titorias os docentes contan con despachos habilitados para ese efecto tanto fisicos como
virtuales. Este curso foi de especial utilidade, tanto para estudantes como docentes, a plataforma de teledocencia FAITIC que
facilita e axustase perfectamente & dinamica de traballo do Master.

E necesario salientar que as aulas, os espazos dedicados ao traballo auténomo (salas de informatica, biblioteca, etc) e a
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plataforma de teledocencia foron alguns dos items mellor valorados polo alumnado do titulo.

A Xornada de acollida que se celebra todos os cursos dende a implantacion do titulo, tivo lugar o 17 de setembro de 2019. Estivo
publicitada na paxina web do Master desde o mes de xufio. Nesta xornada informouse ao alumnado sobre o funcionamento do
Master, o profesorado, as materias, a organizacion, as infraestruturas e instalaciéns coas que se conta para o desenvolvemento do
titulo. Recordamos aos estudantes que a Universidade de Vigo dispon de Servizo de Informacion, Orientacion e Promocién do
Estudante. Asimesmo, aproveitamos a celebracién desta primeira xuntanza para informarlles que contan con outros servizos que
facilitan o apoio e orientacién do alumnado unha vez matriculados: (i) Gabinete Psicopedagoxico para orientarlles e asistirlles tanto
en cuestiéns académicas como noutras de indole persoal, (i) Programa de Apoio & Integraciéon do Alumnado con Necesidades
Especiais.

No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados esta o Plan de Accién Titorial a través do cal o
alumnado pode pér de manifesto ao seu respectivo titor/a as dubidas, inquietudes ou aspectos mellorables na organizacion e
coordinacién do Méaster.

No curso 2019/2020 realizaronse tanto no Master en Avogacia-Vigo como en Avogacia-Pontevedra catro reuniéns colectivas de
forma presencial no primeiro cuadrimestre e a través do correo electronico durante o segundo cuadrimestre. Ainda que tamén se
poden concertar tantas reunidns individuais como sexan necesarias co/a titor/a, un ano mais ponse de manifesto que as reunions
grupais son mais efectivas que as individuais xa que estas Ultimas apenas foron solicitadas polo alumnado

Observando os indices a ter en conta neste punto sinalaremos o que deseguido se recolle:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

-Grao satisfaccion PAS

Non hai datos ao respecto, considerandose necesario.

-Grao satisfaccion profesorado
Non existen datos do grao de satisfaccion do profesorado por ser bianuais, ainda que entendemos que se debe mudar a pauta
para convertilo en anual.

-Grao satisfaccion empregadores
Non hai datos e enténdese importante a existencia destes parametros.

-Grao satisfaccion estudantado
Non hai datos.

- Grao de satisfaccion das persoas tituladas
Para as persoas tituladas no Master en Avogacia este € un dos itéms mellor valorados.

108-DO: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

Polo que se refire as materias de practicas que se imparten no Master hai que distinguir entre a materia de Précticas Externas
Basicas (6 ECTS) impartida no segundo cuadrimestre do primeiro curso, e a materia de Practicas Externas (24 ECTS)
desenvolvida no primeiro cuadrimestre do segundo curso. Tanto no Master en Avogacia-Vigo como no de Avogacia-Pontevedra as
practicas externas basicas realizaronse, como en cursos anteriores, en diversas institucions (Concello, Deputacion, Fiscalia, etc.)
as que acude o alumnado organizado por quendas en pequenos grupos de 5 ou 6 membros. Estas practicas lles permite cofiecer e
participar na realizacién dos labores de caracter xuridico que diariamente se desenvolven nas devanditas instituciéns. Con todo, no
curso 2019-2020 estas practicas non poideron realizarse nas citadas institucions debido as limitacions derivadas da pandemia polo
que os coordinadores profesionais tiveron que sustituilas fundamentalmente por seminarios de caracter practico realizados a través
do campus remoto da Universidade de Vigo.

Polo que se refire as practicas externas do segundo curso, realizanse integramente en despachos de avogados ou asesorias
xuridicas de empresas previa formalizacidén dun convenio de practicas no marco do Convenio de colaboracién académica entre a
Universidade de  Vigp e os llustres  Colexios de  Avogados de  Vigo e Pontevedra
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/convenio_icav_uvigo.pdf;
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/convenio_icap_uvigo.pdf. En cada despacho acollen
normalmente so a un estudante. Ainda que non se dispofien datos oficiais relativos ao grao de satisfaccién do alumnado coas
practicas, pddese deducir das memorias de practicas elaboradas por os propios estudantes no curso 2018/2019 que, en xeral, a
valoracion é positiva ou moi positiva. De feito, a maioria dos estudantes suxiren a ampliacién do nimero de créditos de préacticas
ofertadas no titulo.

A pesar das dificultades expostas o grao de satistaccion amosado polo alumnado € optimo xa que dacordo con datos facilitados
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pola area de calidade foi de 3,85 no campus de Vigo e de 3,13 no campus de Pontevedra.Polo que se refire as materias

111: N° de alumnado por centro de practicas.
Constan 73 estudantes de practicas curriculares e 7 de extracurriculares no ano 2019/2020.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
Non hai datos para o curso 2019-2020.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Inexistencia de enquisas sobre o grao de satisfaccién | e  Realizar enquisas sobre o grao de satisfaccion sobre os
sobre 0s recursos materiais e servizos por parte do recursos a tédolos grupos de interese.
PAS, profesorado, empregadores e
estudantado.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacidn sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliogréaficos e outros recursos documentais relacionados coa temética do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de practicas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexidn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as
enquisas de satisfaccion

Facendo unha analise xeral dos resultados polos distintos grupos de interese, diferenciaremos entre estudantado, estudantado-
titulado, profesorado:

Estudantado

En relacion ao grao de satisfaccion do estudantado coa titulacion, no curso 2019/2020 non hai datos. Con todo, consideramos
necesario recordar que a meta de calidade asociada a este item € = 3/5, os datos dos dos que dispofiemos relativos aos cursos
previos evidencian una traxectoria de evolucién positiva no grado de satisfaccién dos estudantes co titulo xa que no Master en
avogacia-Vigo o grao de satisfaccion ascende dunha puntacion media de 2,8 no curso 2017/2018, ata acadar unha puntuacion de
3,4 no curso 2018/2019. No Méster en avogacia-Pontevedra mantense no curso 2018/2019 a mesma puntuacion (3) que no curso
2017/2018.
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Estudantado-titulado

Resulta sorprendente o descenso no grao de satisfaccién manifestado polos egresados no campus de Pontevedra que pasa dun
3,6 a un 2,63 mentras que no campus de Vigo producese pequeno repunte xa que fronte ao 2,5 obtido no curso 2018-2019, no
curso 2019-2020 acadase un 2,67. Son claramente resultados moi axustados & meta de calidade asociada aos obxectivos de
calidade do Centro (= 3/5).

Profesorado
Non existen datos do grao de satisfaccion do profesorado por ser bianuais, ainda que entendemos que se debe mudar a pauta
para convertilo en anual.

Empregadores
E salientable o grao de satisfaccion amosado polos empregadores tanto no campus de Pontevedra (4,7) como no campus de Vigo
(3,3). Non se poden confrontar co grao de satisfaccion dos cursos previos porque carecemos de datos ao respecto.

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

En relacion aos resultados de aprendizaxe non podemos valorar a insercion dos alumnos en tanto os datos que manexamos mais
recentes son de 2015 (podese consultar na paxina web:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

E salientable que a taxa de éxito global do curso é do 100%. Si descendemos ao exame do panel de indicadores por materia,
podese comprobar como a taxa de éxito &€ do 100%, e a de rendemento e avaliacién (oscila entre 0 96% e o 100% en todalas
materias da titulacion. Estes resultados situanse por encima da meta de calidade asociada aos obxectivos de calidade do Centro.
Asi mesmo, no informe de cualificacions por materia ponse de manifesto que o nivel acadado polo almnado en cada unha das 13
materias que integran o titulo é alto (notable e sobresaliente) é uniforme. Houbo un suspenso en Practica Extraxudicial e dous non
presentados en tddolas materias excepto en Practicas Externas Basicas nas que o niumero de non presentados foi de tres.

Conclusion: Resulta chamativo o descenso no grao de satisfaccion dos egresados co resultados de aprendizaxe cando, por outra,
banda, estes resultados son valorados moi positivamente polos empregadores.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Baixo grao de satisfaccion dos estudantes titulados - Incluir nas enquisas de satisfaccién que cubre o estudantado-
titulado un apartado de observaciéns de cumprimento obrigatorio por
parte dos egresados explicando as razéns polas que lle otorga unha
baixa puntuacion ao titulo neste apartado.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacién)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de préacticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

11: Evolucién do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

Se observamos a evolucion do estudantado matriculado no curso académico 2019/2020 (52 estudantes) podemos comprobar que
se produce un notable repunte no nimero de matriculados respecto do curso 2018-2019 (43 estudantes). Con este incremento
acércase ao numero de matriculados no curso 2017-2018 (55 matriculados).

112: Evolucién dos indicadores de resultados

Cumpre comenzar salientando os excepcionais resultados, seguindo a traxectoria dos cursos precedentes, acadados polo
alumnado do Méaster en abogacia nas taxas de rendemento (98%) superando superando a meta de calidade asociada = 90%. A
tasa de abandono foi no curso 2019-2020 de 0% sendo a meta de calidade asociada < 15%. Finalmente, tanto a taxa de éxito
como a de taxa de éxito situanse no 100% sendo a meta de calidade asociada = 90% e = 95% respectivamente.

1010-DO: Duracion media dos estudos

En consonacia cos resultados expostos a duracion media dos estudios cumpre integramente a meta de calidade asociada. A
devandita meta é de n+1-onde n & o nimero de anos da titulacion-, e o resultado alcanzado no curso 2019-2020 foi, como nos
cursos anteriores, de dous anos.

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

No que atinxe ao datos de insercion laboral dos egresados/as o propio panel de indicadores do SGIC que forma parte do informe
remite ao Portal de Transparencia da propia Universidade no que constan os datos de todas as titulacions
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/

113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

Non consta.

CONCLUSIONS

Consonte aos datos expostos cabe concluir que os resultados de satisfaccion e rendemento son altamente positivos.
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

[ ] [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

1 Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

1 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

[14/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracioén media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Master en Menores en situacion de
desproteccidn e conflito social

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

Dos criterios de valoracion que se analizan neste informe, é necesario destacar a clara mellora do grao de satisfaccion
das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino. Neste item a puntuacién das persoas tituladas no
ano 2017/2018 era 1,80, unha puntuacién francamente baixa e que non acadaba o valor minimo de 3 sobre 5. En cambio,
no ano 2018/2019 a puntuacion aumentou ata o 3,50, certamente por encima do minimo do 3, e no ano 2019/2020
aumentou todavia mais, ata 0 3,82. Tamén o grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento
do ensino mellorou sensiblemente, pasando de un 3,45 no ano 2017/2018, a un 3,64 no ano 2018/2019 e a un 4,04 no
ano 2019/2020. O profesorado, pola sua parte, ten un grado de satisfaccién coa planificacion e desenvolvemento do
ensino altamente satisfatorio nun 4,39, dato correspondente ao ano 2018/2019, pois no hai datos do curso 2019/2020 por
ser a enquisa bienal. Por outra banda, considérase relevante por de manifesto que a porcentaxe de ocupacién real das
prazas ofertadas no curso 2019/2020 por alumnado de novo ingreso procedente do proceso de preinscricion foi do 92%
0 que supdn un refrendo do titulo polo estudantado, pero ainda que mantense 0 92% do curso 2018/2019, é
sensiblemente inferior a do curso 2017/2018, no que a ocupacion foi do 100%. Asi, no curso 2019/2020 o nimero total
de matriculados foi de 23 estudantes, entre nacionais (20) e extranxeiros (3), dos cales dous foron becarios da Fundacion
Carolina (un home e unha muller), institucién que un ano mais ofertou ddas becas para cursar 0 noso Master por
alumnado procedente de Hispanoamérica. Estes datos son moi ben valorados dende a direccion do Titulo, porque
supofien, un ano mais, un refrendo da calidade do titulo. O perfil de ingreso do alumnado é moi variado, dende unha
graduada en Dereito ata unha licenciada en psicologia, pasando por un licenciado en Ciencias do Traballo, un diplomado
en Educacion social e graduados en Educacidn social (3), Traballo social (9), Educacion primaria (3), pedagoxia (1),
ademais de alumnado que accede ao Master por equivalencia, homologacion ou validacidn parcial de estudos
estranxeiros (3). Tal diversidade é moi enriquecedora para o desenvolvemento do ensino, porque permite cofiecer a
vision dos temas dende unha perspectiva multidisciplinar. O promedio da nota media de acceso ao Master no curso
2019/2020 foi do 7,24, o que é unha mostra do nivel académico do alumnado do Master, que claramente busca a sia
especializacion.

O item de organizacién e desenvolvemente é un dos items mellor valorados tanto polo alumnado do Master como polas
persoas tituladas (3,82).

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacidn, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a siia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion esencial referida ao Titulo (Denominacién, Universidade Coordinadora, Centro onde se imparte o fitulo,
numero de créditos e duracién do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se
imparte o titulo, condiciéns de acceso e admisién, competencias, metodoloxia docente, procedementos de acollida e orientacion
do estudantado, docencia, profesorado, normativas, etc.) atdpase publicada e estd accesible na péxina web do Méster
(http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/). A xestién da paxina web faise consonte cun Plan de informacion publica, que ten como
obxectivo garantir que a informacién relevante do Master universitario en Menores estea dispofiible de forma publica, accesible e
actualizada para os distintos grupos de interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos
programas de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En
concreto, proporciénase informacion ao estudantado, antes de elexir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou no
Master. Tamén se busca a maxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese a informacion sobre
0 Master.

Faise necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, poste unha paxina web

totalmente actualizada con ligazons & web do Méaster, tamén permanentemente actualizada.

A pesar de todos os esforzos feitos dende a coordinacion do Titulo, a percepcion do alumnado é mellorable, porque a informacion e

transparencia é un dos items peor valorados tanto polo alumnado como polas persoas tituladas, ainda que esta nunha cifra nada

desdefiable (3,80).
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e A valoracion do alumnado da informacion e | e Melloras na paxina web do Master
transparencia que proporciona o Master a través da
slia paxina web.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web efou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado numero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sua labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracién coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Centro certificado conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado
FIDFS-AUDIT numero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion da
Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacién do SGC aos
criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na péxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder
ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccién, Informes de seguimento das titulacions, Plans
Anuais de Accions de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicién coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Gltimo, atépase toda a informacion na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacién de
forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade é pode
comprobarse a sUa actividade nas actas da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Podese considerar unha fortaleza a transparencia 0 mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental
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do SGIC- tédolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comisién de
Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da mellora continua da
Calidade.

En definitiva, pédese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacién continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] [ )

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacién.

Reflexidn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na péxina web do Méaster en Menores (http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/) atépase a relacion de todos os docentes que

imparten docencia no Master.

No curso 2019/2020 producese unha importante recuperacion da participacién do alumnado nas enquisas de avaliacién do
profesorado ata o 31,56%, despois dun importante descenso no curso 2018/2019 ata o 27,69% respecto do 48,08% no curso
2017/2018, o que pon de manifiesto que as reiteradas comunicaciéns co alumnado dende a secretaria do Master incentivandoos a sla
participacién empeza a dar froitos.

O grado de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado do titulo mantense nun 7,35 dos dous cursos
precedentes. E o item “Recursos humanos” é dos mellor valorados polo alumnado, e tamén polas persoas tituladas (4,40).

Por outra banda, é salientable a experiencia do profesorado demostrada a través do niimero de sexenios de investigacion

mente satisfactorios. En canto a participacion do profesorado en programas de mobilidad no curso 2019/2020 non hai datos, o0 que pode
deberse ao confinamento que sufrimos a partir do mes de marzo de 2020 por razén da pandemia, cando no curso 2018/2019 habian
participado 5 profesores en programas de mobilidad.

En todo caso, non podemos mais que felicitarnos polo cadro de profesorado co que conta o Master en Menores (14,65%
catedratico de universidade; 11,62% profesor titular de universidade; 2,02 % profesor titular EU; 52,02 % profesorado
contratado doutor; 1,01% profesorado axudante doutor; 15,66% profesorado asociado T3); e 3,03% profesorado externo, de caracter
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multidisciplinar, o que

proporciona unha ampla variedade de perspectivas de analise da materia de estudo no Master. En canto a participacion dos/as
profesores/as en programas de formacion non hai datos, o que non permite comprobar a clara aposta que ven facendo o profesorado
do Master en cursos precedentes na mellora da sua formacién (11 profesores no curso 2018/2019), o que redunda en beneficio do
titulo. Os PAS do centro tamén apostan pola mellora constante, e un 41,07%

participaron en actividades de formacién (este dato é sensiblemente mais baixo que o 68,48% do curso 2018/2019, probablemente por
mor do confinamiento).

A pesar dos escasos ou nulos recofiecementos obtidos para facer fronte & sobrecarga de traballo (docencia, investigacion,
xestion transferencia, etc) & que se ve sometido o PDI pola vertixinosa dindmica de funcionamento do sistema universitario, os
resultados acadados son mais que satisfactorios.

Por ultimo, debemos facer constar, un curso mais, o escaso apoio administrativo co que contou o Master. De xeito que,
como nos anos anteriores, a coordinadora e secretaria vironse obrigadas a ocuparse da xestion diaria do mesmo. A
realizacion destas labores puramente administrativas réstalle capacidade & direccion do Méaster para realizar outras
actividades encamifiadas a mellora permanente do titulo que, en definitiva, deberia ser o seu principal cometido.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Falta de apoio administrativo e Un ano mais, reclamacién de persoal de apoio
administrativo por parte da Direccién do Centro.

e Un ano mais, non se aportan datos sobre a participacion
do profesorado do Master en Menores no programa de
avaliacion DOCENTIA. Por iso, por unha banda,
solicitase informacién ao respecto e por outra banda
proponse que dende o Vicedecanato de Calidade se
planifiquen acciéns especificas destinadas a informacion,
asesoramento e estimulo para que o profesorado do centro
que ainda non o fixo, se someta & préxima convocatoria
de avaliacion DOCENTIA.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacidn sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacidn en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a stia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (numero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacién de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados &s necesidades do
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia do Méaster en Menores impartiuse no curso 2019/2020, coma en anos anteriores, na Facultade de Ciencias

Xuridicas e do Traballo. Os alumnos matriculados foron 23 no curso 2019/2020.

0 Centro esta equipado con computador, canon e retroproxector e postos de toma de luz para cada alumno. Ademais

conta con bibliotecas e sala de lectura, conexion a internet inalambrica ademais dunha sala de informatica de libre acceso

e consulta de bases de datos.

Para as titorias os docentes contan con despachos fisicos e despachos virtuais habilitados para ese efecto. Un curso mais tamén
foi de gran utilidade, tanto para estudantes como docentes, a plataforma de teledocencia FAITIC, que facilita e axdstase
perfectamente & dindmica de traballo do Méaster.

E necesario salientar, no obstante, que o item “recursos materiais e servizos” foi dos peor valorados polo alumnado e polas
persoas tituladas (3,64), a pesar dos esforzos realizados. Dos resultados desagregados das encuestas de satisfaccion das
titulaciéns oficiais non é posible determinar cales son as carencias e deficiencias apreciadas polo alumnado, o que impide
concretar a mellora a implantar.

O acto de inauguracion do curso tivo lugar 0 12 de setembro de 2019. Estivo publicitada na paxina web do Master. Neste

Acto tivo lugar a Conferencia de inauguracién, “Juvenicidio y sistema penal en Colombia”, que impartiu a Profa. Dra.
Geovanandrea Vallejo Jiménez, Profesora de Derecho Penal na Universidad Autonoma Latinoamericana (Medellin-Colombia), e
informouse ao alumnado sobre o funcionamento do Master, o profesorado, as materias, a organizacion, as infraestruturas e
instalaciéns coas que se conta para o desenvolvemento do titulo, e sobre as practicas extracurriculares que pode facer o alumnado
a través da Fundacién UVigo e sobre as practicas Erasmus, que poden facer a través da ORI.

No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados esta o Plan de Accion Titorial a través

do cal 0 alumnado pode por de manifesto as dubidas, inquietudes ou aspectos mellorables na organizacion e coordinacion

do Master & titora do PAT, que é a secretaria do Master. No curso 2019/2020 realizaronse duas reunions colectivas os dias 10
de outubro de 2019 e o 6 de febreiro de 2020, ainda que tamén se poden concertar tantas reunions individuais como

sexan necesarias coa titora do PAT.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre o0s servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de préacticas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado imos a analizar, en primeiro lugar, o grao de satisfaccion xeral co titulo por parte dos diferentes colectivos que
participan no Master en Menores. Tendo en conta que a meta de calidade asociada a este item esta nunha escala 1-5, os datos
evidencian un alto grao de satisfaccion dos estudantes do curso 2019/2020 co titulo 3,97, dato sensiblemente mellor co do curso
2018/2019, que foi 3,8291. Tamén & bastante bd o grao de satisfaccion das persoas tituladas ¢4 tiitulo no curso 2019/2020 (3,95),
un dato significativamente mellor co do curso 2018/2019 (3,49). No obstante, nos dous casos a participacion foi bastante baixa,
pois a participacion do alumnado foi dun 22%, e a participacion das persoas tituladas dun 30%, o que é francamente mellorable. A
coordinacién do Master buscara novas férmulas que incentiven a participacion de estes sectores nas encuestas. Non hai datos da
participacion do profesorado (as encuestas son bianuais; no curso 2018/2019 fora dun 4,34).

En cuanto 4 valoracién dos resultados de aprendizaxe por parte destes mesmos colectivos, salientar que non se disponen de datos
do alumnado, € que a

valoracion deste item por parte das persoas tituladas ¢ de 4,70, moito mellor que no curso 2018/2019 (3,95), e ainda mellor que no
curso 2017/2018 (3,73). Nunha escalade 1a 5, a

puntuacion media outorgada polas persoas tituladas no Master en Menores € 4,70, cunha subida espectacular respecto a
valoracion feita polos titulados no curso 2018/2019 (3,43) e 2017/2018 (1,43). O item resultados de aprendizaxe foi o mellor
valorado.

Por outra banda, cabe referirse 4 taxa de éxito global do titulo que no curso 2019/2020 alcanzou o 100%. Tamén son resefiables o
92% da taxa de eficiencia, 0 91% da taxa de rendemento e 0 82,61% da taxa de graduacion, cunha clara mellora dos datos nos
tres casos respecto dos cursos 2018/2019 e 2017/2018. O 8% de taxa de abandono € o mesmo porcentaxe que nos dous cursos
precedentes.

Se descendemos ao exame do panel de indicadores por materia pédese comprobar como a taxa de éxito, rendemento e avaliacion
en tddalas materias da titulacion foi no curso 2019/2020 do 100%, agéas nas materias “Procedementos civis e Proteccion de
Menores. Xurisdiccion voluntaria e contenciosa” (avaliacion 95,65% e 95,65% rendemento) e “Traballo Fin de Master (70,27%
avaliacion e 70,27 % rendemento). Asi mesmo, nos informes de cualificaciéon por materia ponse de manifesto que o nivel acadado
polo alumnado en cada unha das 10 materias que integran o titulo é alto (notable, sobresaliente e matricula de honra, agas algin
aprobado ou NP) e uniforme. Sé hai 1 NP na materia Procedimientos civis e Proteccion de Menores. Xurisdiccion voluntaria e
contenciosa e 11 NP na materia de TFM, debido a que a practica totalidade do alumnado compaxina a realizaciéon do Master coa
sUa actividade laboral e ainda coa preparacion de oposicions, sendo resefiable a realizacién das probas de maneira simultanea as
convocatorias de defensa do TFM no curso 2019/2020.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] L[]

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacién)
E25/; Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nudcleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adectanse &s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexidn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado cumpre comenzar salientando os bos resultados, seguindo a traxectoria dos cursos precedentes, acadados

polo alumnado do Master en Menores na taxa de rendemento 91%, a taxa de abandono 8%, a taxa de eficiencia, que

situase nun 92%, a taxa de graduacion, que sitliase nun 82,61%, asi como a taxa de éxito, do 100%. Todolos valores, agas a taxa
de eficiencia que pasou dun 93% a un 92%, sufriron un lixeiro aumento respecto de cursos anteriores, coa excepcion da taxa de
graduacion, que mellorou significativamente ao pasar dun 64% a un 82,61%. A taxa de abandono mantivose nun 8% dende o
curso 2017/2018.

En consonancia con estes resultados a duracién media dos estudios sitlase no curso 2019/2019 en 1,39, empeorando respecto do
curso 2018/2019, ainda que mellorando

significativamente respecto do curso 2017/2018 (1,68).

Todos estes datos, evidencian que os resultados académicos alcanzados polos estudantes do Master en Menores durante

o curso 2019/2020, son moi satisfactorios.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] L]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

1 Tasa de abandono

1 Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

1 Tasa de éxito

1 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

[14/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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Seguimento datitulacion: Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O programa formativo desenvolveuse con total normalidade, de conformidade coa Memoria vixente do Titulo e coas
guias docentes de cada materia. Ademais, no ano 2019 a Universidade de Santiago, coordinadora deste Mestrado
Interuniversitario, solicitou & Secretaria Xeral de Universidades da Xunta de Galicia a renovacién da acreditacion do
titulo "Mestrado Universitario en Xestion e Direccion Laboral" co fin de que a ACSUG comprobase que o plan de
estudos esta a levarse a cabo de acordo coa descricion e 0s compromisos que se incluiron no proxecto inicial que,
para este titulo, aprobouse no proceso de verificacion.

A avaliacién realizouse por unha subcomisién derivada da Comision de Avaliaciéon da rama de cofiecemento de
Ciencias Sociais e Xuridicas formada por expertos nacionais e internacionais do ambito académico, profesionais e
estudantes. Os membros desta comision foron seleccionados e nomeados segundo o procedemento que se recolle
na paxina Web de ACSUG.

O informe emitido foi o resultado da avaliacién do conxunto de evidencias de caracter documental do titulo e da visita
presencial e virtual aos tres centros onde se imparte o titulo, que se desenvolveu sen incidencias conforme & axenda
prevista, e da revision do Plan de Melloras presentado polo centro coordinador do Mestrado Interuniversitario unha
vez recibido o informe provisional de avaliacién para a renovacion da acreditacion. Conforme a todos estes aspectos,
a ACSUG emitiu un informe co resultado de FAVORABLE, sendo asi renovada a acreditacion do titulo durante o
préximos catro anos.

El titulo y su correspondiente programa formativo se mantiene actualizado en consonancia con la Memoria de
Verificacion y no ha experimentado modificaciones en el ultimo curso. Con relacion a este aspecto, el grado de
actualizacion del Titulo en el plano profesional, procede de la participacion de docentes externos, profesionales de
prestigio expertos en las diferentes tematicas.

A marxe do anterior, o perfil preferente do alumnado no curso académico 2019/20 seguiu a mesma lifia dos cursos
anteriores, isto é, a maioria do alumnado son persoas graduadas en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos. Porén,
é importante a presencia de persoas graduadas en Dereito. Por ultimo, matriculéronse tamén algunhas persoas con
outras titulacions do eido social. Do mesmo xeito que no curso anterior, apreciouse este curso académico a presencia
entre 0 alumnado de persoas procedentes de Universidades estranxeiras que homologaron as suas titulaciéns.

A matricula do Mestrado vense mantendo de xeito estable entorno a vinte novas matriculas. De feito neste curso hai
23 estudantes de novo ingreso, isto &, dous estudantes mais que no curso 2018/19, continuando asi unha tendencia
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ao alza no numero de matriculados.

Hai que relacionar este dato co bo grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (3,6),
a pesar de que o grao de satisfaccion coa planificacion e desenvolvemento do ensino baixou lixeiramente (3,69)
supérase a meta de calidade asociada aos obxectivos de calidade do centro que se sittan entre 3-5. En canto ao total
de matriculados no curso 2019/20 foron 43 estudantes. Interesa apuntar que case todas as matriculas que non son de
novo ingreso circunscribense ao Traballo Fin de Mestrado.

A titulacion, & parte das competencias basicas, xerais e transversais, ten competencias especificas. As competencias
que se desexa sexan alcanzadas polos estudantes vefien reflectidas na Memoria de Verificacion do Mestrado e
axustanse ao establecido no Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion dos
ensinos universitarios oficiais -en diante, RD 1393/2007-, o Real Decreto 861/2010, do 2 de xullo -en diante RD
861/2001-, e aos descriptores do Marco Espafiol de Cualificaciones para a Educacion Superior. Grosso modo, o
perfil do estudante que o cursou caracterizase porque, tras os estudos:

- mellora o seu cualificacién profesional no &mbito das relacidns laborais e 0s recursos humanos.

- obtén unha especializacién no manexo e desefio dos procedementos de xestion das decisidns empresariais no
ambito do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, do Dereito Tributario € en aspectos concretos da economia
exclusivamente referidos ao emprego.

Ao longo dos anos de imparticion deste Mestrado levaron a cabo actividades extraordinarias que axudaron a mellorar
as competencias dos estudantes, a través de charlas, xornadas, etc. Entre elas, hai que destacar que impartiuse un
Seminario para a elaboracion do Traballo de Fin de Mestrado exclusivo para os estudantes do Mestrado en Xestién e
Direccién Laboral. Durante o curso 2019/2020 organizouse en colaboracién co Consello Galego de Relacions
Laborais a Il Xornada Laboralista 0 27 de setembro de 2019. Tamén se organizou en colaboracion co Consello
Galego de Relaciéns Laborais unha Xornada e a Xunta de Galicia unha Xornada sobre “ Actualidade non eido d&
xubilacién” 0 5 de novembro de 2019. Ademais, durante o 22 e 23 de novembro de 2019 organizéronse as “ Xornadas
de Outono: Ou modelo social europeo” cunha duracion de 20 horas. O 25 de novembro de 2019 celebrouse unha
Xornada sobre “Competencia e prestacion de servizos autdnomos ou subordinados” organizada polo Grupo de
Investigacion DMT (Dereito Mercantil e do Traballo) da Universidade de Vigo.

Con todo, durante o curso 2019/20 con motivo da pandemia non foi sinxelo poder realizar actividades moitas
actividades especificas e as que se realizaron tivéronse que adaptar as circunstancias excepcionais da situacion, cun
formato virtual. Por exemplo, levou a cabo un webinar sobre “Medidas laborais fronte ao Covid-19", 0 5 de maio de
2020.

Doutra banda, é especialmente importante destacar que con respecto ao grao de satisfaccién coas practicas
académicas externas non se dispofien datos de cursos anteriores, pero si do curso 2019/2020 sendo plenamente
satisfactorios, alcanzando a puntuacion maxima de 5. Ainda que se considera oportuno incidir na dificultade que a
realizacion das préacticas tivo no curso académico analizado por motivo da pandemia do COVID-19, concretamente
desde a data de declaracion do estado de alarma (Real Decreto 463/2020, do 14 de marzo). Na Universidade de Vigo
ampliouse o periodo de realizacién das préacticas externas, nun primeiro momento ata o 11 de setembro de 2020 e
posteriormente ata decembro de 2020. Grazas a esa ampliacion dos prazos, maioritariamente o alumnado puido
realizar as préacticas durante o veran. Unha alternativa deuse inicialmente foi a realizacién dun informe alternativo as
practicas en colaboracién coa empresa seleccionado, ainda que se acolleron a esta opcion poucos alumnos. Durante
o confinamento (meses de marzo e abril do 2020) tamén se lles deu a opcion ao alumnado de realizar as practicas de
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maneira telematica sempre que o considerase adecuado e oportuno a empresa, ainda que tan s6 unha alumna
acolleuse a esta opcidn. Tamén hai que remarcar que € a primeira vez que na que se dispofien de datos sobre o grao
de satisfaccién dos empregadores, sendo tamén moi positiva, alcanzando unha puntuacion de 4,33.

O grao de satisfaccion do alumnado durante o curso 2019/2020 alcanza o 3,95 superando a meta de calidade
asociada que se establece entre 3 e 5. Mentres que a satisfaccidn xeral do profesorado sitliase en 4,54.

Hai que destacar o elevado grao na satisfaccion coa orientacién ao alumnado que alcanza un 4,66 no curso
2019/2020.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Ao fratarse dun Mestrado Interuniversitario,
que se desenvolve nas tres Universidades
Galegas, é necesaria a continua mellora e
supervision das accions de coordinacién entre
os tres centros, para unha mellor organizacion
da docencia.

e Nas suas reunions a Comision Interuniversitaria explora
novas formulas de coordinacion entre as tres Universidades
co fin de mellorar a adquisicién das mesmas competencias
por parte do alumnado

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por préacticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricién

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é pUblica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacién sobre o titulo é publica e facilmente accesible para todos os grupos de interese a través da web da UVIGO (uvigo.es) e
da Facultade (http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/estudios/master-en-direccion-y-gestion-laboral/). Con independencia da procedencia dos
servizos centrais da UVIGO, fixose un esforzo para mellorar a accesibilidade & informacién publica sobre o Mestrado a través das
diferentes canles dispofiibles, por exemplo, a través da plataforma dixital da UVIGO (Faitic), asi como co desenvolvemento de
Xornadas de saidas profesionais para egresados e para estudantes dos Ultimos cursos, nos que o Mestrado sempre participou de
forma activa a través da sua coordinadora na Universidade de Vigo. De forma destacada, o Mestrado conta na UVIGO cunha paxina
web http://masterlaboral.es/ que se actualiza puntualmente desde o curso académico 2013/2014, a través da que o estudantado
tamén pode manifestar as stas dibidas ou criticas, & parte de atopar o contido tradicional sobre todo 0 que se refire a este Titulo.

Na paxina web, estan accesibles, entre outros, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e as Memorias de Calidade
(plans de mellora incluidos) ademais de toda a informacién sobre plan de estudos, horarios, profesorado, guias docentes, préacticas,
traballo fin de Mestrado) e publicase tamén unha guia especifica do mestrado.

Ademais da web, a informacion transmitese a través de correos electrénicos, taboleiro de anuncios especifico do mestrado, pantallas
de informacién do centro ou directamente en reuniéns cos estudantes, especialmente dentro do Programa de Accion Titorial que
desenvolve a propia Coordinadora.

Ademais, no presente curso académico a Universidade de Vigo puxo en marcha na sla paxina web no que estan accesibles ao
publico en xeral numerosos datos relativos aos graos e Mestradoes que se imparten nela, incluido o Mestrado en Xestion e Direccion
Laboral. A direccion do Portal de Transparencia é: https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/transparencia

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e E precisa a actualizacién continua da informacién da | e  Continuarase promovendo unha mellora da paxina web do
paxina web do Mestrado. Mestrado, a fin de que se tefia en todo momento informacion

actualizada sobre 0 mesmo.
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo Il)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica
QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica
Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

UniversidagaVigo pesina 14 A e Caltae



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado
que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucién & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacién impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten
dende o0 23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do
SGIC dacordo coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha
ferramenta estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulaciéns.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o
Centro na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da
Calidade das ensinanzas, en colaboracién coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da
Universidade de Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e

Centro certificado do Traballo conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de
FIDES-AUDIT 2010 (Certificado numero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién
da Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacion do SGC
aos criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode
acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccién, Informes de seguimento das
titulaciéns, Plans Anuais de Acciéns de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accién Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicién coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Ultimo, atopase toda a informacion na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacién
de forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisidns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse
dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade é pode
comprobarse a sUa actividade nas actas da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia o mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio
documental do SGIC- tédolos resultados do traballo da Comision de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que
a Comisién de Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da
mellora continua da Calidade.

En definitiva, podese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacién continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comisiéon Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade
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E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais € servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o niimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacién.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado compre facer referencia aos resultados referentes ao profesorado do mestrado de acordo cos indicadores do Portal
de Transparencia correspondentes ao curso 2019/20. E importante salientar que a metade dos docentes son profesores con
dedicacién exclusiva e estable na Universidade de Vigo, concretamente o cadro de profesorado estaba composto por un 53,10%
de profesores con dedicacién exclusiva e estable na Universidade de Vigo (achegan un total de 13 sexenios e 30 quinquenios
docentes) e outro 46,90% de profesionais de alto nivel do dmbito das relaciéns laborais, que desenvolven a sua actividade
profesional tanto no &mbito publico (Inspeccion de Traballo, Xurisdicion Social, Mutuas colaboradoras, Consello Galego de
Relaciéns Laborais), como en empresas punteiras, tanto nacionais como internacionais (Directores de Recursos Humanos e
avogados). En concreto, os profesores da Universidade de Vigo son 5 titulares de Universidade, 1 catedrético, 1 profesor axudante
doutor e 2 contratados doutores. Por tanto, todos os profesores vinculados & Universidade de Vigo que imparten clase no Mestrado
son doutores. Ademais, un dos profesionais externos que imparte docencia no Mestrado é doutor en Dereito, de modo que mais da
metade dos profesores desta titulacién son doutores, a pesar do caracter marcadamente profesionalizante que ten esta titulacién
na Universidade de Vigo.

Os estudantes avaliaron positivamente a docencia teorica e practica impartida nesta titulacion nos ultimos cursos académicos. De
feito, no curso 2019/20 o indice de satisfaccién do alumnado do Mestrado con estes estudos situabase nun 3,36, superando a
media de satisfaccion relativa aos estudos de Mestrado na Universidade de Vigo.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] L]

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacidn sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
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do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (numero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo a Secretaria de Estudantes, composta por catro PAS conforma o apoio con
contacto continuo cos estudantes do Mestrado. Tamén a Secretaria do Decanato e o tres conserxes da Facultade prestan apoio
material aos docentes e estudantes en todo o necesario para o normal desenvolvemento da docencia
(http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/facultad/administracion-e-servizos). O servizo de matricula e demais xestions centralizaronse
recentemente en toda a UVIGO a través dun servizo de Posgrao (https://www.uvigo.gal/estudar/xestions-
estudantes/matriculate/matricula-Mestradoes) do mesmo xeito que a xestion econdémica e de recursos materiais que leva a cabo
pola area Econdmica especifica (http:/xerencia.uvigo.es/xerencia_es/quen_somos/). Asi mesmo, dispomos dunha biblioteca na
Facultade e outra de Servizos Centrais (http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca gl/). Como medios materiais e servizos
dispofiibles incllense todas as infraestruturas e equipamentos dos centros, que resultan indispensables e adecuados para o
desenvolvemento dos ensinos impartidos na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Para ese efecto, priorizaronse os mecanismos tendentes a conseguir a plena eliminacion de barreiras arquitecténicas en toda a
Facultade. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo en Vigo conta con instalacions que cumpren plenamente as esixencias
de accesibilidade establecidas na normativa de aplicacion. En concreto, existen zonas de aparcamento de minusvalidos, ramplas
para facilitar 0 acceso ao edificio desde o exterior, ramplas interiores que facilitan a mobilidade entre as distintas dependencias do
Centro. As distintas plantas do edificio tamén estan dotadas cos ascensores necesarios. E, por ultimo, existen en todos os niveis
das edificacions servizos convenientemente preparados para o seu uso polas persoas que se atopan na mencionada situacién de
discapacidade. A accesibilidade é moi importante para 0 Mestrado en Xestién e Direccion Laboral xa que nalgunha ocasién —e
tamén no curso actual- houbo persoas con capacidade limitada entre o alumnado, e iso non supuxo ningln problema en canto &
stia mobilidade nin na contorna académica nin nas practicas externas.

O Decanato é o dérgano responsable da revisién periddica dos medios materiais e servizos adscritos aos centros asegurando, na
medida da dispofiibilidade orzamentaria, a stia adecuacion as actividades formativas dos titulos que nela impartense.

Con motivo da pandemia de COVID19, utilizouse o campus remoto da Universidade de Vigo, mediante o uso dunha aula virtual
para a imparticion da docencia. Asi mesmo, como medio de apoio tamén se utilizou a plataforma virtual FAITIC como medio de
comunicacion co alumnado. Asi mesmo, tamén se utilizaron as aulas virtuais para a defensa dalgin TFM ou para a celebracion de
reunions da comision académica do Mestrado ou da comision interuniversitaria.
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A deteccién de necesidades materiais de docentes, do persoal de administracién e servizo e alumnos realizase mediante a
atencién das demandas transmitidas ben directamente aos equipos decanales, ou ben a través das correspondentes caixas de
correos de queixas e suxerencias polos citados colectivos.

Os servizos de caracter complementario, tales como o servizo de reprografia ou o servizo de cafeteria ou comedor, atendidos por
empresas privadas, réxense pola normativa de contratacion do sector publico.

Por Ultimo, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo implantou un procedemento propio de seleccion de recursos materiais
e de provedores de aplicacién no non regulado pola normativa de rango superior.

A Facultade conta con 28 aulas, desenvolvéndose a docencia do Mestrado en Xestion e Direccion Laboral no Seminario B201,
cunha capacidade para 25 estudantes (actualmente hai 23 matriculados). O seminario conta con boas condiciéns de iluminacién
(abundante luz natural) e temperatura). Esta situado no primeiro piso, con acceso a través de escaleiras e ascensor, moi preto da
reprografia, a biblioteca, a cafeteria e os despachos da coordinadora do Mestrado, da secretaria da Comision Académica e doutro
profesorado que imparte docencia nel. O seminario conta con numerosas conexions & rede eléctrica, con conexién wi-fi, lousa,
ordenador para o profesorado con conexién a internet, canon e pantalla.

Outros espazos da Facultade:

. Salon de Graos: 154 Postos, canon de video, computador. Nel levan a cabo os actos de apertura e clausura do
Mestrado en Xestién e Direccién Laboral, asi como Xornadas e Conferencias ds que estan convidados os estudantes do
Mestrado.

. Aula dotada con sistema de videoconferencia: 30 Postos, canén de video, computador. Esta aula é de gran utilidade para
celebrar as Comisions Académicas do Mestrado en Xestion e Direccion Laboral, xa que algins dos membros desta son
profesores do Campus de Ourense e outros de Vigo. Por esta razon, as Comisions Académicas celébranse a través de
Videoconferencia. Este curso académico, por primeira vez defendeuse un Traballo Fin de Mestrado (convocatoria de febreiro de
2019) co apoio da videoconferencia, dadas as dificultades de dous membros do Tribunal para desprazarse a Vigo desde Ourense.
O alumno defendeu o seu TFM en Vigo, acompafiado pola profesora que exercia as funcidéns de secretaria do Tribunal,
desenvolvéndose 0 acto con completa normalidade.

. Sala de xuntas A205 (Decanato): 16 Postos.

. Delegacion do alumnado D201: 30 candn de video, ordenador

. Zona de libre acceso a equipos informéticos: 90 postos, canon de video, computador

. Tamén é destacable a dotacion do Salén de Graos cun equipo de videoconferencia multipunto.
. Despachos profesorado: 67

. Despachos persoal de Administracion e Servizos: 8

J Despacho para Delegacion de Alumnado: 1

Outras instalacions e servizos

J Biblioteca situada no edificio da Facultade

J Servizo de reprografia: servizo situado na planta baixa da Facultade.

. Servizo de cafeteria e comedor: servizo situado no edificio.

. Servizo de aparcamento con prazas reservadas a minusvalidos.

Outros recursos para a docencia e 0 aprendizaxe

. Conexion inalambrica: Todas as aulas da Facultade foron convenientemente cableadas, para facilitar a utilizacion dos

equipos informaticos propios por parte do alumnado, contando ademais con conexién inaldambrica a Internet. Todos os membros
da comunidade universitaria tefien acceso a este servizo mediante clave vinculada a sta conta de correo persoal proporcionada
pola Universidade.

. Paxina web da Facultade: Ferramenta de traballo indispensable para poder manter informado o estudante, ali facilitase
toda a informacion relativa a facultade.
. Recursos docentes en rede: Como apoio & docencia, a Universidade de Vigo puxo ao dispor de profesorado e alumnado

a plataforma FaiTIC con recursos en lifia destinados a teleformacion. Realizaronse as obras necesarias para dotar a todas as
aulas e seminarios existentes dos medios tecnoloxicos especificos que permitan a utilizacién dos recursos informaticos necesarios
para conseguir mellorar a docencia e o rendemento académico do alumnado.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] [ )
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre 0s servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de practicas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A taxa de rendemento no curso 2019-20 foi do 91%, observandose unha subida de oito puntos porcentuais respecto ao curso
anterior, polo que se valora moi positivamente o incremento porque supon cumprir coa meta de calidade asociada aos obxectivos
de calidade do centro que se sita no 90%. Neste sentido, supéranse as medias dos cursos anteriores.

A taxa de éxito € do 99%, un punto por encima do curso anterior, polo que tamén se cumpre coa meta de calidade asociada aos
obxectivos de calidade do centro. Por tanto, pédese considerar un dato moi satisfactorio.

A taxa de gradacién tamén aumentou con respecto ao curso anterior, cun moderado incremento por encima dos tres puntos
porcentuais, que se considera positivo, situdndose nun 55,56%. A razédn principal desta baixa taxa de gradacion estd nas
dificultades dalguns estudantes para superar a materia  TFM 0 mesmo ano que cursan o resto do Mestrado. As razéns desta
situacion son variadas, pero entre elas destaca o alto indice de insercidn laboral dos alumnos matriculados no Mestrado en Xestion
e Direccion Laboral, que en moitas ocasions acceden a postos de traballo mentres cursan o Mestrado, en mais dunha ocasion nas
empresas nas empresas nas que realizan as practicas externas ou ben noutras empresas colaboradoras co Mestrado.

A taxa de abandono no curso 19-20 situouse nun 4,35% dato que é necesario remarcar fronte ao 23,53% do curso anterior, porque
a diferenza do curso anterior, agora si se cumpre a meta de calidade asociada aos obxectivos de calidade do centro que se sitta
<15%. Por tanto, no curso 19-20 cimprese con solvencia as meta asociada. Ainda que baixo, o motivo de abandono estivo
relacionado coa imposibilidade de compatibilizar os estudos do Mestrado cunha actividade laboral o por conta propia que xa tifian
cando comezaron 0 curso, ou ben que conseguiron durante 0 mesmo.

A taxa de eficiencia dos titulados é tamén moi satisfactoria. Incrementandose tamén con respecto ao curso anterior.
Concretamente, no curso 2019-20 sitGase nun 96%, o0 que implica un incremento de catro puntos porcentuais con respecto ao
curso 18-19. Por tanto, tamén se cumpre a meta asociada situada no 90%.

A duracion media dos estudos diminuiu lixeiramente respecto dos cursos anteriores (1,45% no curso 2019-20), probablemente
polo problema sinalado ao redor da defensa e superacion do TFM.

Os datos dispofiibles na stia Area de Calidade ( https://secretaria. uvigo. gal/ uv/web/transparencia/e no Portal de Transparencia
mostran uns resultados moi positivos en canto a satisfaccion do alumnado e o profesorado co Mestrado. Cabe destacar que a
satisfaccion expresada polo alumnado é superior 4 media de satisfaccion coas titulacions da Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo e tamén é superior & media de satisfaccién do alumnado da Universidade de Vigo.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Continuar coa celebracion un curso de introducién ao TFM.
e  Realizacion do TFM no mesmo curso académico no Prantexamento do problema na Comisién Académica e
que se matricula 0 alumno/a no Mestrado. contacto co profesorado titor de TFM para alertar acerca da
situacion.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/; Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de préacticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adeclianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacion cos resultados expostos no Portal de Transparencia da Universidade de Vigo para o curso 2019-20, o grao de
satisfaccionde alumnado en xeral é moi positivo, situandose nun promedio de satisfaccion do alumnado é 3,95 e do profesorado
4,54,

Resulta importante destacar que a taxa se gradacion é baixa, ainda que mellorou con respecto o curso anterior (55,56%), debido &
dificultade dalguns estudantes para rematar o traballo fin de Mestrado. A razon desta situacion esta no feito de que moitos deles
encontran un traballo estable nas empresas onde fan as practicas externas do Mestrado, ou ben noutras empresas colaboradoras
do Mestrado. A sua rapida insercion no mercado laboral dificulta as veces a conclusion dos estudos do Mestrado. Xa que logo, a
duracion media para rematar os estudos é de algo mais dun ano (1,45%).

Hai que destacar os excelentes resultados que de forma consecutiva, curso tras curso, o Mestrado obtén nos seguintes item:

(ii) taxa de eficiencia: 96% (meta de calidade = 90%)

(iii) taxa de éxito: 99% (meta de calidade = 95%)

Mellorando todos os items o curso anterior.

A taxa de abandono foi 0 curso 2019-2020 moito mais positiva porque reduciuse dun 23,53% a un 4,35%. E necesrio ter en conta
que a meirande parte do alumnado compatibiliza os estudos cunha actividade laboral ou por conte propia e algin deles tefien
serias dificultades para compatibilizar ambas facetas. Desde a coordinacion do Master se intenta apoiar estes alumnos falando co
profesorado para que se fagan as adaptacion posibles, obviamente sen baixar o nivel de esixencia.

En canto a taxa de gradacion, que € de un 55,56% (meta de calidade =75%), xa se explicaron os motivos desta cifra.

Portal de Transparencia da propia Universidade no que constan os datos de todas as titulaciéns
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Realizacion do TFM no mesmo curso académico no | e  Continuar co curso de introducién ao TFM. Prantexamento do
que se matricula o alumno/a no Mestrado. problema na Comisién Académica e contacto co profesorado

titor de TFM para alertar acerca da situacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucién dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

1 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

1 Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

[14/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAIS DAS TITULACIONS

“Neste epigrafe deben mcluirse tantas tiboas como titulacions haxa adscritas no centro

Modificaciéns na titulaciéon : Grao en Dereito

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Neste curso académico 2019/2020 aprobouse e incorporouse na guia docente correspondente, a seguinte
modificacion da memoria:

Modificacién istema de avaliacion da materia DEREITO ADMINISTRATIVO |

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 00.0 70.0
Resolucion de casos practicos 05.0 70.0
Resolucion de pruebas objetivas 05.0 90.0
Exposicion y debate 05.0 90.0
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Modificaciéns na titulacién : Grao en Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos

Incluiranse as modificaciéns non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e mcorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2019/2020.

Modificaciéns na titulacién : Mestrado en Avogacia

Incluiranse as modificaciéns non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2019/2020.

Modificaciéns na titulacion : Menores en situacion de desproteccién e
conflicto social.

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificaciéons durante o curso 2019/2020.
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Modificaciéns na titulacion : Mestrado en Xestién e Direccién Laboral

Incluiranse as modificaciéns non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2019/2020.
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V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Facultade de Ciencias Xuridicas € do Traballo

En relacién as melloras propostas en informes anteriores, pode consultarse na seguinte tdboa o estado no
que se atopan a fines do curso 19/20.

Denominacién da accion de . o Data de Data de
Sqgic Ano académico T Estado
mellora comezo finalizacion

Docencia en lingua inglesa SGIC 2017/2018 14/09/2017 En revisién
2017-2018

Actualizacion do SGIC

Regulamento da Facultade 2017-2018 2017/2018 14/09/2017 Pendente

Investigacion SGIC 2017/2018 14/09/2017 01/01/2020  Finalizada
2017-2018

Aumentalo nimero de sGIC

alumnado na docencia en 2017-2018 2017/2018 09/01/2017 En revision

inglés

INVESTIGACION

Durante este curso académico finaliza a actuacion dirixida a visibilizar o traballo dos diferentes grupos de
investigacion. A informacion relativa a este aspecto foi incorporada no apartado de I+D+I da péxina web
e pode consultarse na seguinte ligazén:

http://fccxxt.webs.uvigo.es /gl/investigacion/gruposde-investigacion/
DOCENCIA EN LINGUA INGLESA

Punto débil detectado: Poucas materias impartidas en Lingua Inglesa.

Actuacidns a desenvolver:

e Aumentar a docencia en lingua Inglesa tanto no Grao de Dereito como no Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humans, no marco da modalidade C do Plan de Internacionalizacion lingiistica
da Universidade de Vigo, co obxectivo de poder chegar a ofertar nalgdn momento un cuadrimestre
completo en cada titulacién neste idioma. Tamén os programas de mobilidade teran un apartado
propio e diferenciado na web da Facultade http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/alumnado/movilidad).

e Mellorar as capacidades do profesorado para a docencia en Inglés mediante cursos especificos que se
faran seguindo o Plan de internacionalizacion.

e Aumento do alumnado internacional.

e Aumento do alumnado que participa en programas de mobilidade.

Acadouse un incremento na docencia en lingua Inglesa tanto no Grao de Dereito como no Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humans, no marco do Plan de Internacionalizacion linguistica da
Realizados cursos especificos para a formacion do profesorado en lingua inglesa, seguindo o Plan de
internacionalizacion. Realizada en parte.
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ALUMNADO EN DOCENCIA EN INGLES

Punto débil detectado: Pouco alumnado matriculado nas materias que se imparten na lingua inglesa
Actuacion a desenvolver: Fomentar a matriculacién nas materias con docencia en lingua inglesa, asi como
facer xornadas divulgativas e publicidade das mesmas

Ainda que as materias ofertadas en lingua inglesa se publicitan no marco das xornadas de benvida ao
alumnado e as xornadas informativas sobre optativas, non se tefien organizado xornadas especificas de
promocion e informacion sobre docencia en lingua inglesa. Realizada en parte

Grao en Dereito

e Incidir nos esforzos para a captacion de alumnado. Alcanzada parcialmente.

e Introducion da enquisa na paxina web para valorar o grao de satisfaccion coa paxina. Non alcanzada.

o Posibilidade de acceder ao apartado de calidade da Facultade de Dereito de Vigo dende a paxina web Uvigo.
Alcanzada.

e Seguir fomentando a realizacion das enquisas por parte do alumnado, recomendando que se fagan nas horas
practicas, dado que asiste todo o alumnado coa colaboracion da empresa que realiza as enquisas. Alcanzada
parcialmente.

e Analise pola Comision de Calidade do Centro do indice da taxa de abandono da titulacion. Alcanzada.

En relacidn & titulacion de Grao en Dereito, atdpase realizada, ainda que pendente de resultados, a accién
de mellora conxunta (Grao en dereito, F.Ciencias Xuridicas e do Traballo, Vigo — Grao en Dereito, F.
Dereito, Ourense) que se sinala a continuacion:

e Modificacién da aplicacion DOCNET para que avise, cando unha guia é modificada, & persoa que
coordina o titulo.

Desde a area de Calidade respostaron que a aplicacion DOCNET que se emprega para xestionar as
guias docentes non é facil de modificar; que é moi dificil engadir prestaciéns que faciliten tanto a
labor das persoas que enchen as guias coma as que as coordinan. O curso pasado fixéronse pequenos
axustes pero sempre dentro do marco que permite o codigo do programa actual. Agora mesmo estase
a tratar o desefio de unha nova aplicacion para xestionar as guias que agardamos poida contemplar
as funcionalidades solicitadas.

Grao en Relaciéons Laborais e Recursos Humanos

e Subsanacion do erro material existente nunha das guias docentes e, xa que logo, modificar, cando proceda, o
Plano de Estudos do Titulo.
Executada, na medida en que o pemite a normativa, ata que se proceda a modificacion sustancial do Titulo.
e Incidir nos esforzos para a captacion de alumnado.
Executada. Xornadas de divulgacion. Incremento do alumnado de nova matricula.
e  Seguir mellorando o ambito de divulgacion da Titulacion, en particular, en redes sociais estudiando a
posibilidade da creacion dun perfil especifico.
Non executada pola situacion excepcional da pandemia.
e Incentivar a participacién do profesorado en programas de mobilidade.
Non executada pola situacién excepcional da pandemia.
e  Analizar as razons dunha baixa satisfaccion coa Titulacion por parte dos grupos de titulados.
Non executada pola situacién excepcional da pandemia.
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e  Valorar por parte do érgano competente o incremento da taxa de abandono.
Non executada pola situacién excepcional da pandemia.

Mestrado en Avogacia

e Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccién do Centro (Non alcanzada).

e Analizar na CAM os posibles motivos da baixada no grao de satisfacion co titulo por parte dos egresados asi
como as futuras actuacions a emprender (Non alcanzada).

e  Facer uso de redes sociais como Instragram para divulgar informacion do centro e titulaciéns entre o alumnado
e os titulados (Alcanzada)

® Valorar na CAM a posibilidade de presentacion de propostas articuladas e motivadas de modificacion da
normativa para a elaboracién do Traballo de fin de Master en Avogacia (Alcanzada)

Mestrado en Menores en situacién de desproteccidon e conflicto
social

e Acadar unha maior participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion coa titulacién. No curso
2019/2020 produciuse unha baixada significativa do porcentaxe de participacion do alumnado nas
encuestas ata un 22%, despois dun incremento considerable da participacion do alumnado no curso
2017/2018 ata alcancar o 48,08% (no curso 2016/2017 a participacion fora do 42,62%). Ainda que
parecia executada, ainda hai que insistir nesta mellora para préximas ediciés.

e Proporcionar ao estudantado unha mais ampla informacién sobre a posibilidade de realizar
actividades extracurriculares. No acto de benvida é Master en Menores se proporciona
informacionsobre a posibilidade de realizar practicas extracurriculares. A secretaria do Master
sempre pon en contacto aos interesados coa Fundacion Uvigo, aos efectos de que o estudante poida
realizar as practicas na institucion coa que a Fundacién UVigo tefia algin acordo, sen perxuicio da
posibilidade de firmar convenios puntuais con certas institucions. Executada Fixeronse sesidns
orientativas ao respecto.

e Incrementar o nimero de préacticas realizadas nas materias da titulacion. Tendo en conta que as
practicas son importantes na formacion do estudantado, estimase conveniente someter ao analises da
CAM as posibilidades de aumentar a cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion. Na
CAM decidiuse remitir correo ao profesorado nesta lifia. Executada.

e Seguimento do Traballo Fin de Master. Estimase preciso fixar un calendario de datas nas que os/as
alumnos/as deban entregar o traballo realizado ata 0 momento, c6 fin de que a correccion polo
profesorado poida desenvolverse de forma axeitada. Tratase dunha mellora pendente de realizar do
curso 2016/2017. Non executada porque na CAM valorouse esta cuestion de forma negativa dada a
proveniencia dispar do alumnado do mestrado que dificulta a posibilidade de axeitarse a un
calendario estricto.

e Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccion do Centro. Sen executar. Pese
a terse reclamado, co cambio organizativo derivado da RPT non ten definido claramente un apoio
administrativo especifico para o mestrado.

® Incrementar a participacion do profesorado no programa de avaliacion DOCENTIA. Non hai datos.
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Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

e Planificacion de un curso de introducién ao TFM. Prantexamento do problema na Comision
Académica e contacto co profesorado titor de TFM para alertar acerca da situacion.

Executada

Se debatiu na CAM e un docente impartiu tal curso durante o ano académico 19/20.
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VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

Toda a informacién relativa as mesmas podese consultar nos formularios de fichas que se tefien habilitado na
aplicacién de xestion documental do SGC.

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Seguen pendentes algunas das melloras propostas en informes anteriores:

Denominacion da accion de . Ano Data de Data de

mellora S académico COmezo finalizacion Estado
SGIC En
Docencia en lingua inglesa  2017- 2017/2018 14/09/2017 L,
revision
2018
Actualizacién do Sele
- 2017- 2017/2018 14/09/2017 Pendente
Regulamento da Facultade
2018
Aumentalo nimero de SGIC En
alumnado na docencia en 2017- 2017/2018 09/01/2017 s
Y revision
inglés 2018

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN DEREITO

e Crear un espazo na Web da Facultade dirixido a futuros estudantes do Grao, coa
informacion mais relevante.

e Realizacion dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda a informacién docente
para o alumnado (horarios, exames, cronogramas, e guias docentes) para descargar
dende a Web da facultade.

e Crear acceso directos dende as webs das facultades ao campus online e aos despachos
virtuais.

e Sobre o Estudantado, mellorar a informacion da Facultade sobre as enquisas de avaliacion
(xornadas, cursos, etc), e mellorar a informacién mais accesible sobres as Guias docentes
e Cronogramas.

e Sobre o Profesorado, e o PAS, peticion de mais profesorado e mais posibilidade de
promocion académica, e peticion de mais persoal PAS para a o grao e a Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Accions para axudar a planificar a materia de TFG.

e Cursos, Xornadas, e accidons para capacitar ao alumnado para mellorar as suas
competencias (orais-debates, escritas, aulas-formacion).

e Realizacion de cursos, xornadas, e acciéns para mellorar o rendemento (orais-debates,
escritas, aulas-formacion).
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Desenvolvidas por criterios:

(1)

I’.Crear un espazo na Web da Facultade dirixido a futuros estudantes do Grao, coa informacion
mais relevante.

II'.Realizacion dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda a informacién docente
para o alumnado (horarios, exames, cronogramas, e guias docentes) para descargar dende a
Web da facultade.

(2)

I’-Crear acceso directos dende as webs das facultades ao campus online e aos despachos
virtuais.

(4)

I’-Sobre o Estudantado, mellorar a informaciéon da Facultade sobre as enquisas de avaliacion
(xornadas, cursos, etc), e mellorar a informacion mais accesible sobres as Guias docentes e
Cronogramas.

I’-Sobre o Profesorado, peticion de mais profesorado e mais posibilidade de promocion
académica.

lIl-Sobre o PAS, peticion de mais persoal PAS para a o grao e a Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo.

()

I’. Realizar enquisas sobre 1.14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de
interese sobre os recursos materiais e servizos: Grao satisfaccion PAS, Grao satisfaccion
profesorado, Grao satisfaccion empregadores.

II’. Peticion de mais profesorado en relacién co alumnado por grupo de docencia e TMG.

(6)

I’.Acciéns para axudar a planificar a materia de TFG.

II'. Cursos, Xornadas, e accions para capacitar ao alumnado para mellorar as suas
competencias (orais-debates, escritas, aulas-formacion).

(7)

I’. Realizacién de cursos, xornadas, e acciéns para mellorar o rendemento (orais-debates,
escritas, aulas-formacion).

I.Realizacion dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda a informacion docente
para o alumnado (horarios, exames, cronogramas, e guias docentes) para descargar dende a
Web da facultade.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E
RECURSOS HUMANOS

Mellorar o grao satisfaccién do estudantado coa planificacién e desenvolvemento do ensino.
Acercarse & meta de calidade asociada as taxas de ocupacion, preferencia e adecuacion.
Continuar no camifio da revisién e actualizacion periodica e constante da paxina web.

Estudar a posible creacién dun perfil do Titulo en redes sociais.

Peticion de mais profesorado estable.

Peticion de persoal en formacion.

Iniciar acciéns e medidas pertinentes, incluida a peticién aos 6rganos competentes da UVigo, para
solventar os problemas da brecha dixital no alumnado.

e  Analizar as razons pola que se incrementou a duracién media dos estudios e adoptar medidas para
reducir esta taxa.

Incrementar a taxa de graduacion.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN AVOGACIA:
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e Detectar as deficiencias da planificacién e do desenvolvemento do ensino a través de preguntas directas
sobre esta cuestion nas reuniéns do alumnado cos titores do PAT. Este € un paso previo e imprescindible
para, posteriomente, arbitrar as soluciéns correspondentes.

Crear acceso directos dende as webs das facultades ao campus online e aos despachos virtuais.

Mellorar a informacion da Facultade sobre as enquisas de avaliacién (xornadas, cursos, etc).

Reiterar a solicitude de apoio administrativo para a xestién diaria do Master.

Realizar enquisas sobre o grao de satisfaccidn sobre os recursos a tédolos grupos de interese.

Incluir nas enquisas de satisfaccion que cubre o estudantado-titulado un apartado de observaciéns de
cumprimento obrigatorio por parte dos egresados explicando as razéns polas que lle otorga unha baixa
puntuacion ao titulo neste apartado.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE
DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL

o Melloras na paxina web do titulo, co obxecto de mellorar a percepcion do alumnado do
item Informacion e transparencia.
e Execucion das melloras pendentes.

Para unha informacion mais detallada das accions de mellora propostas nos Graos € nos
Mestrados pode consultarse a aplicacion de xestion documental do SGIC

httos://secretaria.uvigo.qal/uv/web/sgic/admin/om/accion_mejora/list
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VIl. CONCLUSIONS E ACORDOS

VIl.1.Listaxe de asistentes & reunion de aprobacion do informe final:

Francisco José Torres Pérez, Decano da Facultade

Regina Ibafiez Paz, secretaria da Comision de Calidade

José Manuel Pacho Blanco, coordinador da titulacion de Grao en Dereito

Ma Belén Fernandez Docampo, coordinadora do Grao en RRLL e RRHH
Alexandre Pazos Pérez, coordinador do Mestrado en Xestion e Direccion Laboral
M2 Antonia Arias Martinez, coordinadora do Mestrado en Avogacia

Marta Garcia Mosquera, PDI

Manuel Angel Valcarcel Martinez, PAS

Tras analizar a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia
/ xestion de calidade:

Acordos

1. En relacion aos obxectivos de calidade, decidese manter para o bienio 20/22 as metas fixadas con
anterioridade, agas no relativo a mellorar a satisfaccion dos grupos de interese. Neste caso concreto
acordase:

e Elevar a 3,5/5 a meta sobre o grao de satisfaccién das persoas tituladas, resultado da
valoracién agregada, para unha titulacién e un centro concreto, de todos os items da enquisa
de avaliacién da satisfaccion das titulacidns oficiais para as persoas tituladas.

e Fixar unha meta de 3/5 no grao de satisfaccion das entidades empregadoras, resultado da
valoracién agregada, para unha titulacién e un centro concreto, de todos os items da enquisa
de avaliacién da satisfaccion das titulacions oficiais para empregadoras.

2. En relacién & difusion de informacién mediante a paxina web da Facultade decidese:

e  Correxir duplicidades detectadas que dificultan & actualizacion de contidos e coherencia dos
mesmos.

e Procurar a transparencia mediante a publicacién aberta de convocatorias da Comision de
Calidade e resumo de acordos. O acta integra, que recolle o debate e traballo no seo da
Comision, subirase ao SGIC para a sia custodia e revision. Esta medida, que se incorporaré
como accion de mellora no sistema, pretende conxugar informacion, accesibilidade e
proteccion de datos.

3. Validase o Informe de Revision Pola Direccién, que serd sometido a aprobacién na Xunta de
Facultade-
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Traballo

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Titulacion | Modalidad Ingreso Estudio Acceso Nota media acceso
<Sin Sex0><TS>
Graduado | Alumnado con titulo de Bacharelato (LOE) e Selectividade. 7,782
en bacharel ou equivalente do | Ciencias e Tecnoloxia
Derecho | sistema educativo espafiol | Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 7,558
- con probas Bacharelato LOMCE e ABAU. 9,838
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 9,053
Sociais
Por equivalencia, Acreditacién ou credencial de 8,635
homologacion ou homologacion do titulo de bacharel
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de Formacion Administracién: Administracion e 8,860
Profesional de Grado Finanzas
Superior (para acceso ata
0 curso 2019/2020) Imaxe para o diagnéstico e medicina 7,230
nuclear
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario 7,638
espafiol

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacién do PDI)

Categoria Laboral Non doutor Si Total
Total Total

N° Profesorado N° Profesorado N° Profesorado

Non Aplicable 2 2
1 1

Profesor/a titular de escola univer. 2 1 3
Catedratico/a de universidade 7 7
Profesor/a asociado/a T3 21 5 26
Profesor/a titular de universidade 9 9
Profesor/a contratado/a doutor/a 13 13
Profesor/a axudante doutor/a 3 3
Profesor/a contratado/a interino/ a 6 2 8
1 1

Profesor/a visitante 1 1
Contratado/a FPU 2 2
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Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulacion Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

Graduado en Derecho PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 6,78%
Catedratico/a de universidade 9,15%

Profesor/a asociado/a T3 24,30%

Profesor/a titular de universidade 13,73%

Profesor/a contratado/a doutor/a 23,27%

Profesor/a axudante doutor/a 3,97%

Profesor/a contratado/a interino/ a 14,63%

Profesor/a visitante 1,90%

INVESTIGADOR Contratado/a FPU 1,35%

Invitado Non Aplicable 0,93%

Taboa Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (grado))

Graduado en Derecho Alumnado con titulo de bacharel ou | Bacharelato (LOE) e Selectividade. 2

equivalente do sistema educativo Ciencias e Tecnoloxia

espafiol - con probas Bacharelato LOMCE e ABAU. 4
Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU. 24
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU. 39
Ciencias Sociais

Por equivalencia, homologacion ou | Acreditacion ou credencial de 3

validacion parcial de estudos homologacion do titulo de bacharel

estranxeiros

Titulos de Formacion Profesional de | Administracion: Administracion e 2

Grado Superior (para acceso ata o Finanzas

curso 2019/2020) Imaxe para o diagndstico e 1
medicina nuclear

Titulos de grao Titulo de grao do sistema 1
universitario espafol

Total 76
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Taboa anexa 5 (115 )-Media por grupo de docencia

TMGA 46,4893617
TMGB 14,24528302
TMGC -

(V08G081V01) Grao en Dereito

Caédigo Contido N,Ef GA GB GC
G081101 | Informatica: Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 80,00 0,00 4,001 0,00
G081102 | Dereito: Teoria do dereito 82,00 1,00 5,00 0,00
G081103 | Dereito: Dereito constitucional | 81,00 2,00 6,00 0,00
G081104 | Dereito: Dereito romano 85,00 1,00 5,00 0,00
G081201 | Economia: Principios de economia 79,00 1,00 500| 0,00
G081202 | Empresa: Fundamentos de contabilidade e finanzas 83,00 1,00 5,00| 0,00
G081203 | Dereito: Introducidén ao dereito civil e dereito da persoa 86,00 1,00 5,00 0,00
G081204 | Dereito: Dereito constitucional Il 82,00 1,00 5,00 0,00
G081205 | Historia: Historia do dereito 82,00 1,00 5,00 0,00
G081301 | Dereito civil I, Obrigas e contratos 54,00 1,00 500| 0,00
G081302 | Dereito penal | 65,00 1,00 5,00 0,00
G081303 | Dereito internacional publico 55,00 2,00 6,00 0,00
G081304 | Dereito da Unién Europea 62,00 2,00 6,00 0,00
G081401 | Dereito administrativo | 56,00 1,00 5,00 0,00
G081402 | Dereito penal Il 58,00 1,00 5,00 0,00
G081403 | Sistema xudicial espafiol e proceso civil 62,00 1,00 5,00| 0,00
G081404 | Dereito civil Il, Dereitos reais 51,00 1,00 5,00 0,00
G081501 | Dereito civil Ill, Familia e sucesidns 63,00 1,00 5,00| 0,00
G081502 | Dereito mercantil | 65,00 1,00 5,00 0,00
G081503 | Dereito administrativo Il 60,00 1,00 500| 0,00
G081504 | Dereito do traballo e da seguridade social 71,00 1,00 5,00 0,00
G081602 | Dereito internacional privado 70,00 1,00 5,00 0,00
G081603 | Dereito financeiro e tributario | 58,00 1,00 5,00 0,00
G081605 | Fundamentos de administracién de empresas 50,00 1,00 5,00 0,00
G081606 | Macroeconomia 60,00 1,00 5,00 0,00
G081601 | Dereito procesual penal 69,00 1,00 5,00 0,00
G081701 | Dereito financeiro e tributario Il 67,00 2,00 6,00 0,00
G081702 | Dereito mercantil Il 66,00 1,00 5,00 0,00
G081931 | Dereito concursal 31,00 1,00 1,00 0,00
G081932 | Propiedade industrial e competencia 33,00 1,00 1,00 0,00
G081933 | Métodos alternativos de resolucién de conflitos no dmbito

empresarial 36,00 1,00 1,00 0,00
G081934 | Responsabilidade civil da actividade empresarial e

profesional 32,00 1,00 1,00 0,00
G081935 | Dereito maritimo 33,00 1,00 1,00 0,00
G081936 | Dereito do comercio internacional 32,00 1,00 1,00 0,00
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(V08G081V01) Grao en Dereito

Caédigo Contido N,Ef GA GB GC
G081937 | Tutela procesual do crédito 26,00 1,00 1,00| 0,00
G081941 | Dereito penal de empresa 8,00 1,00 1,00 0,00
G081942 | Dereito da seguridade social 16,00 1,00 1,00| 0,00
G081943 | Responsabilidade penal e administrativa no dmbito 19,00 1,00 1,00| 0,00

financeiro-tributario 19,00 1,00 1,00 0,00

G081944 | Réxime fiscal da empresa 9,00 2,00 2,00/ 0,00
G081945 | Dereito administrativo econdmico 17,00 1,00 1,00 0,00
G081946 Constituciéon econdmica 33,00 1,00 1,00 0,00

G081947 | Réxime xuridico da responsabilidade patrimonial da
administracion (contractual e extracontractual) 19,00 1,00 1,00 0,00

Taboa Anexa 6: Tasas de rendemento por materia (datos desagregados por sexo).

GRAO EN DEREITO
Materia Curso Sexo NO créditos | N© Créditos | N© Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados | Presentados Superados

G081101 | Informatica: Novas | 2019/2020 | Home 174,00 138,0 120,0] 7931%| 86,96% | 68,97%
tecnoloxtas aplicadas Muller 330,00 312,0 2700 94,55% | 86,54% | 81,82%

Total 504,00 50,0 390,0| 89,29% | 86,67% | 77,38%

GO81102 | Dereito: Teoria do | 2019/2020 | Home 261,00 225,0 189,0| 86,21%| 84,00% | 72,41%
dereito Muller 522,00 432,0 333,0| 82,76%| 77,08%| 63,79%

Total 783,00 657,0 522,0| 83,91% | 79,45% | 66,67%

G081103 | Dereito: Dereito 2019/2020 | Home 270,00 225,0 189,0| 83,733%| 84,00%| 70,00%
constitucional I Muller 603,00 495,0 423,0| 82,09% | 8545%| 70,15%

Total 873,00 720,0 612,0| 82,47% | 85,00% | 70,10%

G081104 | Dereito: Dereito 2019/2020 | Home 180,00 162,0 114,0] 90,00%| 7037%| 63,33%
romano Muller 330,00 282,0 2340| 8545% | 82,98%| 70,91%

Total 510,00 344,0 348,0| 87,06% | 78,38% | 68,24%

G081201 | Economia: ,Principios 2019/2020 | Home 162,00 144,0 132,0 88,89% 91,67% 81,48%
de economia Muller 372,00 336,0 3180 90,32% | 94,64%| 8548%

Total 534,00 480,0 450,0| 89,89% | 93,75% | 84,27%

G081202 | Empresa: 2019/2020 | Home 300,00 222,0 192,0| 74,00% | 86,49% | 64,00%
Fundementos de Muller| 456,00 396,0 336,0| 8684%| 84,85% | 73,68%

finanzas Total 756,00 618,0 528,0| 81,75% | 85,44% | 69,84%

G081203 | Dereito: Introducion | 2019/2020 | Home 192,00 162,0 162,0] 84,38% | 100,00% | 84,38%
32@%"‘;‘; ;';'Sga Muller 420,00 378,0 372,0| 90,00%| 98,41% | 88,57%

Total 612,00 540,0 534,0| 88,24% | 98,89% | 87,25%

G081204 | Dereito: Dereito 2019/2020 | Home 174,00 138,0 132,0] 7931%]| 9565% | 75,86%
constitucional It Muller 354,00 318,0 306,0| 89,83% | 96,23% | 86,44%

Total 528,00 456,0 438,0| 86,36% | 96,05% | 82,95%
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GRAO EN DEREITO
Materia Curso Sexo NO créditos | N° Créditos | N° Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados | Presentados Superados

G081205 | Historia: Historia do | 2019/2020 | Home 162,00 132,0 126,0| 8L,48%| 9545% | 77,78%
dereito Muller 384,00 336,0 330,0| 87,50%| 98,721% | 85,94%

Total 546,00 68,0 456,0| 85,71% | 97,44% | 83,52%

G081301 | Dereito civil 1. 2019/2020 | Home 192,00 180,0 180,0] 93,75%| 100,00% | 93,75%
Obrigas e contratos Muller 312,00 288,0 282,0| 9231%| 97,92%| 90,38%

Total 504,00 68,0 462,0| 92,86% | 98,72% | 91,67%

G081302 | Dereito penal I 2019/2020 | Home 360,00 306,0 2250| 8500% | 73,53%]| 62,50%
Muller 648,00 585,0 450,0| 90,28% | 76,92%| 69,44%

Total | 1.008,00 891,0 675,0| 88,39% | 75,76% | 66,96%

G081303 | Dereito internacional | 2019/2020 | Home 270,00 261,0 261,0| 96,67% | 100,00% | 96,67%
publico Muller 459,00 423,0 4140 92,16% | 97,87% | 90,20%

Total 729,00 684,0 675,0| 93,83% | 98,68% | 92,59%

G081304 | Dereito da Union | 2019/2020 | Home 228,00 186,0 186,0| 81,58%| 100,00% | 81,58%
Europea Muller 396,00 366,0 360,0| 92,42% | 98,36% | 90,91%

Total 624,00 552,0 546,0| 88,46% | 98,91% | 87,50%

G081401 | Dereito 2019/2020 | Home 288,00 270,0 2250| 93,75% | 83,33%| 78,13%
administrativo I Muller 468,00 414,0 3150| 88,46% | 76,09% | 67,31%

Total 756,00 684,0 540,0 | 90,48% | 78,95% | 71,43%

G081402 | Dereito penal 11 2019/2020 | Home 228,00 186,0 132,0| 8158%]| 70,97%| 57,89%
Muller 420,00 372,0 288,0| 88,5/% | 77,42%]| 68,57%

Total 648,00 558,0 420,0| 86,11% | 75,27% | 64,81%

G081403 | Sistema xudicial 2019/2020 | Home 432,00 360,0 288,0| 83,33% | 80,00%| 66,67%
gffi’lam' © proceso Muller 711,00 657,0 576,0| 92,41% | 87,67%| 81,01%

Total | 1.143,00| 1.017,0 864,0| 88,98% | 84,96% | 75,59%

G081404 | Dereito civil IL. 2019/2020 | Home 174,00 168,0 162,0] 96,55% | 96,43% | 93,10%
Dereitos reais Muller 306,00 288,0 282,0| 94,12%| 97,92%| 92,16%

Total 480,00 456,0 444,0| 95,00% | 97,37% | 92,50%

GO81501 | Dereito civil IIL._ | 2019/2020 | Home 126,00 108,0 108,0| 85,71% | 100,00% | 8571%
Familia & sucesions Muller 264,00 240,0 2340 90,91% | 97,50% | 88,64%

Total 390,00 348,0 342,0| 89,23% | 98,28% | 87,69%

G081502 | Dereito mercantil I | 2019/2020 | Home 207,00 180,0 1260| 8696%| 70,00% | 60,87%
Muller 432,00 396,0 270,0| 91,67% | 68,18%]| 62,50%

Total 639,00 576,0 396,0| 90,14% | 68,75% | 61,97%

G081503 | Dereito 2019/2020 | Home 108,00 72,0 60,0| 6667%| 83,33%| 5556%
administrativo I Muller 228,00 210,0 150,0| 92,11%| 71,43%]| 65,79%

Total 336,00 282,0 210,0| 83,93% | 74,47% | 62,50%

G081504 | Dereito do traballo € | 2019/2020 | Home 207,00 162,0 144,0| 78,26%| 88,89% | 69,57%
da seguridade social Muller 432,00 414,0 360,0| 95,83% | 86,96% | 83,33%

Total 639,00 576,0 504,0| 90,14% | 87,50% | 78,87%

G081601 | Dereito procesual | 2019/2020 | Home 144,00 120,0 114,0] 8333%]| 9500%| 79,17%
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GRAO EN DEREITO
Materia Curso Sexo NO créditos | N° Créditos | N° Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados | Presentados Superados

penal Muller 288,00 264,0 2340 9167% | 88,64%| 81,25%

Total 432,00 384,0 348,0| 88,89% | 90,63% | 80,56%

G081602 | Dereito internacional | 2019/2020 | Home 261,00 207,0 189,0 79,31% 91,30% 72,41%
privado Muller 414,00 360,0 3240| 86,96% | 90,00% | 78,26%

Total 675,00 567,0 513,0| 84,00% | 90,48% | 76,00%

G081603 | Dereito financeiro e | 2019/2020 | Home 297,00 153,0 1350 51,52%| 88,24% | 4545%
tributario I Muller 558,00 387,0 306,0| 69,35% | 79,07%]| 5484%

Total 855,00 540,0 441,0| 63,16% | 81,67% | 51,58%

G081701 | Dereito financeiro e | 2019/2020 | Home 228,00 156,0 132,0| 6842%| 84,62%| 57,89%
tributario 11 Muller 396,00 276,0 246,0| 69,70% | 89,13%| 62,12%

Total 624,00 432,0 378,0| 69,23% | 87,50% | 60,58%

G081702 | Dereito mercantil II | 2019/2020 | Home 180,00 180,0 144,0| 100,00% | 80,00% | 80,00%
Muller 360,00 348,0 306,0| 96,67% | 87,93%| 85,00%

Total 540,00 528,0 450,0| 97,78% | 85,23% | 83,33%

G081991 | Traballo de Fin de | 2019/2020 | Home 318,00 180,0 180,0] 56,60% | 100,00% | 56,60%
Grao Muller 474,00 306,0 306,0| 64,56% | 100,00% | 64,56%

Total 792,00 486,0 486,0| 61,36% | 100,00% | 61,36%

G081981 | Practicas externas | 2019/2020 | Home 42,00 42,0 42,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Muller 72,00 72,0 72,0 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 114,00 114,0 114,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%

GO81605 | Fundamentos de | 2019/2020 | Home 108,00 78,0 720 72.22%| 9231%]| 66,67%
ZiﬂigssgaCion de Muller 168,00 162,0 156,0| 9643% | 9630%| 92,86%

Total 276,00 240,0 228,0| 86,96% | 95,00% | 82,61%

G081606 | Macroeconomia 2019/2020 | Home 144,00 102,0 90,0 70,83% | 88,24%| 62,50%
Muller 162,00 156,0 156,0| 96,30% | 100,00% | 96,30%

Total 306,00 258,0 246,0| 84,31% | 95,35% | 80,39%

G081931 | Dereito concursal | 2019/2020 | Home 24,00 24,0 24,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Muller 42,00 42,0 42,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 66,00 66,0 66,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%

G081932 | Propiedade industrial | 2019/2020 | Home 60,00 60,0 54,0 100,00% | 90,00% | 90,00%
& competencia Muller 102,00 102,0 102,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 162,00 162,0 156,0 | 100,00% | 96,30% | 96,30%

G081934 | Responsabilidade | 2019/2020 | Home 12,00 6,0 6,0| 50,00% | 100,00%| 50,00%
e e e Muller 114,00 108,0 108,0] 94,74% | 100,00% | 94,74%
profesional Total 126,00 114,0 114,0| 90,48% | 100,00% | 90,48%

G081935 | Dereito marfimo | 2019/2020 | Home 54,00 54,0 48,0| 100,00% | 88,89%| 88,89%
Muller 126,00 120,0 120,0| 95,24% | 100,00% | 95,24%

Total 180,00 174,0 168,0| 96,67% | 96,55% | 93,33%

G081936 | Dereito do comercio | 2019/2020 | Home 72,00 66,0 660| 91,67% | 100,00%| 91,67%
internacional Muller 84,00 84,0 84,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
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GRAO EN DEREITO
Materia Curso Sexo NO créditos | NO Créditos | N© Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados | Presentados Superados
Total 156,00 150,0 150,0 | 96,15% | 100,00% | 96,15%
G081937 | Tutela procesual do | 2019/2020 | Home 24,00 24,0 24,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
credito Muller 30,00 30,0 30,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 54,00 54,0 54,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
G081933 | Métodos alternativos | 2019/2020 | Home 54,00 42,0 42,0 77,78% ]| 100,00% | 77,78%
de resolucion de T = 5 S
conflitos no ambito Muller 108,00 108,0 108,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
empresarial Total 162,00 150,0 150,0 | 92,59% | 100,00% | 92,59%
G081941 | Dereito penal de 2019/2020 | Home 54,00 30,0 30,0 5556% | 100,00% | 55,56%
empresa Muller 30,00 30,0 30,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 84,00 60,0 60,0 71,43% | 100,00% | 71,43%
G081942 | Dereito da 2019/2020 | Home 36,00 30,0 30,0| 83,33%| 100,00% | 83,33%
seguridade social Muller 96,00 96,0 96,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 132,00 126,0 126,0 | 95,45% | 100,00% | 95,45%
G081944 | Réxime fiscal da 2019/2020 | Home 42,00 42,0 42,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
empresa Muller 28,00 42,0 22,0] 87,50%| 100,00% | 87,50%
Total 90,00 84,0 84,0 93,33% | 100,00% | 93,33%
G081945 | Dereito 2019/2020 | Home 42,00 36,0 36,0 8571% | 100,00% | 85,71%
administrativo
econdmico Muller 90,00 90,0 90,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 132,00 126,0 126,0 | 95,45% | 100,00% | 95,45%
G081946 | Constitucion 2019/2020 | Home 72,00 66,0 540 91,67%| 81,82%| 75,00%
economica Muller 120,00 114,0 114,0| 95,00% | 100,00% | 95,00%
Total 192,00 180,0 168,0| 93,75% | 93,33% | 87,50%
G081943 | Responsabilidade 2019/2020 | Home 24,00 24,0 24,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
penal e
administrativa no Muller 84,00 84,0 84,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
?r_l;bitto financeiro- Total 108,00 108,0 108,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
riputario
G081947 | Réxime xuridico da | 2019/2020 | Home 36,00 36,0 36,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
responsabilidade
patrimonial da Muller 144,00 144,0 144,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
administracion Total 180,00 180,0 180,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
(contractual e
extracontractual)
L] ° L]
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Taboa Anexa 7: Informe de cualificacions por materia (datos desagregados por sexo)

Calificaciéns obtidas en cada materia
GRAO EN DEREITO
Asignatura Indicadores
Sexo NP | Susp Apro Not Sob | MH Apto por
compensacion
G081101 Informétjca: N<_>vas Home 6 3 8 9 3
g%cggmis aplicadas g er 3 7 11| 26| 7] 1
Total 9 10 19 35 7 4
G081102 | Dereito: Teoria do Home 4 4 9 8 2 2
dereito Muller 0] 11 13] 19| 2| 3
Total 14 15 22 27 4 5
G081103 | Dereito: Dereito Home 5 4 10 7 1 3
constitucional I Muller o A 76 G 3 3
Total 17 12 36 22 4 6
G081104 | Dereito: Dereito Home 3 8 13 4 2
romano Muller 8| 8 27 10| 2
Total 11 16 40 14 4
G081201 | Economia: F’rincipios Home 3 2 13 7 1 1
de economia Muller 2] 26| 4| 1
Total 9 5 35 33 5 2
G081202 | Empresa: Home 13 10 19 3
Eg:faab??izg?g g ®  [Muller 0] 10 27| 23] 6 1
finanzas Total 23| 15 37| 42 9 1
G081203 Dereito:_ Intfo_ducién Home 5 4 20 3
Gereitoda persoa | P I
Total 12 1 27 55 7
G081204 | Dereito: Dereito Home 6 1 18 4
constitucional II Muller 6 > 33 17
Total 12 3 52 21
G081205 | Historia: Historia do | Home 5 1 11 10
dereito Muller 8 1 26| 28 1
Total 13 2 37 38 1
G081301 | Dereito civil I. Home 2 5 10 14 1
Obrigas e contratos Muller 2 T 5 8 >
Total 6 1 11 28 36 3
G081302 | Dereito penal I Home 6 9 19 5 1
Muller 7 15 39 11
Total 13 24 58 16 1
G081303 | Dereito internacional | Home 1 11 14 1
piblico Muller 4l 1 16| 24| 5| 1
B o .
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Calificaciéns obtidas en cada materia
GRAO EN DEREITO
Asignatura Indicadores
Sexo NP | Susp Apro Not Sob | MH Apto por
compensacion
Total 5 1 27 38 8 2
G081304 | Dereito da Union Home 7 5 20 4 2
Europea Muller 5[ 1 12| 39| 7| 2
Total 12 1 17 59 11 4
G081401 | Dereito Home 2 5 14 11
administrativo I Maller 5 11 0 G
Total 8 16 34 26
G081402 | Dereito penal 11 Home 7 9 16 4 2
Muller 8 14 31 15 2
Total 15 23 47 19 4
G081403 Siste[na xudicial Home 8 8 19 11 2
espaniol € proceso I er 6] 9| 40| 23| 1
Total 14 17 59 34 3
G081404 | Dereito civil II. Home 1 1 6 13 7 1
Dereitos reals Muller 3 1 8| 23| 14| 2
Total 4 2 14 36 21 3
G081501 | Dereito civil III. ) Home 3 10 8
Familia e sucesions Maller 2 1 9 G
Total 7 1 29 23 3 2
G081502 | Dereito mercantil I Home 3 6 12 2
Muller 4 14 18 9 1
Total 7 20 30 11 2 1
G081503 | Dereito Home 6 2 9 1
administrativo II Maller 3 0 1 7
Total 9 12 30 5
G081504 | Dereito do traballo e | Home 5 2 11 1
da seguridade social Muller > 5 5 5 > T
Total 7 8 36 16 3 1
G081601 | Dereito procesual Home 4 1 7 8 2 2
penal Muller 4l s 13| 18] 7| 2
Total 8 6 20 26 9 4
G081602 | Dereito internacional | Home 6 2 8 10 5 1
privado Muller 6| 4 15| 16| 6] 2
Total 12 6 23 26 11 3
G081603 | Dereito financeiro e | Home 16 2 11 2 2
tributario I Muller 9] o9 24 2| 1 1
Total 35 11 35 9 4 1 1
G081701 | Dereito financeiro e | Home 12 4 11 10 4 1
B o .
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Calificacions obtidas en cada materia

GRAO EN DEREITO

Asignatura Indicadores
Sexo NP | Susp Apro Not Sob | MH Apto por
compensacion
tributario II Muller 20 5 16 22 3
Total 32 9 27 32 6 3 1
G081702 | Dereito mercantil II | Home 6 6 17 1 1
Muller 7 19 17 13 5
Total 2 13 25 34 16 6 1
G081991 | Traballo de Fin de Home 24 1 10 18 3
Grao Muller 28 17| 27| 6
Total 52 3 27 45 9
(G081981 | Practicas externas Home 7
Muller 1 11
Total 1 18
G081605 Fund_a_ment9§ de Home 5 1 6 3 2 1
2%”;;2:;2“'“ I Naiier 1 1 10| 10 2
Total 6 2 16 13 6 3
G081606 | Macroeconomia Home 7 2 9 5 1
Muller 1 14 8 3 1
Total 8 2 23 13 3 2
G081931 | Dereito concursal Home 1 3
Muller 2 4 1
Total 1 2 7 1
G081932 | Propiedade industrial | Home 1 1 5 3
e competencia Muller 7 9 ) )
Total 1 5 14 5 2
G081934 R_e_sponsab_ili_dade Home 1 1
g%f:ssﬁg;’fade Muller 1 4l 3| 1
profesional Total 2 14 3] 2
G081935 | Dereito maritimo Home 1 5 3
Muller 1 12 7 1
Total 1 1 17 10 1
G081936 | Dereito do comercio | Home 1 8 2 1
internacional Muller 11 1
Total 1 19 4 2
G081937 Tu,tela procesual do | Home 4
crédito Muller 5
Total 9
G081933 | Métodos alt,ernativos Home 2 1 6
ce e de [ o
empresarial Total 2 1 7| 15| 2
B o .
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Calificacions obtidas en cada materia
GRAO EN DEREITO
Asignatura Indicadores
Sexo NP | Susp Apro Not Sob | MH Apto por
compensacion
G081941 | Dereito penal de Home 4 1 1 3
empresa Muller 3 2
Total 4 4 3 3
G081942 | Dereito da Home 3 2
seguridade social Muller 3 9 5
Total 1 6 11 2 2
G081944 | Réxime fiscal da Home 3 3 1
empresa Muller 1 1 3
Total 1 4 6 4
G081945 | Dereito Home 1 3 1
administrativo
econdémico Muller 4 11
Total 1 7 13 1
G081946 | Constitucion Home 1 2 3 3 2 1
economica Muller 1 8 7 3 1
Total 2 2 11 10 5 2
G081943 | Responsabilidade Home 1 3
penal e
administrativa no Muller 2 10 2
ambito financeiro- Total 23 11 5
tributario
G081947 | Réxime xuridico da | Home 1 3 2
responsabilidade
patrimonial da Muller 4 19 1
administracion Total 5 22 1| 2
(contractual e
extracontractual)
L] ° L]
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Anexo Il: Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Titulacion

Graduado en
Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Nota media acceso <Sin Sexo><TS>

Alumnado con titulo de | Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias e 6,302

bacharel ou Tecnoloxia

equivalente do sistema

educativo espafiol - Bacharelato (LOE) e Selectividade. Humanidades e 6,594

con probas Ciencias Sociais
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 6,783
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades 7,081
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais 7,464

Maiores de 25 Anos Probas de acceso & universidade para maiores de 25 6,135
anos (LOE). Opcién Ciencias Sociais e Xuridicas

Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de homologacién do titulo 7,238

homologacién ou de bacharel

validacion parcial de

estudos estranxeiros

Titulos de Formacion Actividades Fisicas e Deportivas: Animacion de 6,600

Profesional de Grado Actividades Fisicas e Deportivas

Superior (para acceso

ata o curso 2019/2020) | Administracion: Administracion e Finanzas 6,793
Administracion: Secretariado 8,100
Comunicacion, Imaxe e Son: Realizacion de 5,800
Audiovisuais e Espectaculos
Sanidade: Préteses Dentais 8,300
Servizos Socioculturais e & Comunidade: Integracion 7,850
Social
Proxectos de edificacion 5,770
Comercio e marketing: Xestiéon de ventas e espazos 6,850
comerciais
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Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do PDI)

Categoria Laboral Non doutor Si Total
Total Total
N° Profesorado N° Profesorado N° Profesorado
Non Aplicable 4 1
Profesor/a titular de escola univer. 4 1
Catedratico/a de universidade 4
Profesor/a asociado/a T3 19 5 24
1 1
Profesor/a titular de universidade 14 14
Profesor/a contratado/a doutor/a 8 8
Profesor/a axudante doutor/a 4 4
Profesor/a contratado/a interino/ a 7 3 10
Contratado/a FPU 1 1

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulacién Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de

docencia na

titulacion

Graduado en PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 14,76%

Relaciones Laborales Catedréatico/a de universidade 2,95%

y Recursos Humanos Profesor/a asociado/a T3 27,54%

Profesor/a titular de universidade 13,05%

Profesor/a contratado/a doutor/a 13,50%

Profesor/a axudante doutor/a 12,26%

Profesor/a contratado/a interino/ a 14,62%

INVESTIGADOR | Contratado/a FPU 0,53%

Invitado Non Aplicable 0,79%
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Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (grado))

Graduado en
Relaciones
Laborales y
Recursos Humanos

Alumnado con titulo de | Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias e 1
bacharel ou Tecnoloxia
equivalente do sistema | Bacharelato (LOE) e Selectividade. Humanidades e 3
educativo espafiol - Ciencias Sociais
con probas Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 8
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais 25
Maiores de 25 Anos Probas de acceso & universidade para maiores de 25 2
anos (LOE). Opcion Ciencias Sociais e Xuridicas
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo de 4
homologacion ou bacharel
validacién parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de Formaciéon | Actividades Fisicas e Deportivas: Animacion de 1
Profesional de Grado | Actividades Fisicas e Deportivas
Superior (para acceso
ata o curso Administracién: Administracién e Finanzas 6
2019/2020)
Administracién: Secretariado 1
Comunicacion, Imaxe e Son: Realizacién de 1
Audiovisuais e Espectaculos
Sanidade: Préteses Dentais 1
Servizos Socioculturais e & Comunidade: Integracion 1
Social
Proxectos de edificacién 1
Comercio e marketing: Xestion de ventas e espazos 1
comerciais
Total 64

Taboa anexa 5 (115 )-Media por grupo de docencia

TMGA 47,8305085
TMGB 17,8607595
TMGC -
(V08G211V01) Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Cdédigo Contido N.Ef GA | GB | GC
G211101 | Dereito: Teoria do dereito 74,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
G211102 | Estatistica: Estatistica 81,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
G211103 | Socioloxia: Introducidn a socioloxia das relacions laborais 75,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
G211104 | Economia: Principios de economia 74,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
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(V08G211V01) Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos
G211105 | Historia: Historia das relacidns laborais no mundo contemporaneo 71,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
G211201 | Dereito: Dereito constitucional 100,00 | 3,00 | 6,00 | 0,00
G211202 | Empresa: Organizacién da empresa 74,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
G211203 | Psicoloxia: Psicoloxia 67,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
G211204 | Economia: Economia espafiola 73,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
G211205 | Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa 77,00 | 2,00 | 5,00 | 0,00
G211301 | Contabilidade 78,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211302 | Dereito do traballo | 78,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211303 | Dereito mercantil 110,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211304 | Psicoloxia do traballo 72,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211305 | Socioloxia do traballo 72,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211401 | Dereito administrativo 85,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211402 | Dereito da seguridade social | 85,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211403 | Dereito do traballo Il 92,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211404 | Técnicas de investigacion social 85,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211405 | Recursos humanos | 88,00 (1,00 | 4,00 | 0,00
G211501 | Dereito da seguridade social Il 74,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211502 | Dereito sindical | 82,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211503 | Recursos humanos Il 66,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211504 | Dereito financeiro e tributario | 95,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211505 | Economia laboral 74,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211601 | Dereito sindical Il 81,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211602 | Regulacién administrativa da economia 100,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211901 | Andlise contable 5,00|1,00|1,00|0,00
G211902 | Dereito de sociedades e cooperativas 31,00 1,00 | 1,00 | 0,00
G211903 | Dereito social comunitario 23,00 (2,00 | 2,00 | 0,00
G211904 | Seleccidn e avaliacién do persoal 34,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00
G211905 | Politicas sociolaborais 19,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00
G211906 | Direccidn estratéxica de empresas 35,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00
G211907 | Investigacidn cualitativa aplicada as relacidns laborais 22,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00
G211701 | Dereito do emprego 54,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211702 | Dereito financeiro e tributario Il 51,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211703 | Introducion ao dereito procesual 73,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211704 | Traballo auténomo 62,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211705 | Prevencion de riscos laborais 60,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211801 | Dereito procesual laboral 72,00 | 1,00 | 4,00 | 0,00
G211908 | Practica Fiscal 2,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00
G211909 | Auditoria laboral 5,00|1,00|1,00 0,00
G211910 | Emprego publico 23,00|1,00|1,00|0,00
G211911 | Técnicas de negociacién colectiva 18,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00
G211912 | Igualdade e mercado de traballo 33,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00
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(V08G211V01) Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

G211913 | Dereito civil patrimonial 17,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00
61,3478 13 34 0
Taboa Anexa 6: Tasas de rendemento por materia (datos desagregados por sexo).
Taxa de éxito, rendemento e avaliacién por materia
GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Asignatura Curso Sexo NO créditos | N© Créditos | N© Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados | Presentados Superados
G210703 | Dereito procesual | 2019/2020 | Home 9,00 9,0 9,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
laboral Muller 27,00 18,0 18,0| 66,67% | 100,00% | 66,67%
Total 36,00 27,0 27,0| 75,00% |100,00% | 75,00%
G210702 | Dereito financeiro e | 2019/2020 | Home 36,00 27,0 180 7500%| 66,67%| 50,00%
tributario Muller 63,00 36,0 360| 57,14%]| 100,00% | 57,14%
Total 99,00 63,0 54,0 | 63,64% | 85,71% | 54,55%
G210704 | Emprego publico | 2019/2020 | Muller 12,00 12,0 12,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 12,00 12,0 12,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
G210991 | Traballo de Fin de | 2019/2020 | Home 72,00 60,0 60,0| 83,33% | 100,00%| 83,33%
Grao Muller 144,00 108,0 108,0| 75,00%| 100,00% | 75,00%
Total 216,00 168,0 168,0 | 77,78% | 100,00% | 77,78%
G210905 | Desefio de plans | 2019/2020 | Muller 6,00 6,0 6,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
%Slf;aléi’ggojede Total 6,00 6,0 6,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
oportunidades
G210910 | Traballo auténomo | 2019/2020 | Muller 6,00 6,0 6,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 6,00 6,0 6,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
G210904 | Dereitos 2019/2020 | Muller 12,00 12,0 12,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
sociolaborals dos Total 12,00 12,0 12,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Espafia
G211101 | Dereito: Teoriado | 2019/2020 | Home 198,00 132,0 90,0| 66,67% | 68,18% | 4545%
dereito Muller 288,00 228,0 180,0| 79,17%| 78,95%| 62,50%
Total 486,00 360,0 270,0| 74,07% | 75,00% | 55,56%
G211102 | Estatistica: 2019/2020 | Home 216,00 120,0 72,0| 5556% | 60,00%| 33,33%
Estatistica Muller 342,00 258,0 1740|  7544% | 67,44% | 50,88%
Total 558,00 378,0 246,0| 67,74% | 65,08% | 44,09%
G211103 | Socioloxia: _ 2019/2020 | Home 186,00 144,0 1260 77,42%| 87,50% | 67,74%
i’;gg?o‘f:gaas Muller 300,00 240,0 216,0| 80,00% | 90,00% | 72,00%
relacions laborais Total 486,00 384,0 342,0| 79,01% | 89,06% | 70,37%
G211104 | Economia: 2019/2020 | Home 222,00 156,0 1260 70,27%| 80,77% | 56,76%
principios de Muller 330,00 282,0 246,0| 8545% | 87,23% | 74,55%
Total 552,00 438,0 372,0| 79,35% | 84,93% | 67,39%

UniversidagqVigo pexina 140 frea el




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taxa de éxito, rendemento e avaliacién por materia
GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Asignatura Curso Sexo NO créditos | N° Créditos | N° Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados | Presentados Superados

G211105 | Historia: Historia | 2019/2020 | Home 168,00 144,0 132,0] 8571%]| 9L,67%]| 78,57%
dosreadons Muller 264,00 234,0 2220 88,64%| 94,87%| 84,09%
contemporéneo Total 432,00 378,0 354,0| 87,50% | 93,65% | 81,94%

G211201 | Dereito: Dereito | 2019/2020 | Home 234,00 132,0 132,0| 5641% | 100,00% | 5641%
constitucional Muller 402,00 306,0 306,0| 76,12% | 100,00% | 76,12%

Total 636,00 438,0 438,0| 68,87% |100,00% | 68,87%

G211202 | Empresa: _ 2019/2020 | Home 162,00 108,0 1080| 66,67% | 100,00% | 66,67%
ggfsr';i;:don da Muller 264,00 204,0 2040 77,27% | 100,00% | 77,27%

Total 426,00 312,0 312,0| 73,24% | 100,00% | 73,24%

G211203 | Psicoloxia: 2019/2020 | Home 150,00 84,0 84,0 56,00% | 100,00% | 56,00%
Psicoloxia Muller 258,00 192,0 186,0| 7442%| 96,88% | 72,09%

Total 408,00 276,0 270,0| 67,65% | 97,83% | 66,18%

G211204 | Economia: 2019/2020 | Home 186,00 108,0 540| 58,06% | 50,00% | 29,03%
Economia espafiola Muller 270,00 192,0 156,0| 71,11%]| 81,25%| 57,78%

Total 456,00 300,0 210,0| 65,79% | 70,00% | 46,05%

G211205 | Empresa: 2019/2020 | Home 246,00 150,0 102,0| 60,98% | 68,00% | 41,46%
Eg;‘iﬂ?ggms Muller 372,00 300,0 246,0| 80,65% | 82,00% | 66,13%
contabilidade da Total 618,00 450,0 348,0| 72,82% | 77,33% | 56,31%

GI1198T | Précticas an 2019/2020 | Home 60,00 60,0 60,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
empresas Muller 204,00 192,0 192,0| 94,12%| 100,00% | 94,12%

Total 264,00 252,0 252,0| 95,45% | 100,00% | 95,45%

G211991 | Traballo de Finde | 2019/2020 | Home 150,00 54,0 540| 36,00% | 100,00% | 36,00%
Grao Muller 426,00 222,0 222,0| 52,11% | 100,00% | 52,11%

Total 576,00 276,0 276,0| 47,92% | 100,00% | 47,92%

G211301 | Contabilidade 2019/2020 | Home 174,00 144,0 1080] 82,76%| 7500%| 62,07%
Muller 366,00 318,0 252,0| 86,89% | 79,25% | 6885%

Total 540,00 462,0 360,0| 85,56% | 77,92% | 66,67%

G211302 | Dereito do traballo | 2019/2020 | Home 126,00 90,0 84,0 7143%| 9333%| 6667%
! Muller 222,00 192,0 1740] 8649%| 90,63%| 78,38%

Total 348,00 282,0 258,0| 81,03% | 91,49% | 74,14%

G211303 | Dereito mercantil | 2019/2020 | Home 150,00 120,0 120,0] 80,00% | 100,00% | 80,00%
Muller 306,00 258,0 2520 8431%| 97,67% | 82,35%

Total 456,00 378,0 372,0| 82,89% | 98,41% | 81,58%

G211304 | Psicoloxia do 2019/2020 | Home 126,00 108,0 96,0| 8571%| 8889%| 76,19%
traballo Muller 198,00 186,0 186,0| 93,94% | 100,00% | 93,94%

Total 324,00 294,0 282,0| 90,74% | 95,92% | 87,04%

G211305 | Socioloxia do 2019/2020 | Home 132,00 114,0 102,0] 86,36%| 89,47% | 77,27%
traballo Muller 234,00 222,0 102,0| 9487%| 86,49% | 82,05%

Total 366,00 336,0 294,0| 91,80% | 87,50% | 80,33%
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GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
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G211401 | Dereito 2019/2020 | Home 144,00 120,0 1200 83,33%] 100,00%| 83,33%
administrativo Muller 192,00 192,0 186,0| 100,00% | 96,88% | 96,88%

Total 336,00 312,0 306,0| 92,86% | 98,08% | 91,07%

G211402 | Dereito da 2019/2020 | Home 150,00 114,0 1080 76,00%| 94,74% | 72,00%
seguridade social I Muller 264,00 246,0 222,0| 93,18% | 90,24% | 84,09%

Total 414,00 360,0 330,0| 86,96% | 91,67% | 79,71%

G211403 | Dereito do traballo | 2019/2020 | Home 192,00 150,0 1440| 7813%| 96,00%| 75,00%
I Muller 330,00 318,0 3120| 96,36% | 98,11% | 94,55%

Total 522,00 68,0 456,0| 89,66% | 97,44% | 87,36%

G211404 | Técnicas de 2019/2020 | Home 192,00 126,0 120,0| 6563%| 9524%| 62,50%
investigacion social Muller 270,00 216,0 2040| 80,00% | 94,44%| 75,56%

Total 462,00 342,0 324,0| 74,03% | 94,74% | 70,13%

G211405 | Recursos humanos | 2019/2020 | Home 174,00 120,0 120,0| 68,97% | 100,00% | 68,97%
! Muller 330,00 306,0 300,0| 92,73%| 98,04% | 90,91%

Total 504,00 426,0 420,0| 84,52% | 98,59% | 83,33%

G211501 | Dereito da 2019/2020 | Home 192,00 174,0 162,0| 90,63%| 93,10%| 84,38%
seguridade social I1 Muller 336,00 306,0 306,0| 91,07% | 100,00% | 91,07%

Total 528,00 480,0 468,0| 90,91% | 97,50% | 88,64%

G211502 | Dereito sindical I | 2019/2020 | Home 180,00 174,0 1440| 96,67%| 82,76%| 80,00%
Muller 354,00 330,0 3120 93,22%| 9455% | 88,14%

Total 534,00 504,0 456,0| 94,38% | 90,48% | 85,39%

G211503 | Recursos humanos | 2019/2020 | Home 180,00 168,0 156,0| 93,733%| 92,86%| 86,67%
I Muller 372,00 354,0 348,0| 9516% | 98,31% | 93,55%

Total 552,00 522,0 504,0 | 94,57% | 96,55% | 91,30%

G211504 | Dereito financeiro e | 2019/2020 | Home 240,00 114,0 360| 47,50%| 31,58%| 15,00%
tributario 1 Muller 462,00 300,0 216,0| 64,94% | 72,00% | 46,75%

Total 702,00 414,0 252,0| 58,97% | 60,87% | 35,90%

G211505 | Economia laboral | 2019/2020 | Home 132,00 126,0 780| 9545%| 61,90%| 59,09%
Muller 306,00 288,0 252,0| 94,12% | 87,50% | 82,35%

Total 438,00 41,0 330,0| 94,52% | 79,71% | 75,34%

G211601 | Dereito sindical I | 2019/2020 | Home 168,00 150,0 1440| 89,29%| 96,00%| 8571%
Muller 288,00 276,0 276,0| 95,83% | 100,00% | 9583%

Total 456,00 426,0 420,0| 93,42% | 98,59% | 92,11%

G211602 | Regulacion 2019/2020 | Home 162,00 144,0 102,0| 88,89%| 70,83%| 62,96%
administrativa da Muller 300,00 276,0 2520 92,00%| 91,30% ] 84,00%

Total 462,00 420,0 354,0| 90,91% | 84,29% | 76,62%

G211901 | Andlise contable | 2019/2020 | Home 42,00 42,0 42,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Muller 96,00 96,0 90,0 100,00% | 93,75%| 93,75%

Total 138,00 138,0 132,0 [ 100,00% | 95,65% | 95,65%
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GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
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Académico matriculados | Presentados Superados

G211902 | Dereito de 2019/2020 | Home 18,00 12,0 120| 66/67% | 100,00% | 66,67%
igg’;g;dtﬁlzs Muller 72,00 72,0 72,0 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 90,00 84,0 84,0 93,33% | 100,00% | 93,33%

G211903 | Dereito social 2019/2020 | Home 42,00 36,0 360| 8571%] 100,00%| 8571%
comunitario Muller 138,00 132,0 132,0| 9565% | 100,00% | 95,65%

Total 180,00 168,0 168,0 | 93,33% |100,00% | 93,33%

G211904 | Seleccion e 2019/2020 | Home 66,00 60,0 60,0| 90,91%| 100,00%| 90,91%
;‘éfl'ﬁ;:on do Muller 126,00 126,0 126,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 192,00 186,0 186,0 | 96,88% | 100,00% | 96,88%

G211905 | Polticas 2019/2020 | Home 54,00 54,0 54,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
sociolaborais Muller 114,00 102,0 102,0| 89,47%| 100,00% | 89,47%

Total 168,00 156,0 156,0 | 92,86% | 100,00% | 92,86%

G211906 | Direccidn 2019/2020 | Home 72,00 72,0 66,0 100,00% | 91,67%| 91,67%
oy de Muller 126,00 126,0 120,0| 100,00% | 9524%| 9524%

Total 198,00 198,0 186,0 | 100,00% | 93,94% | 93,94%

G211907 | Investigacion 2019/2020 | Home 48,00 48,0 48,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
g‘;i’gztcii‘gangp'icada Muller 72,00 72,0 72,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%

laborais Total 120,00 120,0 120,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%

G211701 | Dereito do emprego | 2019/2020 | Home 150,00 144,0 144,0| 96,00% | 100,00% | 96,00%
Muller 408,00 402,0 402,0| 98,53% | 100,00% | 98,53%

Total 558,00 546,0 546,0 | 97,85% | 100,00% | 97,85%

G211702 | Dereito financeiro e | 2019/2020 | Home 162,00 96,0 720 59,26% | 7500% | 44,44%
tributario I1 Muller 468,00 372,0 294,0| 79,49% | 79,03% | 62,82%

Total 630,00 68,0 366,0| 74,29% | 78,21% | 58,10%

G211703 | Introducion ao 2019/2020 | Home 138,00 126,0 1140] 91,30%| 90,48%| 82,61%
dereito procesual Muller 348,00 336,0 330,0| 96,55% | 98,721%]| 94,83%

Total 486,00 262,0 444,0| 95,06% | 96,10% | 91,36%

G211704 | Traballo autdnomo | 2019/2020 | Home 126,00 120,0 108,0| 9524%]| 90,00%| 8571%
Muller 348,00 330,0 330,0| 94,83% | 100,00% | 94,83%

Total 474,00 450,0 438,0| 94,94% | 97,33% | 92,41%

G211705 | Prevendion de 2019/2020 | Home 120,00 114,0 1140] 9500% | 100,00%| 95,00%
riscos laborais Muller 324,00 318,0 318,0| 98,15% | 100,00% | 98,15%

Total 444,00 432,0 432,0| 97,30% |100,00% | 97,30%

G211801 | Dereito procesual | 2019/2020 | Home 126,00 120,0 102,0| 9524%]| 8500% | 80,95%
laboral Muller 294,00 282,0 282,0| 9592% | 100,00%| 95,92%

Total 420,00 202,0 384,0| 95,71% | 95,52% | 91,43%

G211908 | Practica Fiscal 2019/2020 | Home 12,00 12,0 12,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Muller 42,00 42,0 42,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 54,00 54,0 54,0 [ 100,00% | 100,00% | 100,00%
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GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

Asignatura Curso Sexo NO créditos | N© Créditos | N© Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados | Presentados Superados
G211909 | Auditoria laboral 2019/2020 | Home 60,00 60,0 60,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Muller 132,00 132,0 126,0 | 100,00% 95,45% 95,45%
Total 192,00 192,0 186,0 | 100,00% | 96,88% | 96,88%
G211910 | Emprego publico 2019/2020 | Home 36,00 36,0 36,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
Muller 102,00 96,0 96,0| 94,12% | 100,00% | 94,12%
Total 138,00 132,0 132,0| 95,65% | 100,00% | 95,65%
G211911 | Técnicas (lje 2019/2020 | Home 60,00 54,0 54,0 90,00% | 100,00% 90,00%
Egﬂzg\fo” Muller 126,00 120,0 120,0| 95724% | 100,00% | 95,24%
Total 186,00 174,0 174,0 | 93,55% | 100,00% | 93,55%
G211912 | Igualdade e 2019/2020 | Home 42,00 36,0 36,0 85,71% | 100,00% 85,71%
mercado de traballo Muller 114,00 108,0 108,0| 94,74%| 100,00% | 94,74%
Total 156,00 144,0 144,0 | 92,31% | 100,00% | 92,31%
G211913 | Dereito civil 2019/2020 | Home 66,00 60,0 60,0 90,91% | 100,00% 90,91%
patrimonial Muller 150,00 150,0 150,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 216,00 210,0 210,0 | 97,22% | 100,00% | 97,22%
39.249,00| 33.300,0 29.973,0| 84,84% | 90,01% | 76,37%
Taboa Anexa 7: Informe de cualificacions por materia (datos desagregados por sexo)
Calificacidns obtidas en cada materia
GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Sexo Non | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula Apto por
Presentado de Honra | compensacion
G210703 | Dereito procesual | Home 1
laboral Muller 1 2
Total 1 3
G210702 | Dereito financeiro | Home 1 1 2
e tributario Muller 3 3 1
Total 4 1 5 1
G210704 | Emprego publico | Muller 1 1
Total 1 1
G210991 | Traballo de Fin de | Home 2 4 4 2
Grao Muller 7 6 1
Total 8 11 10 6 1
G210905 | Deseio de plans | Muller 1
estratéxicos de
igualdade de Total 1
oportunidades
o . .
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Calificaciéns obtidas en cada materia
GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Sexo Non | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula Apto por
Presentado de Honra | compensacién
G210910 | Traballo Muller 1
autonomo Total 1
G210904 | Dereitos Muller 1 1
sociolaborais dos
estranxeiros en Total 1 1
Espaiia
G211101 | Dereito: Teoria do | Home 11 7 9 3 1 2
dereito Muller 10 8 13 15 2
Total 21 15 22 18 3 2
G211102 | Estatistica: Home 16 8 6 4
Estatistica Muller 14 14 18 10 1
Total 30 22 24 14 1 2
G211103 | Socioloxia: Home 7 3 14 6 1
Introducién a
socioloxia das Muller 10 4 17 17 1 1
relaciéns laborais | Total 17 7 31 23 2 1
G211104 | Economia: Home 11 5 10 6 2 3
Principios de
economia Muller 8 6 27 8 6
Total 19 11 37 14 8 3
G211105 | Historia: Historia Home 4 2 14 5 3
das relacions
laborais no mundo Muller > 16 13 7 1
contemporaneo Total 9 4 30 18 7 4
G211201 | Dereito: Dereito Home 17 10 10 2
constitucional Muller 16 17 24 6 7
Total 33 27 34 8 4
G211202 | Empresa: Home 9 14 2 2
Organizacion da
empresa Muller 10 2 22 8 2
Total 19 2 36 10 4
G211203 | Psicoloxia: Home 11 4 8 2
Psicoloxi:
sicoloxia Muller 11 1 3 18 9 1
Total 22 1 7 26 11 1
G211204 | Economia: Home 13 9 7 2
Economia
espafiola Muller 13 6 25 1
Total 26 15 32 3
G211205 | Empresa: Home 16 8 13 1
Fundamentos
basicos de Muller 12 9 29 10 2
contabilidade da [ Total 28 17 42 13 3
empresa
G211981 | Practicas en Home 1 9
empresas Muller 2 3 29
Total 2 4 38
G211991 | Traballo de Fin de | Home 16 2 3 3 1
L] ° L]
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GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Sexo Non | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula Apto por
Presentado de Honra | compensacion
Grao Muller 34 20 13
Total 50 6 23 16 1
G211301 | Contabilidade Home 5 6 14 2 1 1
Muller 7 11 34 7
Total 12 17 48 9 3 1
G211302 | Dereito do traballo | Home 6 1 9 5
: Muller 5 19 8
Total 11 4 28 13 2
G211303 | Dereito mercantil | Home 5 6 14
Muller 8 1 17 21 1
Total 13 1 23 35 3 1
G211304 | Psicoloxia do Home 3 2 10 5 1
traballo Muller 2 15 14
Total 5 2 25 19 2 1
G211305 | Socioloxia do Home 3 2 10 7
traballo Muller 2 5 24 7 1
Total 5 7 34 14 1
G211401 | Dereito Home 4 7 9 4
administrativo Maller 1 9 7
Total 4 1 9 28 11 3
G211402 | Dereito da Home 6 1 8 1
feguridade social Muller 3 2 G 3
Total 9 5 24 26 1 4
G211403 | Dereito do traballo | Home 7 1 15 8 1
I Muller 2 1 30 22
Total 9 2 45 30 1
G211404 | Técnicas de Home 11 1 10 8 1 1
vestigacion Muller 9 2 13 18 3
Total 20 3 23 26 1 4
G211405 | Recursos Home 9 4 8 7 1
humanos I Muller 4 1 10 19 17 4
Total 13 1 14 27 24 5
G211501 | Dereito da Home 3 2 20 7
fleguridade social Muller G 30 19
Total 8 2 50 26 2
G211502 | Dereito sindical I | Home 1 5 19 5
Muller 4 3 44 8
Total 5 8 63 13
G211503 | Recursos Home 2 2 11 14 1
. . .
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Calificacidns obtidas en cada materia
GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Sexo Non | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula Apto por
Presentado de Honra | compensacién
humanos II Muller 3 1 35 20 1
Total 5 3 46 34 3 1
G211504 | Dereito financeiro | Home 21 13 4 2
e tributario I Muller 27 14 27 5
Total 48 27 31 7 4
G211505 | Economia laboral | Home 1 8 11 2
Muller 3 6 37 5 1
Total 4 14 48 7 1
G211601 | Dereito sindical II | Home 3 1 15 9
Muller 2 29 14 3
Total 5 1 44 23 3
G211602 | Regulacion Home 3 7 8 7 2
adminstrativa da - Hler 4 4 9] 20 2 1
Total 7 11 27 27 4 1
G211901 | Andlise contable | Home 6 1
Muller 1 9 2 4
Total 1 15 2 5
G211902 | Dereito de Home 1 1
ocedadese e s 3
Total 2 9 3
G211903 | Dereito social Home 1 4 2
comunitario Muller 1 4 14 3 1
Total 2 8 16 3 1
G211904 Selecciéln e Home 1 1 6 3
e Muller 3 9 9
Total 1 4 15 12
G211905 | Politicas Home 1 7 1
sociolaborais Muller > 3 9
Total 2 4 16 6
G211906 Direcc[én Home 1 9 2
Eiﬁf‘s’;ga ®  uller 1 11 9
Total 2 20 11
G211907 | Investigacion Home 7 1
cualitativa
aplicada as Muller >
relacions laborais [ Total 12 8
G211701 | Dereito do Home 1 8 14 2
emprego Muller 1 11 31 22
Total 2 19 45 24 3
G211702 | Dereito financeiro | Home 11 4 8 4
B o .
UniversidagaVigo pesina 156 frea el




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Calificacidns obtidas en cada materia
GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Sexo Non | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula Apto por
Presentado de Honra | compensacién
e tributario II Muller 16 13 21 19 8 1
Total 27 17 29 23 8 1
G211703 | Introducién ao Home 2 2 15 3 1
dereito procesual Maller > 1 %6 29
Total 4 3 41 32 1
G211704 TratlJaIIo Home 1 2 6 11 1
autonomo Muller 3 21 28 3 3
Total 4 2 27 39 4 3
G211705 | Prevencién de Home 1 8 9 1 1
riscos laborais Maller 1 3 29 G 3
Total 2 14 38 16 4
G211801 | Dereito procesual | Home 1 3 14 3
laboral Muller 2 20 25 2
Total 3 3 34 28 2
(G211908 | Practica Fiscal Home 1 1
Muller 6 1
Total 1 6 1 1
G211909 | Auditoria laboral | Home 5
Muller 1 3 11 5
Total 1 8 16 5 2
G211910 | Emprego publico | Home 1 2 2 1
Muller 1 1 10 5
Total 1 2 12 7 1
G211911 | Técnicas (Ije Home 1 1 5 3
negociacion Muller 1 3] 1 5
Total 2 4 17 8
G211912 | Igualdade e Home 1 4 2
E:ael;gﬂgo de Muller 1 6 8 2
Total 2 10 10 2 2
G211913 | Dereito civil Home 1 1 8 1
patrimonial Muller 2 18 3 2
Total 1 3 26 4 2
922 489 2.035| 1.911 602 147 5
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Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Modalidad Ingreso Estudio Acceso

Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Dereito

Titulos superiores de Ensinanzas Artisticas
de Educacion Superior

Por equivalencia, homologacion ou

validacion parcial de estudos estranxeiros
universitarin esnafinl

Titulos de grao Graduado en Dereito

Graduado en Dereito
Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do PDI)

Categoria Laboral Non doutor

Non Aplicable 36
4

Profesor/a titular de escola univer.

Catedratico/a de universidade

Profesor/a asociado/a T3 4

Profesor/a titular de universidade

Profesor/a contratado/a doutor/a

Profesor/a axudante doutor/a

Profesor/a contratado/a interino/ a 1

Graduado universitario no Espazo Europeo

Credencial de homologaciéon (MECD) dun titulo
universitario estranxeiro a un tftulo

Sexo | N° de ingresos Nota media acceso
Home 1 6,547
Muller 1
Home 1
Muller 1
Home 12 6,682
Muller 17 6,932
Muller 2 6,525
Home 1 8,150
Home 2 6,852
Muller 5 6,741
Home 1 8,810
Home 4 6,041
Muller 2 6,970
Home 2 7,355
Si Total
36
4
1 1
3
1 5
10 10
7
1 1
1

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Nota media acceso <Sin Sexo><TS>

6,547

6,828
6,828
6,525

8,150

6,773
6,773
8,810

6,351
6,351
7,355

Titulacion Tipo Puesto | Categoria Laboral % horas de
docencia na

titulacion

Master Universitario en Avogacia PROFESOR | Profesor/a titular de escola univer. 2,85%
Catedratico/a de universidade 4,78%

Profesor/a asociado/a T3 7,95%

Profesor/a titular de universidade 16,21%

Profesor/a contratado/a doutor/a 15,07%

Profesor/a axudante doutor/a 0,82%

Profesor/a contratado/a interino/ a 2,31%

EXTERNO Non Aplicable 50,00%
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Taboa Anexa 4 (E3 12 - Perfil de ingreso de alumnado por titulacion de procedencia)

Méster Titulo de Licenciado ou | Licenciado en Dereito 1 1
Universitario | Licenciada
en Avogacia
Titulos superiores de Graduado universitario no 1 1
Ensinanzas Artisticas Espazo Europeo de

Educacion Superior

Por equivalencia, Credencial de 1 1 2
homologacion ou homologacion (MECD)

validacion parcial de dun titulo universitario

estudos estranxeiros estranxeiro a un titulo

universitario espafiol

Titulos de grao Graduado en Dereito 12 17 29
Graduado en Dereito 2 2
Graduado en Dereito 1 1
Graduado en Dereito 2 5 7
Graduado en Dereito 1 1
Graduado en Dereito 4 2 6
Graduado en Dereito 2 2
Total 24 28 52

UniversidagqVigo pesina 159 frea el



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taboa Anexa 5: Tasas de rendemento por materia (datos desagregados por sexo).

Taxa de éxito, rendemento e avaliaciéon por materia: CURSO 2019/20
Master Universitario en Avogacia
Asignatura Sexo NO créditos NO Créditos | N© Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
matriculados Presentados | Superados
M110101 | Deontoloxia, | Home 175,00 170,0 170,0 97,14% 100,00% 97,14%
Organizacion - My jier 195,00 190,0 190,0 97,44% 100,00% 97,44%
Profesional e
Quendade | Total 370,00 360,0 360,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
Oficio
M110102 | Practica Home 105,00 105,0 102,0 100,00% 97,14% 97,14%
Extraxudicial - [(vjier 117,00 114,0 114,0 97,44% 100,00% 97,44%
Total 222,00 219,0 216,0 98,65% 98,63% | 97,30%
M110103 | Practica Civil I | Home 210,00 204,0 204,0 97,14% 100,00% 97,14%
Muller 234,00 228,0 228,0 97,44% 100,00% 97,44%
Total 444,00 432,0 432,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
M110201 | Practica Civil | Home 245,00 238,0 238,0 97,14% 100,00% 97,14%
II Muller 273,00 266,0 266,0 97,44% 100,00% 97,44%
Total 518,00 504,0 504,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
M110104 | Practica Home 105,00 102,0 102,0 97,14% 100,00% 97,14%
Mercantil Muller 117,00 114,0 114,0 97,44% 100,00% 97,44%
Total 222,00 216,0 216,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
M110105 | Practica Penal | Home 210,00 204,0 204,0 97,14% 100,00% 97,14%
I Muller 234,00 228,0 228,0 97,44% 100,00% 97,44%
Total 444,00 432,0 432,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
M110202 | Practica Penal | Home 210,00 204,0 204,0 97,14% 100,00% 97,14%
II Muller 234,00 228,0 228,0 97,44% 100,00% 97,44%
Total 444,00 432,0 432,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
M110106 | Practica Home 245,00 238,0 238,0 97,14% 100,00% 97,14%
Administrativa "y 273,00 266,0 266,0 97,44% 100,00% 97,44%
Total 518,00 504,0 504,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
M110203 | Practica Home 105,00 102,0 102,0 97,14% 100,00% 97,14%
Tributaria Muller 117,00 114,0 114,0 97,44% 100,00% 97,44%
Total 222,00 216,0 216,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
M110204 | Practica Home 280,00 272,0 272,0 97,14% 100,00% 97,14%
gzngri'j ae dge Muller 312,00 304,0 304,0 97,44% 100,00% 97,44%
Sodial Total 592,00 576,0 576,0 97,30% | 100,00% | 97,30%
M110205 | Practicas Home 210,00 198,0 198,0 94,29% 100,00% 94,29%
E’;t;g;?s Muller 240,00 234,0 234,0 97,50% 100,00% 97,50%
Total 450,00 432,0 432,0 96,00% | 100,00% | 96,00%
M110301 | Practicas Home 600,00 600,0 600,0 100,00% 100,00% |  100,00%
Externas Muller 744,00 744,0 744,0 100,00% 100,00% 100,00%
Total | 1.344,00 1.344,0| 1.344,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
M110302 | Traballo de | Home 150,00 150,0 150,0 100,00% 100,00% | _ 100,00%
Fin de Master [ jjier 192,00 180,0 180,0 93,75% 100,00% 93,75%
Total 342,00 330,0 330,0 96,49% | 100,00% | 96,49%
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Taboa Anexa 6: Informe de cualificacions por materia (datos desagregados por sexo)

Calificacions obtidas en cada materia
Master Universitario en Avogacia
Sexo Non Presentado | Suspenso Aprobado Notable | Sobresaliente | Matricula de
Honra
M1101 | Deontoloxia, Home 1 21 8
01 Organizacion Muller 1 Py 3
Profesional e Quenda
de Oficio Total 2 10 43 16 3
M1101 | Practica Extraxudicial | Home 1 7 18 8 1
02 Muller 1 24 13 1
Total 1 1 7 42 21 2
M1101 | Practica Civil I Home 1 13 17 3 1
03 Muller 1 10 22 6
Total 2 23 39 9 1
M1102 | Practica Civil I Home 1 11 17 5 1
01 Muller 1 6 25 6 1
Total 2 17 42 11 2
M1101 | Practica Mercantil Home 1 6 12 15 1
04 Muller 1 3 17 16 2
Total 2 9 29 31 3
M1101 | Practica Penal I Home 1 23 11
05 Muller 1 23 15
Total 2 46 26
M1102 | Practica Penal II Home 1 19 15
02 Muller 1 13 21 2 2
Total 2 32 36 2 2
M1101 | Practica Home 1 7 18 8 1
06 Administrativa Muller 1 3 21 13 1
Total 2 10 39 21 2
M1102 | Practica Tributaria Home 1 7 22
03 Muller 1 2 27 1
Total 2 9 49 13 1
M1102 | Practica Laboral e de | Home 1 5 24 5
04 Seguridade Social Muller 1 2 20 14 2
Total 2 7 44 19 2
M1102 | Practicas Externas Home 2 8 25
05 | Basicas Muller 1 33 2
Total 3 12 58 2
M1103 | Practicas Externas Home 1 7 17
01 Muller 11 20
Total 18 37
M1103 | Traballo de Fin de Home 12 6
02 | Master Muller 2 17 8
Total 2 12 29 14
Total 1 1 21
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Master Universitario en

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Anexo IV Mestrado en Menores en Situaciéon de Desproteccion e

Conflito Social

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

(Titulaciéon de acceso, sexo, nota media, nota media sin sexo)

2019/2020

Menores en Situacién de
Desproteccion e Conflito

Social

Licenciado en Psicoloxia
Licenciado en Ciencias do Traballo
Diplomado en Educacion Social

Estudos realizados no estranxeiro

Graduado en Traballo Social

Graduado en Dereito

Graduado en Educacién Primaria

Graduado en Traballo Social
Graduado en Traballo Social
Graduado en Pedagoxia
Graduado en Educacién Social
Graduado en Educacion Social
Graduado en Traballo Social
Graduado en Educacion Primaria

Graduado en Educacion Social

Muller
Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Muller
Home
Muller
Muller
Muller
Muller
Muller
Home
Muller
Muller

Muller

7,508
6,630
6,519

8,248
7,308
7,061
7,232
7,230
7,140
7,435
8,362
7,280
6,930

6,427
7,450

PR R R R R NMNRR R R BRPRP NP R PR

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do profesorado 2019-2020)

Categoria Laboral

Non Aplicable

Non doutor
Total

Profesor/a titular de escola univer.

Catedratico/a de universidade

Profesor/a asociado/a T3

Profesor/a titular de universidade

Profesor/a contratado/a doutor/a

Profesor/a axudante doutor/a

Si

Total
N° Profesorado N° Profesorado

A = W e

12

Total

N° Profesorado

A A WKEN

12

7,508
6,630
6,519

7,496
7,496
7,061
7,231
7,231
7,140
7,435
8,362
7,280
6,930

6,427
7,450

UniversidagqVigo

Paxina 162

Area de Calidade



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulacion Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de

docencia na

titulacion

Méaster Universitario en Menores | PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 2,02%

en Situacion de Desproteccion e Catedréatico/a de universidade 14,65%
Conflito Social _

Profesor/a asociado/a T3 15,66%

Profesor/a titular de universidade 11,62%

Profesor/a contratado/a doutor/a 52,02%

Profesor/a axudante doutor/a 1,01%

EXTERNO Non Aplicable 3,03%

Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (master)
(Homes, mulleres e total)

Méaster Universitario en | Titulo de Licenciado Licenciado en Psicoloxia 1 1
Menores en Situacion ou Licenciada
de Desproteccion e Licenciado en Ciencias do Traballo 1 1
Conflito Social i _ i
Titulo de Diplomado en Educacién Social 1 1
Diplomado/Mestres
Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro 1 2 3
homologacién ou
validacién parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Traballo Social 1 4 5
Graduado en Dereito 1 1
Graduado en Educacion Primaria 1 1 2
Graduado en Traballo Social 1 1
Graduado en Traballo Social 2 2
Graduado en Pedagoxia 1 1
Graduado en Educacion Social 1 1
Graduado en Educacion Social 1 1
Graduado en Traballo Social 1 1
Graduado en Educacion Primaria 1 1
Graduado en Educacion Social 1 1
Total 5 18 23

UniversidagqVigo pexina 163 frea el



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taboa Anexa 5: Tasas de rendemento por materia (datos desagregados por sexo).

Taxa de éxito, rendemento e avaliacién por materia
Méaster Universitario en Menores en Situacién de Desproteccion e Conflito Social
Asignatura Curso Sexo NO créditos NO Créditos | N° Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados | Presentados | Superados
M042101 | Marco Normativo |2019/2020 | Home 25,00 25,0 25,0  100,00% 100,00% |  100,00%
(|\j4ae E;‘r’tecc'on do Muller 90,00 90,0 90,0 100,00% 100,00% |  100,00%
Total 115,00 115,0 115,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
M042102 | Medidas de 2019/2020 | Home 35,00 35,0 350| 100,00% 100,00% |  100,00%
I’\’/Irgrt]iicé%” do Muller 126,00 126,0 126,0|  100,00% 100,00% |  100,00%
Situacién de Risco Total 161,00 161,0 161,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
e Desamparo
M042103 | Adopcion Nacional | 2019/2020 | Home 20,00 20,0 20,0  100,00% 100,00% |  100,00%
a;m:;acmal de Muller 72,00 72,0 72,0 100,00% 100,00% |  100,00%
Total 92,00 92,0 92,0 100,00% | 100,00% | 100,00%
M042104 | Procedementos | 2019/2020 | Home 20,00 20,0 20,0  100,00% 100,00% |  100,00%
gg";:nzrr‘;tsecc'on Muller 72,00 68,0 68,0 94,44% 100,00% 94,44%
Xurisdicion Total 92,00 88,0 88,0| 9565% /| 100,00% | 95,65%
Voluntaria e
Contenciosa
M042105 | O Menor como 2019/2020 | Home 25,00 25,0 25,0  100,00% 100,00% |  100,00%
\é':"rgsodse Feitos Muller 90,00 90,0 90,0 100,00% 100,00% |  100,00%
Total 115,00 115,0 115,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
M042106 | O Menor como 2019/2020 | Home 25,00 25,0 25,0  100,00% 100,00% |  100,00%
Infractor Muller 90,00 90,0 90,0 100,00% 100,00% |  100,00%
Total 115,00 115,0 115,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
M042201 | Proceso Penal de |2019/2020 | Home 25,00 25,0 25,0| 100,00% 100,00% |  100,00%
Menores Muller 90,00 90,0 90,0 100,00% 100,00% 100,00%
Total 115,00 115,0 115,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
M042202 | A Intervencion 2019/2020 | Home 35,00 35,0 350 100,00% 100,00% |  100,00%
Socio-Educativa Muller 126,00 126,0 126,0 100,00% 100,00% |  100,00%
con Menores en
Situacion de Total 161,00 161,0 161,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
Risco,
Desproteccion e
Conflito Social
M042203 | A Mediacion como | 2019/2020 | Home 30,00 30,0 30,0 100,00% 100,00% 100,00%
Medio de Solucion Muller 108,00 108,0 108,0| 100,00% | 100,00% |  100,00%
de Conflitos con
Menores Total 138,00 138,0 138,0| 100,00% | 100,00% | 100,00%
M042204 | Traballo de Fin de | 2019/2020 | Home 84,00 48,0 48,0 57,14% 100,00% 57,14%
Master Muller 360,00 264,0 264,0 73,33% 100,00% 73,33%
Total 444,00 312,0 312,0| 70,27% | 100,00% | 70,27%
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Taboa Anexa 6: Informe de cualificacions por materia (datos desagregados por sexo)

Calificacions obtidas en cada materia 2019/20
Master Universitario en Menores en Situacion de Desprotecciéon e Conflito Social
Sexo Non | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula
Presentado de Honra
M042101 | Marco Normativo da Proteccion Home 5
do Menor Muller 2 16
Total 2 21
M042102 | Medidas de Proteccién do Menor | Home 5
en Situacion de Risco e Muller 1 1 16
Desamparo
Total 1 1 21
M042103 | Adopcion Nacional e Home 5
Internacional de Menores Muller 18
Total 23
M042104 | Procedementos Civis e Proteccion | Home 5
de Meno_res. Xurlsdlc!on Muller 3 13
Voluntaria e Contenciosa
Total 1 3 18 1
M042105 | O Menor como Vitima de Feitos Home 2 3
Delitivos Muller 5 12
Total 1 7 15
M042106 | O Menor como Infractor Home 2 3
Muller 4 14
Total 6 17
M042201 | Proceso Penal de Menores Home 1 4
Muller 5 13
Total 6 17
M042202 | A Intervencion Socio-Educativa Home 5
con Menores en S_lt,uauon de_ Muller 5 13
Risco, Desproteccion e Conflito
Social Total 5 18
M042203 | A Mediacién como Medio de Home 3 2
Solucion de Conflitos con Muller 3 6
Menores
Total 3 6 12 2
M042204 | Traballo de Fin de Master Home 3 1
Muller 8 3 10
Total 11 4 10 12
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Anexo V Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)
(Titulaciéon de acceso, sexo, nota media, nota media sin sexo)

Master Universitario en 2019/2020 Diplomado

Xestion e Direccion Laboral Diplomado

en Ciencias Empresariais

en Relaciéns Laborais

Estudos realizados no estranxeiro

Graduado
Humanos

Graduado

Graduado
Humanos

Graduado

Graduado
Humanos
Graduado

en Relaciéns Laborais e Recursos

en Dereito

en Relaciéns Laborais e Recursos

en Psicoloxia

en Relaciéns Laborais e Recursos

en Dereito

Muller
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Muller
Muller

Muller

6,026
6,034

7,138
7,044
7,219
7,619
6,908
5,935
6,694
7,165

e R S A R I R e =

[

6,461

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do profesorado 2019-2020)

Categoria Laboral

Non doutor
Total

Si
Total

N° Profesorado NC° Profesorado

Total

N° Profesorado

6,026
6,034

7,079
7,079
7,519
7,519
6,422
6,422
6,694
7,165

6,461

Non Aplicable 14 1 15

1 1
Catedratico/a de universidade 1 1
Profesor/a asociado/a T3 1 1
Profesor/a titular de universidade 5 5
Profesor/a contratado/a doutor/a 2 2
Profesor/a axudante doutor/a 1 1
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Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulacién Tipo Puesto | Categoria Laboral % horas de docencia na
titulacién
Méaster Universitario PROFESOR | Catedratico/a de universidade 5,57%
ﬁgbﬁ’;ﬂo” e Direccion Profesor/a asociado/a T3 0,62%
Profesor/a titular de universidade 34,37%
Profesor/a contratado/a doutor/a 7,59%
Profesor/a axudante doutor/a 4,95%
EXTERNO Non Aplicable 46,90%
Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (master))
(Homes, mulleres e total)
Master Universitario en Titulo de Diplomado en Ciencias 1 1
Xestion e Direccion Laboral | Diplomado/Mestres | Empresariais
Diplomado en Relacions Laborais 1 1
Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro 1 3 4
homologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Relaciéns Laborais e 3 5 8
Recursos Humanos
Graduado en Dereito 1 3 4
Graduado en Relaciéns Laborais e 1 1 2
Recursos Humanos
Graduado en Psicoloxia 1 1
Graduado en Relaciéns Laborais e 1 1
Recursos Humanos
Graduado en Dereito 1 1
Total 6 17 23
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Taboa Anexa 5: Tasas de rendemento por materia (datos desagregados por sexo).

Taxa de éxito, rendemento e avaliacién por materia
Master Universitario en Xestion e Direccién Laboral
Asignatura Curso Sexo NO créditos NO Créditos NO Créditos T. T. T.
Académic matriculados Presentados Superados Eval. Exito Ren.
0
M1041 | Seguridade |2019/202 | Home 18,00 18,0 18,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
01 Social 0 % % %
Complement Muller 51,00 51,0 51,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
aria % % %
Total 69,00 69,0 69,0 100,0| 100,0 | 100,0
0% 0% 0%
M1041 | Dereito do 2019/202 | Home 18,00 18,0 18,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
02 Traballo e 0 % % %
Crise da Muller 51,00 51,0 51,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Empresa % % %
Total 69,00 69,0 69,0 100,0| 100,0 | 100,0
0% 0% 0%
M1041 | Xestion da 2019/202 | Home 15,00 15,0 15,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
03 Prevencion |0 % % %
de Riscos Muller 51,00 51,0 51,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Laborais % % %
Total 66,00 66,0 66,0 100,0| 100,0 | 100,0
0% 0% 0%
M1041 | Aspectos 2019/202 | Home 18,00 18,0 15,0 | 100,00 | 83,33| 83,33
04 Macroecon6 |0 % % %
micos e Muller 54,00 54,0 54,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Territoriais % % %
do Mercado Total 72,00 72,0 69,0 | 100,0| 95,83 | 95,83
de Traballo 0% % %
M1041 | Xestion 2019/202 | Home 36,00 36,0 30,0 | 100,00 | 83,33| 83,33
05 Tributaria 0 % % %
Muller 108,00 108,0 108,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
% % %
Total 144,00 144,0 138,0 | 100,0 | 95,83 | 95,83
0% % %
M1041 | Anadlise 2019/202 | Home 18,00 18,0 18,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
06 Contable 0 % % %
Muller 57,00 57,0 57,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
% % %
Total 75,00 75,0 75,0 100,0 | 100,0 | 100,0
0% 0% 0%
M1041 | Aspectos 2019/202 | Home 18,00 18,0 18,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
07 Xuridicos- 0 % % %
Laborais en Muller 54,00 54,0 54,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Materia de % % %
Igualdade Total 72,00 72,0 72,0 | 100,0| 100,0 | 100,0
0% 0% 0%
M1042 | Relaciéns 2019/202 | Home 36,00 36,0 36,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
14 Transfronteri | 0 % % %
zas no Muller 102,00 102,0 102,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Marco da % % %
Union Total 138,00 138,0 138,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Europea. 0% 0% 0%
Introducion
ao Dereito
Social
Portugués
M1042 | Organizacion | 2019/202 | Home 30,00 30,0 30,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
15 da 0 % % %
Prevencion Muller 108,00 102,0 102,0| 94,44 | 100,00 | 94,44
na Empresa % % %
Total 138,00 132,0 132,0| 95,65 | 100,0 | 95,65
L] ° L]
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Taxa de éxito, rendemento e avaliacién por materia
Master Universitario en Xestion e Direccién Laboral
Asignatura Curso Sexo NO créditos NO Créditos NO Créditos T. T. T.
Académic matriculados Presentados Superados Eval. Exito Ren.
o)
% 0% %
M1042 | Técnicas de |2019/202 | Home 18,00 18,0 18,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
16 Negociacién |0 % % %
Colectiva Muller 51,00 51,0 51,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
% % %
Total 69,00 69,0 69,0 | 100,0| 100,0 | 100,0
0% 0% 0%
M1042 | Medidas de |2019/202 | Home 18,00 18,0 18,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
17 Solucién de |0 % % %
Conflitos Muller 51,00 51,0 51,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
% % %
Total 69,00 69,0 69,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
0% 0% 0%
M1042 | Administraci | 2019/202 | Home 30,00 30,0 30,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
18 on Laborale |0 % % %
Dereito Muller 102,00 102,0 102,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Sancionador % % %
do Traballo Total 132,00 132,0 132,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
0% 0% 0%
M1042 | Practicas 2019/202 | Home 30,00 24,0 24,0 | 80,00| 100,00 | 80,00
19 Externas 0 % % %
Muller 90,00 90,0 90,0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
% % %
Total 120,00 114,0 114,0 | 95,00 | 100,0 | 95,00
% 0% %
M1042 |Traballo de |2019/202 | Home 54,00 42,0 42,0| 77,78 100,00| 77,78
20 Fin de 0 % % %
Master Muller 192,00 90,0 90,0 | 46,88 | 100,00 | 46,88
% % %
Total 246,00 132,0 132,0 | 53,66 | 100,0 | 53,66
% 0% %

Taboa Anexa 6: Informe de cualificacions por materia (datos desagregados por sexo)

Calificacions obtidas en cada materia
Master Universitario en Xestion e Direccién Laboral
Asignatura Indicad No No No No No No
ores Convocatori | Convocatori | Convocatori | Convocatori | Convocatori | Convocatoria
as as as as as S
Sexo Non Suspenso Aprobado Notable | Sobresalient | Matricula de
Presentado e Honra
M104 | Seguridade | Home 5 1
101} Social Muller 2 11 4
Complement
aria Total 2 16 5
M104 | Dereito do Home 5 1
102 Tr.aballo e Muller 3 10 4
Crise da
Empresa Total 3 15 5
M104 | Xestion da Home 2 3
103 Prevgnaon Muller 1 7
de Riscos
Laborais Total 1 11 10
M104 | Aspectos Home 1 1 4
104 M._acroeconé Muller 1 9 3
micos e
Territoriais | Total 1 2 9 12
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Calificacions obtidas en cada materia
Master Universitario en Xestion e Direccién Laboral
Asignatura Indicad No No No No No No
ores Convocatori | Convocatori | Convocatori | Convocatori | Convocatori | Convocatoria
as as as as as s
Sexo Non Suspenso Aprobado Notable | Sobresalient | Matricula de
Presentado e Honra
do Mercado
de Traballo
M104 | Xestion Home 1 3 2
105 | Tributaria Muller 2 6 10
Total 1 2 9 12
M104 | Analise Home 2 4
106 Contable Muller 6 13
Total 8 17
M104 | Aspectos Home 2 4
107 Xurldlc_os— Muller 3 10 5
Laborais en
Materia de Total 5 14 5
Igualdade
M104 | Relacidns Home 1 5
214 Transfronter Muller 1 13 1 2
izas no
Marco da Total 2 18 1 2
Unidén
Europea.
Introducion
ao Dereito
Social
Portugués
M104 | Organizacié | Home 5
215 nda - Fyylier 1 1 15 1
Prevencion
na Empresa Total 1 1 20 1
M104 | Técnicas de |Home 6
216 Negoc_lauon Muller 6 10 1
Colectiva
Total 6 16 1
M104 | Medidas de | Home 6
217 Squc_lon de Muller 17
Conflitos
Total 23
M104 | Administraci | Home 5
218 on La_iboral e MWuller 6 11
Dereito
Sancionador | Total 6 16
do Traballo
M104 | Practicas Home 1 4
219 Externas Muller 1 14
Total 1 1 18
M104 | Traballo de |Home 2 2 4 1
220 |Finde Muller 15 1 4 9 3
Master
Total 17 1 13 4
55 4 230 659 539 25
L] ° L]
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Anexo VI Informe Empregadores Xuridicas.

Cod
Centro

308

308

308

308

308

308

Fac. de CC.
Xuridicas e do
Traballo

Fac. de CC.
Xuridicas e do
Traballo

Fac. de CC.
Xuridicas e do
Traballo

Fac. de CC.
Xuridicas e do
Traballo

Fac. de CC.
Xuridicas e do
Traballo

Fac. de CC.
Xuridicas e do
Traballo

Codigo

Titulacion

P04M110V01

V08G081Vv01

V08G210V01

VO8M042V01

V08M104V01

VO08M110V01

Titulacion

Master en Avogacia-Pontevedra

Grao en Dereito

Grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos

Master en Menores en Situacion
de Desproteccion e Conflito
Social

Master en Xestion e Direccion
Laboral

Master en Avogacia-Vigo

Resultados Titulacion

Promedio

4,78

3,50

4,33

3,33

Resultados Centro Resultados Uvigo

Respostas QISIECS Respostas Promedio
21 4,14 317 411
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo

UniversidagaVigo Area de Calidade

1de Promocién

Encuisa de satisfaccion das Entidades Empregadoras coas Titulacidns Oficiais curso 2018-2020 . \
as Titulaciones

Poboacidn: |Organizaciones seleccionas por a sita relevancia polos centros efou titulacians

Escala:|De 1 (mais negativo) a 5 puntos [mais positivo)

Indique, por favor, se vostede esta satisfeito/fa con:

Cuestions Respostas
1 O nivel de adecuacién da formacidn ao perfil profesional das persoas tituladas e 1[{mais negative)a 5 (mais positivo)
2 O nivel de satisfaccion co desempeno profesional das persoas tituladas De 1 [mais negative)a 5 [mais positiva)
3 Owvalor que aportan as persoas tituladas a sua empresa e 1[mais negative)a & (mais positivo)
4 Setivese que contratar de nove, fariac entre persoas con esta mesma titulacion da Universidade de Vige? SifMon

A} Formativos

4.a |Encasonegativo, cales serian os motives? B} Economicos
C) Outros

A} Formacién
B} Actitude
C)Capacidade
D) Outra

5 Enxeral, qgue & o que mais valora das persoas tituladas?

Al Practicas

B} Cofiecemento de linguas estranxeiras
C)Interpersocais

[¥) Resolucion de problemas e toma de decisidns
E}Outras

Cales son as competencias mais relevantes que deben posuir as persoas tituladas, segunde 3 sUa opinian?

A} Formacion adaptada e/ou actualizada
B} Maior formacian practica

7 Que melloras considera que se deberian de incorporar a titulacian? C)Mellerar o nivel en linguas

[} Afondar en competencias transversais
E} Qutras

Setembro - Outubro de 2020
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Cadigo
Titulacion

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Titulacidn

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultados Pregunta

Pregunta

O nivel de adecuacién da formacion ao perfil

Promedio

P04M110V01 Master en Avogacia-Pontevedra . . 3 4,67
profesional das persoas tituladas
. O nivel de satisfaccién co desempefio profesional das
P04M110V01 Master en Avogacia-Pontevedra . o o 3 5,00
persoas tituladas
P04M110V01 Master en Avogacia-Pontevedra O valor que aportan as persoas tituladas 4 sia empresa 3 4,67
V08GO81VO1 Grao en Dereito 0] nlve! de adecuacion da.formauon ao perfil L L
profesional das persoas tituladas
V08GO081V01 Grao en Dereito O nivel d('e satisfaccion co desempefio profesional das L L
persoas tituladas
V08G081V01l Grao en Dereito O valor que aportan as persoas tituladas 4 sia empresa ——-- ——--
V08G210V01 Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 0 nlve! de adecuacion da.formauon 3o perfil 2 3,00
profesional das persoas tituladas
O nivel de satisfaccié d A fesional d
V08G210V01 Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos nive gsa e e e 2 3,50
persoas tituladas
V08G210V01 Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos O valor que aportan as persoas tituladas 4 sua empresa 2 4,00
VOSMO42V01 Master en Menores er.1 Sltua<.:|on de 0] nlve! de adecuacién da.formauon ao perfil 0 L
Desproteccion e Conflito Social profesional das persoas tituladas
VOSMO42V01 Master en Menores er.1 Situat?ion de O nivel d('a satisfaccion co desempefio profesional das 0 L
Desproteccion e Conflito Social persoas tituladas
Master en Menores en Situacion de P
V08M042V01 . . . O valor que aportan as persoas tituladas 4 sua empresa 0 —---
Desproteccion e Conflito Social
O nivel de ad ion da f i6 fil
VO8M104V01 Master en Xestion e Direccion Laboral nive' ce acectiacion da formacion ao pertl 1 4,00

profesional das persoas tituladas

UniversidagqVigo
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultados Pregunta

Codlgo o

O nivel de satisfaccién co desempefio profesional das

VO8M104V01 Master en Xestion e Direccion Laboral
persoas tituladas

I

V08M104V01 Master en Xestion e Direccion Laboral 3 O valor que aportan as persoas tituladas 4 sia empresa 1 5,00

O nivel de adecuacién da formacion ao perfil

VO8M110V01 Master en Avogacia-Vigo 1 . . 1 4,00
profesional das persoas tituladas
vel <faccid o .
VOSM110V01 Master en Avogacia-Vigo 5 O nive dg satisfaccion co desempefio profesional das 1 3,00
persoas tituladas
VO8M110V01 Master en Avogacia-Vigo 3 O valor que aportan as persoas tituladas 4 sia empresa 1 3,00
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultados Preguntas Opcions

Codlgo Aa
R 0,
(]

POAM110VO1 Master en Avogacia- En xeral, que é o que mdis valora das persoas Formacion 75% 0%  25%
Pontevedra tituladas?
POAM110VO1 Master en Avogacia- 5 E'n xeral, que é o que mdis valora das persoas T 3 0 1 75% 0%  25%
Pontevedra tituladas?
M A ia- E I S i I
POAM110VO1 aster en Avogacia 5 .n xeral, que é o que mdis valora das persoas Capacidade 5 1 1 50%  95%  95%
Pontevedra tituladas?
M ia-
PoAM110v01  Masteren Avogacia 5 Outras. Indique cales PUNTUALIDAD
Pontevedra
Master en Avogacia- Cales son as competencias mais relevantes que
PO4M110V01 & 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Practicas 3 0 1 75% 0%  25%
Pontevedra s
opinién?
Master en Avogacia Cales son as competencias mais relevantes que Cofiecemento de
P04M110V01 Pontevedra g 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sta Linguas 0 3 1 0% 75% 25%
opinién? Estranxeiras
Master en Avogacia- Cales son as competencias mais relevantes que Competencias
PO4M110V01 & 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua P . 3 0 1 75% 0%  25%
Pontevedra . Interpersoais
opinion?
Master en Avogacia- Cales son as competencias mais relevantes que Resolucion de
P0O4M110V01 g 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sta problemas e Toma | 2 1 1 50% 25% 25%
Pontevedra - -
opinién? de decisions
Master en Avogacia- .
P04M110V01 6 Outras. Indique cales valores
Pontevedra
POAM110VO1 Master en Avogacia- 7 gue meIIor:jnsFonS|Fjjszra que se deberian de Forma]uon 0 4 0 0%  100% 0%
Pontevedra incorporar a titulaciéon? actualizada
POAM110VO1 Master en Avogacia- 7 Que mellor?sF0n5|Fileera gue se deberian de FormaFlon 3 1 0 75%  25% 0%
Pontevedra incorporar a titulacion? practica
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultados Preguntas Opcions

Codlgo Aa
R 0,

Master en Avogacia- e melloras considera que se deberian de Nivel de Linguas
PO4M110V01 vogaci Qu cderaqu ! WV ineu 25%  75% 0%
Pontevedra incorporar a titulacion? estranxeiras
Master en Avogacia- e melloras considera que se deberian de Competencias
PO4M110V01 vogaci ;7 s considera qu ' petenc 2 2 0 | 50% 50% 0%
Pontevedra incorporar a titulacién? transversais
M ia-
POAMIIOVOL  HaSter en Avogacia 7 Outras. Indique cales
Pontevedra
V08G081V01  Grao en Dereito 5 Eﬁ xeral, que é o que mais valora das persoas Formacion
tituladas?
E | 5 dis valora d .
V08G081V01 Grao en Dereito 5 _n Xeral, que e 0 que mais valora das persoas Actitude S R R S S S
tituladas?
. En xeral, que é o que mais valora das persoas .
V08G081V01l  Grao en Dereito 5 . 9 q P Capacidade
tituladas?
V08G081V01l  Grao en Dereito 5 Outras. Indique cales
Cales son as competencias mais relevantes que
V08G081V01l  Grao en Dereito 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Practicas - - - - - -
opinion?
Cales son as competencias mais relevantes que Cofiecemento de
V08G081V01  Grao en Dereito 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Linguas - - - - - -
opinién? Estranxeiras
Cales son as competencias mais relevantes que Competencias
V08G081V01  Grao en Dereito 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua P . - -—-- -—-- - - -—--
s, Interpersoais
opinion?
Cales son as competencias mais relevantes que Resolucion de
V08G081V01l  Grao en Dereito 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua problemas e Toma | ---- -—-- -—-- -—-- -—-- -—--
opinién? de decisidns
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R 0,

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultados Preguntas Opcions

V08G081V01l  Grao en Dereito Outras. Indique cales -
VO8GOS1VO1  Grao en Dereito Que meIIorz?sFon5|f1,era que se deberian de Forma?uon
incorporar a titulacion? actualizada
VO8GOS1VO1  Grao en Dereito Que meIIore?sFon5|Fjlera gue se deberian de Forrlna.uon
incorporar a titulaciéon? practica
VO8GOS1VO1  Grao en Dereito Que meIIorz?sFon5|f1,era que se deberian de Nivel de Llrjguas
incorporar a titulacion? estranxeiras
VO8GOS1VO1  Grao en Dereito Que meIIore?sFon5|Fjlera que se deberian de Competenc!as
incorporar a titulaciéon? transversais
V08G081V01  Grao en Dereito Outras. Indique cales -
Grao en Relacions En xeral, que é o que mais valora das persoas
V08G210V01  Laborais e Recursos \ 9 g P Formacién 0 2 0 | 0% 100% 0%
tituladas?
Humanos
TR0 R (AR En xeral, que é o que mais valora das persoas
V08G210V01  Laborais e Recursos ) o8 < 2 Actitude 1 1 0 |50% 50% 0%
tituladas?
Humanos
Grao en Relacions En xeral, que é o que mais valora das persoas
V08G210V01  Laborais e Recursos . /9 q P Capacidade 2 0 0 [100% 0% 0%
tituladas?
Humanos
Grao en Relacions
V08G210V01 Laborais e Recursos Outras. Indique cales -—--

Humanos

UniversidagaVigo
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultados Preguntas Opcions

Cadigo ) . . % %
J Titul P R t N/A | 9

Grao en Relacions Cales son as competencias mais relevantes que
V08G210V01 Laborais e Recursos 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Practicas 2 0 0 [100% 0% 0%
Humanos opinién?
Grao en Relacions Cales son as competencias mais relevantes que Cofiecemento de
V08G210V01 Laborais e Recursos 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Linguas 0 2 0 0% 100% 0%
Humanos opinién? Estranxeiras
Grao en Relacions Cales son as competencias mais relevantes que Competencias
V08G210V01 Laborais e Recursos 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua P . 1 1 0 50% 50% 0%
s, Interpersoais
Humanos opinion?
Grao en Relacions Cales son as competencias mais relevantes que Resolucion de
V08G210V01 Laborais e Recursos 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua problemas e Toma | 2 0 0 |100% 0% 0%
Humanos opinién? de decisions
Grao en Relacions
V08G210V01  Laborais e Recursos 6 Outras. Indique cales -—--
Humanos
e en Rk Que melloras considera que se deberian de Formacion
V08G210V01 Laborais e Recursos 7 . . L, e . 0 2 0 0% 100% 0%
incorporar a titulaciéon? actualizada
Humanos
Grao en Relacions Que melloras considera que se deberian de Formacién
V08G210V01 Laborais e Recursos 7 . . . q . .. 2 0 0 100% 0% 0%
incorporar a titulacion? prdctica
Humanos
Grao en Relacions
. , . L
V08G210V01  Laborais e Recursos g ueimellen Cmsis e a2 elebern el Nivel de Linguas | 1 0 | 50% 50% 0%
incorporar a titulaciéon? estranxeiras
Humanos
Grao en Relacions Que melloras considera que se deberian de Competencias
V08G210V01 Laborais e Recursos 7 . . L, q P . 1 1 0 50% 50% 0%
HUMAanos incorporar a titulacién? transversais
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultados Preguntas Opcions

Cadigo ) . . % %
J Titul P R t N/A | 9

Grao en Relacions

V08G210V01 Laborais e Recursos 7 Outras. Indique cales -—--
Humanos
Master en Menores

VOSMO42V01 en SltuaC|or'1 de 5 En xeral, que é o que mais valora das persoas Formacion 0 0 1 0% 0% 100
Desproteccion e tituladas? %
Conflito Social
Master en Menores

vosmoaavol " Sltuacmr-\ de 5 En xeral, que é o que mais valora das persoas T 0 0 1 0% 0% 100
Desproteccion e tituladas? %
Conflito Social
Master en Menores

VOSMO042V01 en Situacior'1 de 5 Fn xeral, que é o que mais valora das persoas Capacidade 0 0 1 0% 0% 100
Desproteccion e tituladas? %

Conflito Social
Master en Menores
vosMoa2yo1 &N Situacion de 5 Outras. Indique cales
Desproteccion e
Conflito Social

Master en Menores

Cales son as competencias mais relevantes que

Situacion d , . , _— 100

V08M042V01 en >l uaC|or'1 € 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Practicas 0 0 1 0% 0%

Desproteccion e opinion? %

Conflito Social P '

Master en Menores . - .

en Situacion de Cales son as competencias mais relevantes que Coifiecemento de 100
V08M042V01 . 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Linguas 0 0 1 0% 0%

Desproteccion e s . %

opinion? Estranxeiras

Conflito Social
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Cadigo ) . . % %
J Titul P R t N/A | 9

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultados Preguntas Opcions

Master en Menores . ‘-
en Situacion de Cales son as competencias mais relevantes que Competencias 100
V08M042V01 . deben posuir as persoas tituladas, segundo a sta P . 0 0 1 0% 0%
Desproteccion e oDiniéN? Interpersoais %
Conflito Social P ’
Master en Menores . . oa
en Situacion de Cales son as competencias mais relevantes que Resolucion de 100
V08M042V01 . deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua problemas e Toma| 0 0 1 0% 0%
Desproteccion e opinion? de decisidns %
Conflito Social P ’
Master en Menores
nSi ion
vogMoavpy o1 Situacion de Outras. Indique cales
Desproteccion e
Conflito Social
Master en Menores
VOSMO042V01 en Situacior.1 de Que meIIore'ls.consifjlera que se deberian de Forma?cién 0 1 0 0%  100% 0%
Desproteccion e incorporar a titulacién? actualizada
Conflito Social
Master en Menores
. . I . , r .,
vosmoaavol " SltuaC|or.1 de Que me orz?sFon5|Fjlera gue se deberian de orrlnafslon 0 1 0 0%  100% 0%
Desproteccion e incorporar a titulacién? practica
Conflito Social
Master en Menores
VOSMO042V01 en Situacior.1 de Que meIIore'ls.consifjlera que se deberian de Nivel de Lir.1guas 0 1 0 0%  100% 0%
Desproteccion e incorporar a titulacién? estranxeiras
Conflito Social
Master en Menores
vosmoaavol " SltuaC|or.1 de Que mellor?sF0n5|fileera gue se deberian de Competenc!as 0 1 0 0%  100% 0%
Desproteccion e incorporar a titulacién? transversais
Conflito Social
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Resultados Preguntas Opcions

Cadigo ) . . % %
J Titul P R t N/A | 9

Master en Menores
vosMoazvo1 SN Situacion de 7 Outras. Indique cales
Desproteccion e

Conflito Social

Master en Xestion e En xeral, que é o que mais valora das persoas

VO8M104V01 . . 5 . Formacion 0 1 0 0% 100% 0%
Direccion Laboral tituladas?
M . £ | , ..

VOSM104V01 'aste!' en Xestion e 5 'n xeral, que é o que madis valora das persoas Actitude 1 0 0 |100% 0% 0%
Direccion Laboral tituladas?
M Xesti E | e Ai |

VOSM104V01 'aste'r en Xestion e 5 .n xeral, que é o que mdis valora das persoas Capacidade 1 0 o |100% 0% 0%
Direccion Laboral tituladas?
M i .

V08M104V01 aster en Xestion e 5 Outras. Indique cales

Direccion Laboral

. Cales son as competencias mais relevantes que
Master en Xestion e

VO8M104V01 . . 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Practicas 0 1 0 0% 100% 0%
Direccion Laboral

opinién?
. Cales son as competencias mais relevantes que Cofiecemento de
Master en Xestion e , . p .
VO8M104V01 . . 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Linguas 0 1 0 0% 100% 0%
Direccion Laboral S .
opinién? Estranxeiras
Master en Xestion e Cales son as competencias mais relevantes que Competencias
VO8M104V01 . . 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua P . 1 0 0 |100% 0% 0%
Direccion Laboral s Interpersoais
opinién?
. Cales son as competencias mais relevantes que Resolucion de
Master en Xestion e , . 2
V08M104V01 . . 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua problemase Toma | 1 0 0 |100% 0% 0%
Direccion Laboral S L
opinién? de decisidns

Mast Xesti
VO8M104V01 .as e.r en Aestion e 6 Outras. Indique cales -
Direccion Laboral
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Resultados Preguntas Opcions

Codlgo A)
R 0,

VOSM104V01 Master en Xestion e Que melloras considera que se deberian de Formacion 0% 100% 0%
Direccion Laboral incorporar a titulacion? actualizada
M Xesti I . , r L

VOSM104V01 'aste'r en Xestion e 7 Que me ore'as.con5|.d’era que se deberian de orr’na.uon 1 0 o |100% 0% 0%
Direccion Laboral incorporar a titulacién? practica

VOSM104V01 I\/!aste!' en Xestion e 7 Que meIIorz?s.conmfi’era que se deberian de Nivel de Llr.wguas 0 1 0 0%  100% 0%
Direccion Laboral incorporar a titulacién? estranxeiras
M Xesti I . , .

VOSM104V01 'aste'r en Xestion e 7 Que me ore'as.con5|.d’era gue se deberian de Competenc!as 1 0 o |100% 0% 0%
Direccion Laboral incorporar a titulacién? transversais
M .

VOsM104v01  Miaster en Xestion e 7 Outras. Indique cales
Direccion Laboral

VOSM110V01 Master en Avogacia- 5 Fn xeral, que é o que mdis valora das persoas Formacion 0 1 0 0%  100% 0%
Vigo tituladas?

VOSM110V01 Master en Avogacia- 5 En xeral, que é o que mais valora das persoas Actitude 1 0 0 |100% 0% 0%
Vigo tituladas?

VOSM110V01 Master en Avogacia- 5 Fn xeral, que é o que mdis valora das persoas Capacidade 1 0 o |100% 0% 0%
Vigo tituladas?
Master en Avogacia- .

VOo8M110V01 Vigo 5 Outras. Indique cales
Master en Avogacia- Cales son as competencias mais relevantes que

VOo8M110V01 Vieo & 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Practicas 1 0 0 |100% 0% 0%

& opinion?

Master en Avogacia- Cales son as competencias mais relevantes que Cofiecemento de

V0o8M110V01 Vieo g deben posuir as persoas tituladas, segundo a sta Linguas 0 1 0 0% 100% 0%

& opinién? Estranxeiras

VOSM110V01 Master en Avogacia- Cales son as,competenua:s mais relevantes quel Competenu?s 1 0 0 |100% 0% 0%

Vigo deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua Interpersoais
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Resultados Preguntas Opcions

Cadigo ) <2 % %
J Titul P R t N/A | 9

opinion?

Master en Avogacia- Cales son as competencias mais relevantes que Resolucion de

VOo8M110V01 Vieo & 6 deben posuir as persoas tituladas, segundo a sua problemas e Toma | 1 0 0 |100% 0% 0%

& opinién? de decisidns

Master en Avogacia- . .

VOo8M110v01 Vigo 6 Outras. Indique cales comercial

VOSM110V01 Master en Avogacia- 7 Que meIIore'ls.consifJI’era que se deberian de Forma?cién 0 1 0 0%  100% 0%
Vigo incorporar a titulaciéon? actualizada

VOSM110V01 Master en Avogacia- 4 Que meIIor:f\s.consif:l’era gue se deberian de Forrjwaf:ién 1 0 0 |100% 0% 0%
Vigo incorporar a titulacién? practica

VOSM110V01 Master en Avogacia- 7 Que meIIore'ls.consifjlera que se deberian de Nivel de Lir.1guas 0 1 0 0%  100% 0%
Vigo incorporar a titulacién? estranxeiras

VOSM110V01 Master en Avogacia- 7 Que meIIor?sFonsifj’era gue se deberian de Competencias 0 1 0 0%  100% 0%
Vigo incorporar a titulacién? transversais
Mast A ia-

VO8M110V01 Vig; eren Avogacia 7 Outras. Indique cales
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ANEXO VII: INFORME DE PROCEDEMENTOS POSTOS EN MARCHA
PARA GARANTIR A DOCENCIA NON PRESENCIAL NO SEGUNDO
CUADRIMESTRE 19/20

1.- Resume dos procedementos e actuacions realizados a nivel de centro desde a suspension da

actividade lectiva decretada o 13 de marzo de 2020.

1.1.- Nota previa referente aos canles de comunicacidn co profesorado:

1.1.1.- Desde o inicio da suspension das clases seguiuse utilizando como principal canle de comunicacion
co profesorado do centro as Circulares informativas. Tales Circulares envianse via correo electrénico a
todo o profesorado do centro. Desde que comenzou esta situacion temos enviado 31 circulares.

NUMERO | . .
ARG DIiA ENViO TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4
INFORMACION INFORMACION COMISION
10/20 11/03/2020 | CORONAVIRUS PERMANENTE
SUSPENSION ACTIVIDADE
11/20 13/03/2020 | LECTIVA
RECOMENDACIONS PDI
12/20 13/03/2020 | VICERREITORIA DE
PROFESORADO
ACORDOS COMISION
13/20 13/03/2020 | PERMANENTE
INSTRUCIONS
INFORMACION ORGANIZA
14/20 14/03/2020 | PECHE CENTRO ACTUALIZADA WEB RECURSOS DOCENTES | DOCENTE
RESOLUCION PECHE
15/20 15/03/2020 | CARTA REITOR TEMPORAL
ACLARACION RESOLUCION
16/20 15/03/2020 | REITORAL PECHE
FERRAMENTAS
TELEDOCENCIA: AULAS INSTRUCCION XERENCIAL
17/20 17/03/2020 | VIRTUAIS PECHE
AULAS VIRTUAIS UVIGO:
18/20 18/03/2020 | PERIODO PROBAS
POSTA EN MARCHA AULAS
19/20 20/03/2020 | VIRTUAIS
INFORMACION
PROFESORADO CON
20/20 20/03/2020 DOCENCIA EN
ECONOMICAS
RECURSOS
21/20 20/03/2020 | BIBLIOGRAFICOS
REPROGRAMACION
22/20 21/03/2020 | CALENDARIO SUXESTION ALUMNADO
BIBLIOTECA TIRANT INSTRUCIONS NO
23/20 23/03/2020 | ACCESO ILIMITADO ACCESO PROXY SUBIR VIDEOS
ACCESO BIBLIOTECA REUNION PROFESORADO
24/20 25/03/2020 | VIRTUAL CENTRO
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NUMERO | . .
ARG DIiA ENViO TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4
AXUDA
RESOLUCION REITORAL | TELETRABALLO/TELED
25/20 28/03/2020 | CASOS COVID 19 CENTRO | SUSPENSION PRAZOS. OCENCIA
INSTRUCCION
26/20 30/03/2020 | VICERREITORIA DOCENCIA
FORMULARIO DETECCION
27/20 31/03/2020 | PROBLEMAS
ACTIVIDADE
MATEMATICAS E MUNDO | REUNION PROFESORADO
28/20 31/03/2020 | XURIDICO CENTRO 3/04
ACORDO AXENCIAS
29/20 04/04/2020 | CARTA REITOR 4/04 CALIDADE
COMUNICADO
30/20 05/04/2020 | DELEGACION ALUMNADO
RESOLUCION REITOR
DOCENCIA NON
31/20 07/04/2020 | PRESENCIAL
PRAZO MODIFICACIONS AULAS VIRTUAIS PARA GRAVACION CLASES
32/20 07/04/2020 | GUIAS DOCENTES TITORIAS EN AULAS VIRTUAIS
DOSSIERES INFORMATIVOS
33/20 09/04/2020 | TIRANT
MANUAL DE URXENCIA
PARA A DOCENCIA E A
34/20 13/04/2020 AVALIACION DEBIDO A
COVID-19
RESOLUCION REITORAL DE
AVALIACION VIRTUAL Na | PROCEDEMENTO
35/20 14/04/2020 UNIVERSIDADE DE VIGO CAOI\C/I BILOSSNAS GUIAS
DURANTE O ESTADO DE DOCENTES.
ALARMA.
DOCUMENTO
RESOLUCION REITORAL | DOSSIERES CONFERENCIA
36/20 16/04/2020 | REUNION PROFESORADO | AVALIACION ALUMNADO | INFORMATIVOS GENERAL
MOBILIDADE TIRANT POLITICA
UNIVERSITARIA
INFORME SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE INFORME SOBRE EL
EVALUACION NO IMPACTO NORMATIVO
PRESENCIAL. ESTUDIO DEL | DE LOS PROCEDIMIENTOS
IMPACTO DE SU DE EVALUACION ONLINE:
37/20 18/04/2020 IMPLANTACION EN LAS PROTECCION DE DATOS Y
UNIVERSIDADES GARANTIA DE LOS
ESPANOLAS Y DERECHOS DE LAS Y LOS
RECOMENDACIONES. ESTUDIANTES
VERSION 1.0 16 DE ABRIL.
E(E):m/:ﬂcéﬁ? AESNDE COMUNICACION
. MODIFICACION GUIAS DOSSIER VICERREITORIA
38/20 20/04/2020 | AVALIACION DE FAITIC: PRIMEIRO CATRIMESTRE | INFORMATIVO TIRANT | DE
CUESTIONARIOS E TRANSFERENCIA
EXERCICIOS
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NUMERO | . .
ARG DIiA ENViO TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4
MANUAL DE URXENCIA
PARA A DOCENCIAE A DOSSIER INFORMATIVO
39/20 22/04/2020 AVALIACION DEBIDO A TIRANT
COVID-19
RESOLUCION REITORAL,
DE 24 DE ABRIL DO 2020,
SOBRE
NORMATIVA INTERNA DO | ASPECTOSRELATIVOS A
CENTRO PARA A PROTECCION DE DATOS
40/20 25/04/2020 | ELABORACION DO TFG NO TRANSITO A
ACTUALIZADA A ACTIVIDADE DOCENTE
24/04/2020 VIRTUAL MOTIVADA
POLO ESTADO DE
ALARMA CAUSADO POLA
COVID-19

1.1.2.- Asimesmo celebramos tres reunions co profesorado do Centro via Aulas Virtuais no momento en
que estiveron técnicamente habilitadas. Tales reunidns, de caracter informal, tiveron como principal
obxectivo intercambiar experiencias relacionadas coa imparticiéon da docencia non presencial. Ata o de
agora celebraronse 3 reunions o 27 de marzo o 3 de abril e 0 17 de abril cunha afluencia crecente de
profesorado do Centro.

1.1.3.- Tamén hai que sulifiar que o 24 de abril impartiuse un curso basico de formacién en ferramentas
de avaliacién de faitic dirixido a todo o profesorado do Centro.

1.2.- Nota relativa aos canles de comunicacion co alumnado:

1.2.1.- O principal canle de comunicacion co alumnado ten sido a celebracion de reunién periodicas e
conversas cos representantes da delegacion de alumnado. Do mesmo xeito, a peticién do alumnado
dalgun curso, o propio Decano ou persoas integrantes do equipo decanal participaron outro tipo de
reunion.

1.2.2.- En conformidade coa normativa do Plan de Accion Titorial (PAT) do Centro, e coordinados pola
Vicedecana de Calidade, os titores e titoras PAT de todos os cursos tiveron reuniéns periodicas co
alumnado. En tales reuniéns detectaronse certos problemas que, na siia maior parte, foron solucionados.
1.2.3.- Pola sua parte, o Vicedecano de infraestructuras, elaborou un formulario de deteccion de
necesidades tecnoléxicas que foi divulgado a través do PAT, de faitic e pola delegacion entre todo o
alumnado coa finalidade de resolver, basicamente, aqueles problemas de conexién a internet que tivera o
alumnado e o profesorado do centro. Tal divulgacion se realizou o dia 27 de marzo cun prazo limite para
comunicar incidencias ata o 3 de abril. Recolléronse mais de 40 incidencias.

1.2.4.- Desde a Coordinacion de alumnado con necesidades especiais, fixose un especial seguimento a
aqueles alumnos e alumnas incluidos no plan PIUNE.

1.3.- Control da actividade docente durante as ddas primeiras semanas (16 a 27 de marzo):

O dia 14 de marzo informouse ao profesorado que a suspensién de clases fa a durar 2 semanas
(coincidientes co periodo inicialmente fixado para o confinamento). A instruccion inicial basica que
indicamos ao profesorado foi seguir co cronograma da materia pero adaptando a docencia & situacion de
non presencialidade. Para tal fin recomendabamos o uso de faitic como canle de comunicacion e
teledocencia co alumnado (vid. Anexo Circular 14/2020).

O dia 16 de marzo, as Vicedecanas e coordinadoras do Grao en Dereito e RRLL e RRHH asi como as
Coordinadoras dos mestrados con docencia no segundo cuatrimestre, enviaron unha comunicacién as
persoas coordinadoras das suas titulacions solicitando indicaciéns de como se ia desenvolver a docencia
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nestas nas seguintes ddas semanas. Para facilitar a labor do profesorado xuntouse como exemplo un
modelo de indicaciéns que poderia servir como referencia.

1.3.- Control da actividade docente durante o periodo posterior (30 de marzo en adiante):
Prorrogado o estado de alarma, volvéronse a solicitar indicacién ao profesorado. Non obstante, a través
da Circular 19/2020 informouse do 20 de marzo tifiase informado da existencia das denominadas Aulas
Virtuais como ferramenta docente que podia ser utilizada polo profesorado para impartir a sa docencia
ou comunicarse co alumnado. Segundo matizdbamos na citada Circular tales aulas virtuais eran unha
ferramenta adicional de uso voluntario e non que non substituian en absoluto a FAITIC. O dia 27 de
marzo, tanto as Vicedecanas dos Graos como as persoas Coordinadoras dos mestrados, volvian a remitir
indicacion ao respecto tendo en conta as novas circunstancias.

1.4.- Control da modificacion das guias docentes:

1.4.1.- Consonte & Instrucion 2/2020, de 28 de marzo (publicada o dia 30 de marzo), da Vicerrectoria de
Ordenacion Académica e Profesorado que regula a actividade docente durante o periodo de peche de
Centros debido ao COVID-19, se nos daban aos centros determinadas indicacions sobre a forma de
desenvolver & docencia virtual, as posibilidades de cambios non sustancias nas guias docentes, as
actividades de avaliacion e de titorizacion.

1.4.2.- A través da Circular 26/20 enviada ao noso profesorado o dia 30 de marzo, matizdbamos, a modo
de resumo, o seguinte. En relacion coas Guias Docentes en xeral, comentdbamos que tal e como se
determina no apto. 3.1 da Instrucion. O profesorado coordinador de cada materia, de comudn acordo co
resto do profesorado da materia, poderd facer as adaptaciéns que se consideren oportunas das guias
docentes. Non obstante, matizamos en tal Circular 26/20, que tales modificacions: deberan ser as minimas
posibles co fin de adaptar as guias docentes a situacion de non presencialidade; e non deberan contradicir
a memoria do titulo

Ademais, en segundo lugar, en relacion co Sistema de avaliacion en particular resaltdbamos que deberase
eliminar a valoracién da asistencia a clase como criterio de avaliacion, tal e como establece o apto. 3.2 €
deberase complementar o apartado bibliografia con aquelas referencias que axuden ao autoaprendizaxe da
materia. E que a persoa coordinadora, de comin acordo co profesorado da materia, podera realizar as
adaptacions que considere oportunas nas actividades de avaliacién continua previstas para axeitalas a
situacion de non presencialidade. Asimesmo, tal e como se establecia na Instrucion, sublifiamos que no
caso de que sexa necesario realizar exames finais na modalidade virtual, ditarase a oportuna resolucion
reitoral ao respecto.

1.4.3.- Ademais, en tal Circular 26/20 establecemos un Procedemento interno para implementar ditas
modificacions. Tal procedemento constaba de tres pasos:

Primeiro: As modificacions das guias docentes faranse constar nun documento que servird como Anexo a
guia docente que xa se aprobou no seu momento.

Segundo: Tal documento debera ser comunicado as persoas Coordinadoras da Titulacion que
comprobaran que se circunscriben ao previsto na Circular.

Terceiro: Unha vez comprobado, o profesorado publicara este Anexo en Faitic para que o alumnado da
materia quede informado. Estes Anexos as Guias Docentes entraran en vigor sen necesidade de que sexan
aprobadas polo centro. Con todo, o Decanato establecera o procedemento e prazos pertinentes para que
estas modificaciéns sexan ratificadas polo érgano competente do Centro.

Para a entrega destas modificacions fixamos como data o dia 13 de abril e avanzabamos como posible
data dunha Comision de Calidade e Xunta de Facultade para dita semana do mes de abril.

1.4.4.- Mediante a Circular 32/20 remitida o 7 de abril, amplidbamos o prazo de modificacion de guias
docentes ata o 15 de abril dado que considerdbamos que podian existir variaciéns que afectaran &
avaliacion final e, que de ser asi, terian que estar reflexadas nos documentos de modificacién das guias
docentes.

1.5.- Control da modificacion das guias docentes no que atinxe a modalidade de avaliacion final:

1.5.1.- O dia 13 de abril publicouse pola Vicerreitoria de Comunicacién e Relacidns institucionais un
manual elaborado polo equipo de goberno que pretende axudar o PDI a modificar as guias docentes das
materias para adaptalas & situacion provocada pola pandemia da COVID-.

1.5.2.- Tal Manual foi remitido a todo o profesorado do Centro por medio da Circular 34/2020 matizando
0 seguinte. O Manual ben a ser unha compilacion das diversas instrucions que se tefien realizado desde
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Vicerreitoria. Isto é: durante a suspension de clases seguir a actividade lectiva a distancia priorizando o
uso de faitic pero recomendando o uso das denominadas aulas virtuais, posibilidade de variacién das
guias docentes, do sistema de avaliacidn, etc.
No Manual incidese na necesidade de comunicar as variacions nas guias docentes (como no seu momento
o0 requirimos mediante a Circular 26/2020 de 30 de marzo, modificada pola 32/2020 de 7 de abril) e
facelo antes do dia 15 de abril. Pregamos pois, que aqueles docentes coordinadores de materia que
desexen facer tales modificacidns o indiquen as persoas coordinadoras da titulacion na que impartan esa
docencia e que o fagan como data limite ata 0 o 15 de abril 4s 14 horas. Ademais, como xa sinalamos na
citada Circular 26/2020, lembrade que o importante é que a informacion de tales modificacions lle chegue
ao alumnado de tal materia via faitic.
Finalmente, matizabamos que no Manual non se ten decidido expresamente que a convocatoria de exames
de maio sexa a través de medios virtuais, eso dependerd dunha reunion entre as tres Universidades
galegas e a Conselleria dentro de 3 semanas. Con todo o Manual parece indicar claramente (paxinas 12 a
16) que aquela é unha hipétese moi probable. De facto, xa se dan unhas recomendacions para a avaliacion
final da materia: priorizar avaliacién continua fronte a exames; de considerarse necesario o exame final,
que este, de ser posible, non supere o 40% da nota, etc. Non obstante, desde a Vicerreitoria insisten que
no seu momento se publicard unha Resolucién Reitoral ou Instrucion da propia Vicerreitoria que
disciplinara e dira como facer esas probas a distancia.
1.5.3.- Consonte a Resolucién Reitoral de 14 de abril sobre Avaliacion virtual na Universidade de Vigo
durante o estado de alarma, comunicaronos que os exames da convocatoria ordinaria celebrarianse de
xeito virtual.
1.5.4.- Mediante a Circular 35/2020, de 14 de abril, informabamos da publicacion da citada Resolucion.
En esta Circular modificAbamos o Procedemento xa aberto para os cambios na guias docentes e en
particular dadas as novidades relativas aos exames virtuais. Por tal motivo para facer a modificacion
integra das guias docentes se concedia un novo prazo ata o 17 de abril.
Na Circular 35/2020, destacdbamos que no Manual recoméndase que o exame final non supere 0 40% da
nota. Esta é unha recomendacién novidosa que o profesorado debera valorar se sigue ou non.

Ao respecto, comentabamos o0 seguinte. Seria convinte que se optamos por seguir esta recomendacion
(rebaixando o peso do exame final ao 40% a prol da EC) non xeremos a dia de hoxe maior carga de
traballo ou miniprobas de avaliacion a celebrar nestas 3 semanas. En conclusion: confiamos no voso bo
criterio e flexibilidade se seguides tal recomendacién.

Pola sta parte, resaltdbamos que nas modificacions das guias docentes hai que ter en conta esta nova
Resolucion. Ao respecto, sinaldbamos, ddas opcions:

- Docentes coordinadores de materia que ainda non enviaron a sua proposta de variacion da guia
docente: Poderian incluir na stia proposta a variacion no sistema de avaliacién do exame final da materia
contemplando que este se realice via virtual. En todo caso, se consideran que o que di na guia docente se
axeita (sequera indirectamente) a unha convocatoria virtual non deberian de facer ningunha
modificacion.
Do mesmo xeito tamén poderian contemplar outras hipdteses como a avaliacion do alumnado que non
tefia EC si o dito na guia (sequera indirectamente) non se axeita & posibilidade de avaliar a ese alumnado
nunha convocatoria virtual.

- Docentes coordinadores de materia que xa tiveran entregado as siias modificacions de guias e queiran
modificar o sistema de avaliacion do exame final: Poderan indicar por correo a persoa coordinadora da
materia a que xa lle tefien enviado o documento cos cambios tal modificacion.

1.6.- Validacion dos anexos &s guias docentes na Comision de Calidade e aprobacién na Xunta de
Facultade.

Como ultimo paso neste procedemento, o 23 de abril validaronse todos os aqueles anexos con
modificacions das guias docentes do segundo cuadrimestre de todas as titulacions do centro.
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2.- Resume de actuacions especificas en cada titulacion levadas a cabo a nivel de centro desde a
suspensién da actividade lectiva decretada o 13 de marzo de 2020.

2.1.- Grao en RRLL e RRHH, Grao en Dereito e Doble Grao ADE-Dereito

2.1.1.- Listaxe de actuacions de coordinacién con motivo da declaracion do estado de alarma
declarado polo RD 463/2020, de 14 de marzo.

Correo 1°: 16 marzo 2020 (enviado dende a coordinacién da titulacidn): solicitude aos coordinadores de
materias sobre o desenvolvemento da docencia “non presencial” durante os 15 primeiros dias do estado
de alarma (adxunto texto do correo).

Correo 2°: 27 de marzo 2020 (enviado dende a coordinacién da titulacion): solicitude aos coordinadores
de materias sobre o desenvolvemento da docencia “non presencial” durante a prérroga do estado de
alarma e advertencia da posta en marcha das aulas virtuais (adxunto texto do correo).

Correo 3°: 30 de marzo de 2020: circular 26/20 do decanato (enviado dende o propio decanato do centro):
solicitude aos coordinadores de materias das adaptacions provisionais que consideren oportunas das guias
docentes de cara a finalizacion do cuadrimestre.

Correo 4° 14 de abril de 2020: circular 35/20 do decanato (enviado dende o decanato do centro):
solicitude aos coordinadores de materias das adaptacions definitivas que consideren oportunas das guias
docentes, incluido o desenvolvemento dos exames virtuais.

2.1.2.- Modificacion guias docentes Grao en RRLL e RRHH, Grao en Dereito.

Validadas na Comisién de Calidade do dia 23 de abril. Aprobadas na Xunta de Facultade do 24 de abril.
As guias modificadas pddense atopar nos seguintes enlaces:

Grao en RRLL e RRHH:https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/guia_docent/?centre=308&ensenyament=\V08G211V01&consulta=apartat&apartat=237

Grao en Dereito: https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/quia_docent/?centre=308&ensenyament=\V08G081V01&consulta=apartat&apartat=209

Doble Grao ADE-Dereito: . hitps://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/gquia_docent/?centre=303&ensenyament=VV03G720V01&consulta=apartat&apartat=198&idioma=cast

2.2.- Master en avogacia.

2.2.1.- Listaxe de actuaciéns especificas.

Correo 1°: 15-03-2020: Informacidn sobre actividad lectiva no presencial

Correo 2°: 19-03-2020: Informacién sobre la existencia de aulas virtuales al profesorado externo del
Maéster ya que el profesorado de la Universidad ya disponia de esa informacion facilitada por el Decanato.
Correo 3°: 25-03-2020: solicitud a los tutores del PAT de la realizacion de una tutoria extraordinaria
Correo 4°: 26-03-2020: solicitud de las indicaciones de profesorado para seguimiento docencia

Correo 5°: 26-03-2020: realizacion PAT alumnado

Correo 6°: 30-03-2020: envio de resumen del contenido de la instruccion 2/2020 de 30 de marzo

Correo 7°: 30-03-2020: envio a coordinadores de materia de sobre la eliminacion de la asistencia a clase
como criterio de evaluacion, comunicacion al alumnado de Cualquier modificacion de las guias docentes,
indicaciones sobre las actividades de evaluacion

Correo 8°: 29-03-2020: respuesta de estudiantes ante la realizacién del PAT

Correo 9°: 30-03-2020: actuacidn de la coordinacién antes las quejas manifestadas en el PAT

Correo 10°: 08-04-2020: recordatorio envio anexo guias docentes

Correo 11°: 14-04-2020: informacion sobre evaluacion virtual y modelo de guias docentes

2.2.2.- Modificacién guias docentes Master en Avogacia

As guias modificadas pddense atopar nos seguintes enlaces:

Pontevedra:https:/secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/guia_docent/?centre=308&ensenyament=P04M110V01&consulta=apartat&apartat=193

Vigo: https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/gquia_docent/?centre=308&ensenyament=\VV08M110V01&consulta=apartat&apartat=196
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2.3.- Master en Xestion e Direccion Laboral

2.3.1.- Listaxe de actuaciéns especificas.

Tratase dun Master interuniversitario que, neste segundo cuadrimestre, oferta 5 materias das que 2 xa se
tiflan impartido integramente antes da suspension das clases presenciais.

As actuacions de coordinacion levaronse a cabo por medio de contacto persoal via correo electronico,
chamadas telefénicas e reunidns virtuais. A adaptacion do profesorado & docencia non presencial foi
exitosa e se seguiron impartindo as materias pendentes sen ningln tipo de incidencias.

2.3.2.- Modificacion guias docentes Master en Xestion e Direccion Laboral

As guias modificadas pddense atopar nos seguintes enlaces:
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=308&ensenyament=VV08M104V01&consulta=apartat&apartat=249

3.- Plan de Accion Titorial

3.1.- Coordinacion xeral do PAT

A través do Plan de Accion Titorial, recibironse observacions, queixas e inquedanzas formuladas polo
alumnado nas distintas reunions dos PAT. Por parte da Vicedecana de Calidade na sta funcién como
coordinadora xeral do PAT, enviaronse aos titores e titoras de PAT, as seguintes comunicacions;

Correo 1°. Data: 10 de marzo de 2020: recordatorio para reunion de seguimento, a fixar en marzo

Correo 2°. Data: 23 de marzo de 2020: indicaciéns para a continuidade da labor titorial no periodo de
confinamento. disponibilidade de aulas virtuais

Correo 3°. Data: 26 de marzo de 2020: aviso de acordo do centro para a dispofiibilidade de acceso libre e
ilimitado a biblioteca virtual tirant lo blanch, para facilitar o traballo de profesorado e alumnado durante o
periodo de confinamento.

Correo 4°. Data: 31 de marzo de 2020: solicitude de difusion do formulario para a deteccién de problemas
tecnoloxicos.

3.2.- Reunidns e atencion do PAT polos titores e titoras.

As reuniéns do PAT dos diferentes cursos tiveron lugar (via correo electrénico ou, na meirande parte das
ocasions, en aula virtual) ao longo do cuadrimestre, organizadas polas persoas encargadas da tarefa da
titorizacion.

Informe finalizado a 29 de abril de 2020. Equipo Decanal. Facultade Ciencias Xuridicas e do Traballo
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