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I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.2. Presentacion/Obxecto da reunion

A presente reunidon ten por obxecto a presentacién, debate e aprobacién do
denominado Informe de revisién pola Direccién por parte da Comisién de Calidade da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo correspondente
o curso académico 2016/2017. Tratase dun documento chave na politica de calidade
dos centros da UVigo que se encuadra nos procedementos estratéxicos da mesma. En
concreto, é no procedemento-DE-03 P1 chamado Revisidn do sistema pola direccion. A
revision pola direccidon ten por obxecto garantir, no marco da mellora continua, a
conveniencia, adecuacién e eficacia do sistema de garantia interna de calidade dos

centros e as titulacions.

A aprobacién deste documento trascende @ Comision de Calidade dado que ao tratarse
da plasmacion dun procedemento estratéxico, fai necesaria a participaciéon daquelas

persoas que tefian funcidns directivas no Centro.

Por tal motivo, este documento tense supervisado ademais das persoas integrantes da
Comision de Calidade, polas Coordinadoras e Coordinadores das Titulaciéns do Centro,
polo Equipo Directivo do Centro, Decana, Vicedecanas e Vicedecanos, asi como ao
Persoal Administrativo do Decanato, del PAS do Departamento e as responsables de

relacions internacionais do Centro, que asistiron as reunions.

O presente informe serd sometido a posterior aprobacién pola Xunta da Facultade do
Centro, permitindo ademais do seu analisis, a revision e, se procede, a posta o dia da

politica e os obxectivos de calidade.
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I.3. Informe inicial

1.3.1. Durante o curso 2016/2017 tiveron lugar os seguintes cambios organizativos no

Centro. No ambito de xestion identificamos os seguintes cambios organizativos:

As eleccidns celebradas o 26 de setembro de 2016 supuxeron un relevo no Equipo Decanal, que
pasa a estar integrado polos seguintes membros: Dofia Almudena Bergareche Gros como
Decana; Don Angel Aday Jiménez como Secretario; Dofia Lidia Noriega Martinez como
Vicedecana de Organizacién Docente, Dofia Laura Movilla Pateiro como Vicedecana de
Estudantes e Internacional, Dofia Carmen Montesinos Padilla como Vicedecana de Asuntos
Econdémicos e Infraestructuras e Don Alexandre Pazos Pérez como Vicedecano de Planificacion

e Calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

- Na coordinacion do Grao en Dereito nomeouse a Don Pablo Fernandez Carballo Calero

en outubro de 2016.

- Na coordinacion do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos nomeouse a Dofia

Belén Fernandez Docampo en outubro de 2016.

- Tamén se produciron cambios na composicién dos seguintes Organos de Goberno:
Xunta de Facultade, Comisién Permanente, Comisién de Calidade (érgano colexiado
encargado de dinamizar a politica e obxectivos de calidade do centro, as accidns de
mellora e a axeitada implantacidon e seguemento do SGIC), Comisién de Docencia,
Comisién de TFG, Comision de Relacions Internacionais e Institucionais, Comision de
Recoflecementos e Validacions (Anexo I) que se poden consultar no seguinte link da

paxina web do Centro: http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/facultade/organos-de-goberno
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A inexistencia de persoal estable de administracion e servizos con formacion especifica
e competencias en mataria de Facultade, unida os cambios anteriormente sinalados,
dificulta a xestion da calidade. Tamén e necesario sulifiar a total ausencia de becarios de
calidad que en anos precedentes desenvolvian un traballo moi importante de

colaboracién neste senso.

1.3.2. Descricion de cambios na oferta formativa/o de servizos

Na oferta formativa para o curso 2016/2017 se mantén a suspension do Mestrado en

Dereito de Empresas.

Para o curso académico 2016/2017, a Comisién Académica do Mestrado en Dereito de
Empresa adoptou un acordo polo que se suspendeu motivadamente a imparticidon da
titulacién. O alumnado que non terminou os seus estudos durante o curso académico
anterior tivo a posibilidade de seguir o proceso de aprendizaxe e superar as materias
correspondentes. Os coordinadores de elas foron os responsables derradeiros para o
seu desenvolvemento, control e avaliacion. As materias de Dereito de Sociedades e
Concursal e de Dereito da Competencia e da Propiedade Industrial foron superadas
polos alumnos. As materias de Dereito Tributario de Empresa e de Practicas Externas

foron superadas pola Unica alumna que estaba matriculada nas mesmas.

As taxas de rendemento, éxito e gradacidon que se deducen para as diferentes
materias sobre a base dos poucos alumnos matriculados, foron satisfactorias. As taxas
do Traballo Fin de Mestrado poderian ser algo mais elevadas dado que non todos os
alumnos matriculados superaron a materia. No obstante, si houbo unha porcentaxe moi
satisfactoria de alumnos que defenderon o TFM. En particular, dous alumnas superaron
a materia na convocatoria adiantada e na segunda oportunidade da convocatoria
ordinaria outros cinco alumnos cursaron a materia con éxito. Polo que se refire o

alumnado que non se presentou nin chegou a defender seu Traballo, hai que destacar
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que unha parte importante do estudantado tivo a ocasién de continuar a sua carreira
profesional e/ou acceder o mercado laboral o que motivou que finalmente alguns

alumnos non finalizasen ata 0 momento os seus estudos da titulacién de Posgrao.

Por ultimo, tamén é necesario facer referencia a activacién do terceiro curso del PCEO

ADE-Dereito.

1.3.3.- Descripcion de modificacions ou cambios na documentacién do sistema de

calidade

Dende que no ano 2005 foron aprobados os Criterios e Directrices Europeos para a
Calidade na Educacidn Superior, se desenvolveu un progreso considerable na garantia
da calidade. Elaborouse unha proposta de revisién dos criterios, aprobada pola
conferencia de Ministros de Educacién en maio de 2015 co obxectivo de mellorar a sua
claridade, aplicabilidade e utilidade. Neste senso estableceuse o disefio e implantacion
dun sistema de garantia de calidade no centro e nas titulaciéns, no marco do Programa
FIDES-AUDIT (promovido pola ANECA e a ACSUG). O estado actual do Sistema Interno

de Garantia de Calidade pddese resumir da seguinte forma:

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo aprobou os procedementos do SGIC que
se incluian na memoria de verificacidon do titulo na Xunta de Facultade celebrada o 25
de setembro de 2008. O 22 de decembro de 2011 tal drgano aprobou unha correccion
técnica dos procedementos incluidos no manual de calidade. O 24 de setembro de 2013
aprobdronse os novos procedementos de calidade. Con caracter previo a aprobacién de
tddolos procedementos e do Manual pola Xunta, estes foron debatidos e valorados no

seo da Comision de Calidade do Centro.

A actualizacién e mellora do segundo bloque, relacionada coa area de procesos

estratéxicos e co Manual de Calidade, elaborouse en 2014 pola Area de Apoio &
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Docencia e 4 Calidade e foi validada e aprobada o 6 de marzo de 2015 pola Comisién de
Calidade e a Xunta da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo. O 29 de abril de
2015, aprobouse unha nova version do Manual de Calidade que incorpora os novos
procedementos da Universidade de Vigo relativos ao SGIC. O 6 de xullo de 2015
puxéronse en cofiecemento da Xunta de Facultade, para o seu visto bo, os
procedementos estratéxicos da Universidade de Vigo relativos ao SGIC. O novo Manual
de calidade do centro, a definicién da misiéon e vision do centro, da sua politica e
obxectivos de calidade, dos indicadores e metas vinculados aos obxectivos, dos
procedementos e dos novos rexistros vinculados aos procedementos de docencia,
xestion documental, direccion estratéxica, xestiéon da calidade e mellora continua
permiten recoller a informacidn de xeito continuo, analizar os resultados e utilizalos
para a toma de decisién e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo

co establecido.

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo cursou, con data de 10 de setembro de
2014, a solicitude para someterse a avaliacion do seu SGIC, co obxectivo de acadar a
certificacién de implantacién do mesmo. Trala visita do equipo auditor, que tivo lugar
no mes de febreiro de 2015, recibiuse o informe definitivo de certificacion de

implantacion do SGIC o 3 de xufio de 2015 (certificado 2/2015).

O informe é favorable destacando, ademais, como fortalezas o compromiso coa calidade
e coa mellora continua das ensinanzas nos seis titulos oficiais que se imparten no Centro.
A participacion desde o ano 2008 en programas de xestidon da calidade e a continua
evolucidn da tarefa de debate e valoracién feita pola Comisién de Calidade. Por ultimo,
valdrase positivamente o axuste da documentacion e a total transparencia documental

relativa a todos os drganos do Centro.
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Non obstante, no devantido informe, se sinalaron certas non conformidades asi como
oportunidades para a mellora, que foron examinadas minuciosamente e deron lugar a

un plan de mellora.

Durante o curso 2016/2017, se continuo na procura da mellora da calidade e non se
produciron cambios ou modificacions destacables en torno os mecanismos de
documentacion. Do mesmo xeito se continuou coa actualizacidn dos procedementos do
SGIC, en cumprimento das instrucciéns do Area de Calidade e Apoio a Docencia da
Universidade de Vigo, asi como a posta o dia dos rexistros e evidencias do Centro na

Plataforma informatica de calidade e na web do Centro.

Os cambios nos procedementos do sistema durante o curso 16/17 foron os seguintes:

- DO0201 Planificacién e desenvolvemento validado pola Comisién de Calidade e pola
Comision Permanente o 24 de xullo de 2017 e aprobado pola Xunta de Facultade do

Centro o 31 de outubro de 2017.

- PEO1 P1 Xestion do PAS validado pola Comision de Calidade e pola Comisidon
Permanente o 24 de xullo de 2017 e aprobado pola Xunta de Facultade do Centro o 31

de outubro de 2017.

- PEO2 P1 Xestion do Persoal docente e investigador —PDI validado pola Comisidn de
Calidade e pola Comisién Permanente o 24 de xullo de 2017 e aprobado pola Xunta de

Facultade do Centro o 31 de outubro de 2017.
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Politica e os obxectivos de calidade.

O equipo decanal actual contitiese a finais de setembro de 2016. O 10 de xaneiro
celebrouse unha comisidn de calidade. Nela revisaronse de forma especifica a politica
e os obxectivos de calidade para o curso 2016-2017 para proceder a revisién dos
obxectivos de calidade do centro e sulifar as variaciéns fundamentais respecto &
anterior version. De forma complementaria realizaronse tres reuniéon da comisién de
coordinacion das facultades de Ciencias Xuridicas e do Traballo e Dereito para tratar
aspectos ligadas as titulaciéns compartidas por ambos centros (14 de novembro de

2016, 12 de xaneiro e 16 de maio de 2017).

1.3.4. Descripcidon doutros aspectos de interés.

Estado das accions do Plan de mellora do Centro.
Tal e como figura no PAM do Centro, o Plan de Accions de Mellora 16/17 contemplaba

54 propostas de accions de mellora para o curso 16/17.

En todas elas figuraba como prazo de execucion o curso 16/17 e a data maxima de

execucion era o 31 de xullo do 2017.

http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/sgic/planes-de-mejora

Dito isto, intentaremos dar unha visidn xeral das citadas propostas indicando si

finalmente se acadaron os obxectivos especificos que figuraban no plan antes citado.

http://fcexxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/seguimento/PAM_CCXX 2016-17.pdf

Cursos formativos destinados ao PDI e aos estudantes:

e Xornada de Dereito Penal “O novo delito de matrimonio forzado dende a
perspectiva de xénero”, 6 de outubro de 2016, no Salén de Graos da Facultade de

Ciencias Xuridicas e do Traballo.
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e “Novas tendencias no dereito da Competencia e a da propieda industrial. 24-25
de outubro de 2016 no Salon de Actos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo.

e “ll Foro de encuentro de Xusticia e Traballo. 27 e 28 de outubro de 2016, no Salén
de Actos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Xornada “A problematica do control xudicial dos procedementos administrativos:
Perspectivas a luz das recientes reformas lexislativas. Unha visién comparada
Franco-Luso-Espaiola”. Martes 10 de novembro de 2016 as 16:00h, no Saldn de
Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Xornadas “Aimaxen da muller na publicidade comercial. 17 de noiembro de 2016,
no Salon de actos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Congreso sobre “As reformas procesais penales de 2015. Tras o seu primero ano
de vixencia”. 17 de novembro de 2016, no saldn de la Delegacion da Xunta (Vigo).

e Curso de actualizacién en dereito contractual Europeo, 18 de novembro 2016 as
16h, aula A-209 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Experiencia da doble titulacion nun despacho de avogados de empresa. 18 de
novembro de 2016, as 12:45 no Saldn de Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo.

e Seminario-Convencion sobre “Os dereitos das persoas con discapacidade”. 21 de
novembro de 2016, no saldon de Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo.

e Conferencia “O proceso de retirada do Reino Unido da Unién Europea”. 24 de
novembro de 2016, na Aula C3 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e |l Ciclo conferencias de dereito concursal. 18, 23, 25 e 30 de novembro, e 2 de
decembro de 2016. No Salén de Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo.

e Xornadas Académicas de actualizacidon xuridica. Os dias 23, 24 e 30 de novembro

de 2016, no Salén de actos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
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e Xornadas de actualizacién en Dereito Administrativo. 1 de decembro de 2016, no
seminario C301 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Xornada “Os poderes de execucién do Tribunal Constitucional”, no Salén de Graos
da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, 1 de decembro de 2016.

e Seminario de contaminacidén acustica e dereitos fundamentais: Proteccion e
dereitos sen resolver. 2 de decembro de 2016, no Salén de graos de Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Xornadas, A contratacion laboral na conxuntura actual. 12 de decembro de 2016,
no Museo do Mar de Vigo.

e Seminario internacional sobre “Xestidon e resolucién de conflitos civis e
mercantis”. 13 de decembro de 2016, no seminario A-209 da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e VI Ciclo de actividades sobre Dereito Maritimo. 21 de febrero do 2017, no Saldn
de graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Moddulo Jean Monnet “Protecting Fundamental Rights in the EU”, 8 de marzo a
27 de abril de 2017, na Aula A-209 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo.

e Sesion Formativa: Directrices metodoldxicas para a elaboracién do Traballo de Fin
de Grao, 2 de marzo de 2017, na Aula B5 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo.

e Xornada “A integracidén no sector cooperativo". 21 de abril do 2017, no Salén de
graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Xornada sobre Saidas profesionais, 5 de xufio de 2017, no Saldn de graos da

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
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Unha listaxe completa destas actividades, pddese atopar no seguinte link da paxina web

do Centro: http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/investigacion/congresos-e-seminarios/?lang=es

Non obstante, como proposta de mellora considérase que tdédolos cursos a celebrar no
Centro deberia ser comunicados necesariamente ao Decanato para que procedera a
actualizar o repositorio da paxina web. Asimesmo seria conveniente por un
cartel/programa do curso na porta da aula ou do salén de graos cunha antelacion de,

como minimo cinco dias antes do curso.
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Il. DATOS E ANALISE DOS RESULTADOS

11.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas

titulaciéns oficiais de grao e de mestrado adscritas.

11.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC:

Resultado Curso Resultado Curso

Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de calidade
asociada 2016/17 2015/16

(obxectivo de calidade)?

Certificacion da Renovacién da Sistema de garantia
implantacion dos Certificacion do SGICen  certificado no ano
sistemas de calidade 2021 (seguimiento en 2015
2018)
- Grao satisfaccion PAS Caracter bianual. 2.48
Seguimento das 100% *Grao en RRLL e
titulacion RRHH.

*Mestrado en
Avogacia.

*Mestrado en
Xestion e Direccion
Laboral.

*Mestrado en
Menores en situacion
de desproteccién e

conflito social.
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https://fcexxt.webs

.uvigo.es/gl/calidad

e/seguimento-de-

titulos

Acreditacion das 100% *Grao en Dereito.
titulacions *Mestrado en
Dereito de Empresa.

https://fcexxt.webs

.uvigo.es/gl/calidad

e/acreditacion-de-

titulos

Resultado Curso Resultado Curso

Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de
calidade asociada 2016/17 2015/16

(obxectivo de
calidade)?

Grao satisfaccion estudantado 2,70 (promedio dos 2.84
dous plans)
2,51 (plan antigo)
2,88 (plan novo)
Grao satisfaccion profesorado 3,98 (promedio dos Sen datos
dous plans)
2,95 (plan antigo)
4,00 (plan novo)

Grao satisfaccion persoas 3,58 2.92

tituladas

Unive r S id a d e\/ i g O Area de Calidade



https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/acreditacion-de-titulos
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/acreditacion-de-titulos
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/acreditacion-de-titulos
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/acreditacion-de-titulos

DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
Grao satisfacciéon empregadores
Nota media de acceso
Nota minima de acceso >8e26.5

Ocupacién
290%

290%
+10%

Preferencia

Adecuacion

Matricula de novo ingreso
por preinscripcion (Evolucion
do estudantado matriculado
en

cada curso académico)
Participacién do profesorado

nas enquisas de avaliacion
do

profesorado
Grao de satisfaccién do

estudantado coa
actividade docente do

profesorado
Grao de satisfaccion do

>3/5
estudantado coa planificacion
e desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion do >3,5/5
profesorado coa planificacion

e desenvolvemento do ensino

Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e

desenvolvemento do ensino

100%-105%

4,18
7,989

(Anexo taboa I.1)

7,41
102,86%
142,86%
73,61%
72

41,29%

2,85

3,05 (promedio
dos dous plans)
2,81 (plan antigo)
3,28 (plan novo)
3,57 (promedio
dos dous plans)
3,47 (plan antigo)
3,68 (plan novo)
3,63

4.12

Dato que
depende da
modalidade
de

acceso
6,67

110%
141,43%
84,42%
77

Non Dispofiible

2,82

3,08

4,09

Non Dispoiiible
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Grao de satisfaccion coas | 2

practicas académicas externas ND ( Non dispoiiible)
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Estudantes que participan en 9 10
programas de mobilidade
internacionais
- Estudantes estranxeiros 24 Facultade 14
- Duracién media dos estudos n+1? 4,18 4,97
- Taxa de rendemento > 65% 67% 70%
- Taxa de abandono <20% 21,69% 20,43%
- Taxa de eficiencia >85% 87% 84%
- Taxa de gradacion >40% 51,16% 45,65%
- Taxa de éxito > 80% 82% 83%
Tempo medio para atopar NA Non Dispofiible
- emprego
Porcentaxe de PAS en formacion 91,3 Todo o Centro 97,83% Todo o
- Centro
Profesorado en programas de 14 6
- formacién
- Cualificacion do PDI >50% 62%
Resultados de investigacion de 45 46
- caracter académico ( Sexenios
Profesorado por categoria Non Aplicable 1 1
Titular de Escola 4 6
Universitaria
Catedratico/a de 5 7
Universidade
Asociado 23 21
Titular de 14 12
universidade
Contratado 14 14
Doutor
Axudante Doutor 3 4
Contratado 0 1
Interino
. . .
UniversidagqVigo e de G




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Perfil de ingreso do alumnado-
Alumnado por titulacion de

procedencia

Resultados de avaliacién
docente

% de profesorado do titulo
avaliado polo programa
DOCENTIA

(quinquenal)

N2 e % de profesorado que
participa en programas de
mobilidade

Distribucién do alumnado por

centro de practicas

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
Visitante 1 2
Contratado 1 0
Predoutoral

Bacharelato

FP

Maiores 25 Anos
Licenciado
Mestrado

Participacion

Resultado

%

Nome da
empresa Entidade
Rexistro
Pontevedra n? 1
Rexistro Vigo n2 2
Rexistro Vigo n2 3
Rexistro Vigo n2 6
AMOEDO
ASESORES S.L.
IMAN ETT

Resultado/s Curso

2016/2017
59

Vigo 39,39%
Vigo 33,11%

Non dispofiemos de

datos ainda

11
41%

Resultado Curso

2015/2016

66

10

1
1
Non Ofertado

Non Ofertado

Non Ofertado

UniversidagqVigo

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

NOGUEIRAY 2 Non Ofertado
VIDAL ABOGADOS

SANTIAGO Y 2 Non Ofertado
ALONSO

ASESORES

SPR ABOGADOS, 2 2
S.L.

GESTORIA 1 Non Ofertado
PALLARES

LENER, ASESORES 1 1
LEGALES Y

ECONOMICOS,

S.L.

R&M ABOGADOS 2 2
CONSULADO DE 1 2
PERU

NOTARIA D. 2 2
ALFONSO

RODRIGUEZ

PLANES

NOTARIA D. 2 2
ERNESTO

REGUEIRA

NOTARIA D. 1 1
JAIME ROMERO

COSTAS

NOTARIA D. J. M. 1 1
GONZALEZ

VARELA

NOTARIA D. 1 2
JESUS M2,

RODRIGUEZ

Unive r S id a d e\/ i g O Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

NOTARIA D. JOSE
M. GONZALEZ
SAEZ

FISCALIA VIGO
Delegacion Xunta
en Vigo. Servicio
de familia,
infancia de
dinamizacién
demogréfica.
Delegacién Xunta
en Vigo. Servicio
de coordinacién
administrativa.
Delegacion Xunta
en Vigo. Servicio
Xestion
Econdmica.
Delegacion Xunta
en Vigo. Xefatura
territorial
Conserxeria
Economia,
Emprego e
Industria. Servizo
de emprego e

economia social.

Non Ofertado

Delegacion Xunta 1

en Vigo. Servizo

de mediacion,

arbitraxe e

conciliacién (en
UniversidagqVigo e de Call




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

réxime de

rotacion)

Delegacidon Xunta 1 0
en Vigo. Servizo

de orientacién e

promocién

laboral. Xefatura

da Conselleria de

Economia,

Emprego e

Industria.

Xunta. Oficina de 4 2
Emprego. Vigo.

Xunta. Oficina de 1 1

Emprego. Porriio.

Xunta. Centro do 1 0
empregador.
Vigo.

Resultados de insercién laboral https://secretaria.u

vigo.gal/uv/web/tr

ansparencia/grupo

/show/5/69

Media de alumnos por grupo de  Tamafio grupos A

docencia Tamafio grupos B

- Tamafio grupos C

Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de Resultado Curso Resultado Curso

calidade asociada 2016/17 2015/16
(obxectivo de
calidade)?

Unive r S id a d e\/ i g O Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
- Grao satisfaccion estudantado 3,01 3,04
- Grao satisfaccién profesorado 4,03
Grao satisfaccion persoas 3,46 2,96
- tituladas
Grao satisfaccion empregadores Solo hai datos 4,12
dispoiiibles do
curso
2015/2016
Nota media de acceso 6,935
. (Anexo taboa I.1)
- Nota minima de acceso >8 e 26,5 5.000 5,130
- Ocupacién 100%-105% 112,5% 106,25%
- Preferencia >90% 96,25% 101,25%
- Adecuacién >90% 65,56% 84,71%
Matricula de novo ingreso +10% 90 85
por preinscripcion (Evolucion
do estudantado matriculado
en
cada curso a académico)
Participacién do profesorado 32,65%
nas enquisas de avaliacion
do profesorado
Grao de satisfaccién do 3,88 3,72
estudantado coa
actividade
docente do profesorado
Grao de satisfaccion do >3/5 2,93
estudantado coa planificacién
e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccidon do >3,5/5 4,17
profesorado coa planificaciéon
e
desenvolvemento do ensino

UniverSidadeVigO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
Grao de satisfaccion das persoas 3.46 3,46
tituladas coa planificacién e 3,47 Curso ponte
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccion coas 1 0
- practicas académicas externas
Estudantes que participan en 4 6
programas de mobilidade
internacionais
- Estudantes estranxeiros 24 (Facultade) 20(Facultade)
- Duracién media dos estudos n+1? 5,06 4,9420.43%
- Taxa de rendemento 265% 66% 66%
- Taxa de abandono <20% 32,61% 25,86%
- Taxa de eficiencia >85% 83% 84%
- Taxa de gradacién > 40% 29,67% 34,74%
- Taxa de éxito >80% 83% 80%
Tempo medio para atopar NA
- emprego
Porcentaxe de PAS en formacion 91,3% Todo o Centro  97,83% Todo o
- Centro
Profesorado en programas de 11 5
- formacion
- Cualificacion do PDI >50% 49,28%
Resultados de investigacion de 18
- caracter académico ( Sexenios
Profesorado por categoria Non Aplicable 4 3
Titular de Escola 7 7
Universitaria
Catedratico/a de 2 4
Universidade
Asociado 21 17
Titular de 2 6
universidade
. . .
UniversidagqVigo e de G




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Perfil de ingreso do alumnado-
Alumnado por titulacién de

procedenecia

Resultados de avaliacion

docente

% de profesorado do titulo
avaliado polo programa
DOCENTIA

(quinquenal)

N2 e % de profesorado que
participa en programas de
mobilidade

Distribucién do alumnado por

centro de practicas

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

Contratado
Doutor

Axudante Doutor
Contratado
Interino

Visitante
Contratado

Predoutoral

Bacherelato
FP
Maiores 25 Anos

Participacion

Resultado

%

Nome da

empresa Entidade

AIMEN
AG GALICIA.
Axencia de

Colocacion

10

Resultado/s Curso

2016/2017
71

16

32,65% Vigo

43,64% Curso Ponte

32,94% Total

Non dispofiemos de

datos ainda

11%

Resultado Curso

2015/2016
57

26

2

Non Ofertada

UniversidagqVigo

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
DOCAMPO 1
AMOEDO,
FERNANDO.
FISELA ASESORIA Non Ofertada
GARCIA GARCIA, 0
VIVIANA.
GESGLOBAL 1
GESTORIA 1
CALDAS
GESTORIA 1
PALLARES
INBOBE 0
LABORA 1
ASESORES
MIGUEZ Y VIGO, 3
S.L.
MUTUA 2
UNIVERSAL
SAEZ Non Ofertada
PROFESIONALES
SANTIAGO Y 2
ALONSO
ASESORES
TEMIS ASESORIA 1
BAIONA, S.L.
Delegacién Xunta 0
en Vigo. Servizo
de Emprego e
economia social.
Xefatura
territorial da
Conselleria de

. . .
Unlvers:ldade\/ lgO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Economia,

Emprego e

Insdustria.

Delegacion Xunta 1 1
en Vigo. Servizo

de Orientacién e

promocién

laboral. Xefatura

da Conselleria de

Economia.

Xunta. Oficina de 2 0
Emprego. Vigo

Xunta. Oficina de 1 0
Emprego. Cangas

Delegacion Xunta 1 0
en Vigo. Servicio

de dependencia

Resultados de insercién laboral https://secretaria.u

vigo.gal/uv/web/tr

ansparencia/grupo

/show/5/69

Media de alumnos por grupo de  Tamafio grupos A
docencia Tamanfo grupos B

Tamano grupos C

Unive r S id a d e\/ i g O Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Resultado Curso Resultado Curso

Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de
calidade asociada 2016/17 2015/16
(obxectivo de

calidade)?

Grao satisfaccion estudantado 2,85 (promedio dos 3,04
dous plans)
2,48 (Vigo)
3, 22 (Pontevedra)
Grao satisfaccion profesorado 4,58 (promedio dos
dous plans)
4,56 (Vigo)
4, 59(Pontevedra)
Grao satisfaccion persoas 3,33 (promedio dos 2,83
tituladas dous plans)
3,63 (Vigo)
2, 83 (Pontevedra)

Grao satisfaccién empregadores 4,18 4,12

Nota media de acceso 7,061

(Anexo taboa 1.2)
Nota minima de acceso 26 5,7 5
Ocupacion 78,46% 111,11%
Preferencia >90% 100% 109,26%
Adecuacion >90% 70,59% 80%
Matricula de novo ingreso por +10% 51 60
preinscripcion (Evolucién do
estudantado matriculado en
cada curso a académico)
Participacion do profesorado 11,21% 18,83%
nas enquisas de avaliacién do

profesorado

Unive r S id a d e\/ i g O Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
Grao de satisfaccién do 2,85 2,82
estudantado coa
actividade
docente do profesorado
Grao de satisfaccion do >3/5 2,68 (promedio 3.16
estudantado coa planificacion dos dous plans)
e desenvolvemento do ensino 2,20 (Vigo)
3, 18 (Pontevedra)
Grao de satisfaccién do >3.5/5 4,64 (promedio 4,09
profesorado coa planificacién dos dous plans)
e desenvolvemento do ensino 4,64 (Vigo)
4,72(Pontevedra)
Grao de satisfaccion das 3,27 (promedio 10
persoas tituladas coa dos dous plans)
planificacion e 3,67 (Vigo)
desenvolvemento do ensino 2, 89 (Pontevedra)
Grao de satisfaccion coas ND 0
- practicas académicas externas
Estudantes que participan 0 0
en programas de mobilidade
internacionais
- Estudantes estranxeiros Non Dispofiible 20
- Duracién media dos estudos n+1? 1,94 1,98
- Taxa de rendemento > 90% 99% 99%
- Taxa de abandono <20% 15,2% 6,38%
- Taxa de eficiencia >85% 100% 92%
- Taxa de gradacion > 65% 100% 100%
- Taxa de éxito >80% 100% 100%
Tempo medio para atopar NA Non Dis.
- emprego
- Porcentaxe de PAS en formacion 91,3% Todo o centro  97,83% todo o C.
Profesorado en programas de 5 1
formacion
. . .
UniversidagqVigo e de G




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

- Cualificacion do PDI

Resultados de investigacion de

caracter académico ( Sexenios

Profesorado por categoria

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

> 50%

Non Aplicable
Titular de Escola
Universitaria
Catedrético/a de
Universidade
Asociado

Titular de
universidade
Contratado
Doutor
Axudante Doutor
Contratado
Interino
Visitante
Contratado

Predoutoral

71%
32

42

Resultado/s Curso

31

41

Resultado Curso

2016/2017 2015/2016
Perfil de ingreso do alumnado- Bacharelato 6 8
Alumnado por titulacion de = Q g
procedencia
Maiores 25 Anos 44 51
Validacion de 1 1
Estudios
Estranxeiros
Resultados de avaliacion Participacion 70,08 Vigo
docente Resultado 108,13 Pontevedra
. . .
Unlvers:ldade\/ lgO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

% de profesorado do titulo

avaliado polo programa

DOCENTIA

(quinquenal)

N2 e % de profesorado que Ne

participa en programas de %

mobilidade

Distribucién do alumnado por Nome da

centro de practicas empresa Entidade
AXA SEGUROS
GENERALES S.A.
BANCO
SANTANDER
S.A.
GARRIGUES
INGADE
(INVESTIGACIO
NY
DESARROLLO DE
GALICIA S.L)
JR GESTION
RUA ABOGADOS
S.L.P
SOCIEDAD

TEXTIL LONIA,
SA.

AC NAUTICA
EUGENIA
SANCHEZ
GONZALEZ

Non dispofiemos de

datos ainda

22%

UniversidagqVigo

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
EY 1
GESTORIA 1
CONDE

MANPOWER 1
SEGESTION - 1

SEGURIDAD EN
LA GESTION, S.L.

SYNERGIE 1
AXA SEGUROS 1
GENERALES S.A.

Resultados de insercion laboral https://secretaria.u

vigo.gal/uv/web/tr

ansparencia/grupo

/show/5/69

Media de alumnos por grupo de  Tamafio grupos A
docencia Tamanfo grupos B

Tamano grupos C

Resultado Curso

Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de Resultado Curso

calidade asociada 2016/17 2015/16
(obxectivo de
calidade)?
Grao satisfaccion estudantado 2,38 2,7
Grao satisfaccion profesorado 4,25
Grao satisfaccion persoas 3,08 3,54

tituladas

Unive r S id a d e\/ i g O Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Grao satisfacciéon empregadores 4,17 4,12
Nota media de acceso (Anexo taboa I.2)

Nota minima de acceso >6 5,94 1,38
Ocupacién 100% 100%
Preferencia 290% 172% 124%
Adecuacidén 290% 96% 72%
Matricula de novo ingreso +10% 25 25
por preinscripcion (Evolucion

do estudantado matriculado

en

cada curso a académico)
Participacién do profesorado 42,62%

nas enquisas de avaliacion
do

profesorado
Grao de satisfaccion do 2,85 2,82

estudantado coa
actividade

docente do profesorado
Grao de satisfaccién do >3/5 2,57 3,16

estudantado coa planificacion
e

desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccién do >3.5/5 3,97 4,09

profesorado coa planificacion
e

desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccién das persoas 3,06 10

tituladas coa planificacion e

desenvolvemento do

ensino
Grao de satisfaccidn coas 0

practicas académicas externas

UniverSidadeVigO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Estudantes que participan
en programas de mobilidade

internacionais

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Estudantes estranxeiros Non Dispofiible 20
Duracién media dos estudos n+1? 1,33 1,43
UnlverS1dade\/lg0 Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Taxa de rendemento

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de gradacion

Taxa de éxito

Tempo medio para atopar
emprego

Porcentaxe de PAS en formacién
Profesorado en programas de
formacion

Cualificacién do PDI
Resultados de investigacion de

caracter académico ( Sexenios

Profesorado por categoria

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

> 90%
<20%
> 85%
2 65%
> 80%
NA

> 50%

Non Aplicable
Titular de Escola
Universitaria
Catedratico/a de
Universidade
Asociado

Titular de
universidade
Contratado
Doutor
Axudante Doutor
Contratado
Interino
Visitante
Contratado

Predoutoral

91%

12,50%

97%

91%

99%

Pendente ACSUG

91,3% Todo o Centro

3

24/28
28

11

Resultado/s Curso

93%
4,55%
96%
88%
100%

97,83% Todo o C.

2

23/27
26

10

Resultado Curso

2016/2017 2015/2016
Licenciaturas 0 1
Unlvers ldade\llgo Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
Perfil de ingreso do alumnado- Diplomado/mestr 3 4
Alumnado por titulacién de es
procedencia Graduado 18 17
Validacién de 4 3
estudios
Estranxeiros
Resultados de avaliacion Participacion 23,64%
docente Resultado
% de profesorado do titulo Non dispofiemos de
avaliado polo programa datos ainda
DOCENTIA
(quinquenal)
N2 e % de profesorado que Ne 4 4
participa en programas de % 15%
mobilidade
Distribucién do alumnado por Nome da

centro de practicas empresa Entidade
ASOCIACION DE 1
INICIATIVA

SOCIAL BERCE

Resultados de insercién laboral https://secretaria.u

vigo.gal/uv/web/tr

ansparencia/grupo

/show/5/69

Media de alumnos por grupo de  Tamafo grupos A

docencia Tamafio grupos B

Tamano grupos C

UniversidagqVigo

Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Resultado Curso Resultado Curso

Panel de indicadores do SGIC Existe Meta de

calidade asociada 2016/17 2015/16
(obxectivo de

calidade)?
Grao satisfaccion estudantado 3,65 2,37
Grao satisfaccion profesorado 4,39
Grao satisfaccion persoas 3,13 3,14
tituladas
Grao satisfaccion empregadores Non Dispoiiible 4,12
Nota media de acceso 7,188

(Anexo taboa 1.2)
Nota minima de acceso 26 Non Dispofiible 5,54
Ocupacion 56,67% 66,67%
Preferencia >90% 90% 76,67%
Adecuacion >90% 82,35% 90%
Matricula de novo ingreso por +10% 17 20
preinscripcion (Evolucién do
estudantado matriculado en
cada curso a académico)
Participacion do profesorado 11,83%
nas enquisas de avaliacién do
profesorado
Grao de satisfaccion do 3,52 3,50
estudantado coa actividade
docente do profesorado
Grao de satisfaccidon do >3/5 3,81 3.683,08
estudantado coa planificacion e

desenvolvemento do ensino

Unive r S id a d e\/ i g O Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revisién pola direccion Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
Grao de satisfaccién do >3.5/5 4,35 4,09
profesorado coa planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccidn das persoas 3,17 3,13
tituladas coa planificacion e
desenvolvemento do ensino
Grao de satisfaccién coas ND
- practicas académicas externas
Estudantes que participan en 0
programas de mobilidade
internacionais
- Estudantes estranxeiros Non Dispoiiible 20
- Duracion media dos estudos n+1? 1,31 1,15
- Taxa de rendemento > 90% 80% 86%
- Taxa de abandono <20% 5 14,29%
- Taxa de eficiencia > 85% 93% 98%
- Taxa de gradacion > 65% 83% 75%
- Taxa de éxito >80% 100% 99%
Tempo medio para atopar NA Non Dispofiible
- emprego
- Porcentaxe de PAS en formacion 91,3% Todo o Centro  97,83% Todo o C.
Profesorado en programas de 4 2
- formacién
- Cualificacién do PDI >50% 13/30 17/34
Resultados de investigacién de 16 12
- caracter académico ( Sexenios
Profesorado por categoria Non Aplicable 17 17
Titular de Escola 0 0
Universitaria
Catedratico/a de 1 2
Universidade
Asociado 0 0

UniverSidadeVigo Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Perfil de ingreso do alumnado-
Alumnado por titulacion de

procedencia

Resultados de avaliacion
docente

% de profesorado do titulo
avaliado polo programa
DOCENTIA

(quinquenal)

N2 e % de profesorado que
participa en programas de
mobilidade

Distribucién do alumnado por

centro de practicas

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Titular de 5 5

universidade

Contratado 5 8
Doutor
Axudante Doutor 2 1
Contratado 0 0
Interino
Visitante 0 1
Contratado 0 0
Predoutoral
Resultado/s Curso Resultado Curso
2016/17 2015/16
Licenciatura 7 4
Diplomado/Mestr 1 0
e
Graduado 8 16
Validacion de 0 0
estudios

Estranxeiros
Participacion 11,83%
Resultado
Non dispofiemos de

datos ainda

N2 3 6
% 11%
Nome da

empresa Entidade

UniversidagqVigo

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

ADER RECURSOS 1
HUMANOS

Resultados de insercion laboral https://secretaria.u

vigo.gal/uv/web/tr

ansparencia/grupo

/show/5/69

Media de alumnos por grupo de  Tamafio grupos A
docencia Tamafo grupos B

Tamafno grupos C
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Analise dos resultados do Grao en Dereito

No caso do Grao en Dereito, o grao de satisfaccion do estudantado -se consideramos o
promedio dos dous plans de estudo- (2.70) diminuiu lixeiramente con respecto ao curso
anterior (2.84). Ainda asi, os datos desagregados por plans de estudo atribien menor
puntuacion de satisfaccion entre os estudantes do plan antigo (plan a piques de ser
extinguido no curso 2016-2017) que entre o estudantado matriculado no plan novo,
onde o grao de satisfaccion mellora respecto aos datos do ano anterior. Entendemos
gue isto responde a parametros de normalidade, e creemos que o dato relevante na
analise actual é o referido exclusivamente ao plan de estudos que vai ter continuidade
no futuro, onde a nosa valoracidn é positiva malia ser conscientes das posibilidades de
mellora.

Entre o profesorado é ainda mais apreciable a fenda entre un e o outro plan de estudos,
pois o grao de satisfaccion no plan novo acada unha puntuacién de 4.00 (notablemente
superior & que se refire ao plan antigo). En termos xerais consideramos que este dato
permite confiar amplamente na adecuacion do desenvolvemento xeral do titulo coas
expectativas e valoraciéns do persoal docente encargado da sua imparticion.

Hai que valorar de xeito particularmente positivo os datos de satisfaccion das persoas
tituladas, asi como dos empregadores, pois reflicten unha apropiada valoracion da
formacién global que proporciona o titulo cara a insercién no mundo laboral.

En canto ao indicador da nota minima de acceso ao titulo produciuse unha apreciable
subida no curso académico 2016-2017 (7.41 fronte a 6.67 do curso pasado),
achegidndose ao nivel éptimo dentro das marxes da meta de calidade. Iso pode
razoablemente contribuir @ mellora da calidade global do titulo, pois presupén unha

maior capacidade e preparacion inicial do estudantado matriculado no Grao.
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Con respecto a ocupacion, mantense dentro das metas de calidade, e sitlase nun
102,86%, polo que se segue a cubrir amplamente a demanda da titulacion, sen que
estimemos procedente mais reflexidon ao respecto deste item. E sobre todo, tendo en
conta que os datos de preferencia sitianse nun 142,86%, do que se deriva que o
estudantado preinscrito como primeira opcidn no Grao en Dereito (100) ainda

sobrepasa con moito o nimero de prazas ofertadas no titulo (70).

Pola sua parte, a porcentaxe de adecuacion se sitia nun 73,61%, o que quere dicir que
moitos dos estudantes que elixiron por preinscripcion o noso Grao como primeira

opcidén acabdronse vendo relegados por estudantes de maior nota de acceso.

O numero de matriculas de novo ingreso por preinscripcion no Grao en Dereito no curso
2016-2017 é de 72, o que supon case 0 17% do total de alumnado matriculado no Grao
(pois o numero total de matriculas é de 424). Supérase asi a meta asociada de calidade,

gue se situa nun + 10%.

A participacion do profesorado nas enquisas de avaliacion do profesorado foi dun
41,29%, porcentaxe que consideramos baixa, pero que creemos que pode ser explicado
por circunstancias particulares, e alleas en todo caso 4 vontade dos docentes. En
concreto, no curso 2016-2017 existiu, no proceso de planificacién e execucién das
enquisas de avaliacion, un descofiecemento xeneralizado por parte do profesorado das
consecuencias de non planificar expresamente (e persoalmente) a celebracion das
enquisas a través do espazo destinado ao efecto na Secretaria Virtual. Asi, en tanto a
maioria do profesorado confiaba en que a planificacién non era un requisito
imprescindible para a realizacion efectiva das enquisas (ou cando menos, que seria
subsanado polo Decanato, completando as planificaciéns), o certo era —segundo despois
se soubo- que faltaba un criterio homoxéneo na Universidade sobre a obrigatoriedade

ou non de someterse 4s enquisas, e que non todos os Decanatos completaron as
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planificacions (de feito tirouse a conclusion de que o profesor/a que non tivese
planificado as suas enquisas, estaba dese xeito manifestando a sia vontade implicita de
non ser sometido a avaliacidn; cousa que non se correspondia coa realidade en moitos
dos casos). Creemos que iso puido influir no dato que agora comentamos. Asi mesmo, a
incorporacién de novo profesorado temporal e eventual (tal e como ven sendo habitual
nos ultimos anos: invitados, contratados interinos, asociados, etc.), pouco familiarizado
con este tipo de procesos, pode ter afectado na baixa porcentaxe de profesorado

participante nas enquisas.

En canto as taxas de rendemento (67%), gradacién (51,16%) e éxito (82%) supéranse as
metas propostas, ainda que a taxa de abandono (21,69%) situase lixeiramente por riba
do desexable na meta de calidade, incluso cun lixeiro aumento respecto ao curso
anterior. A taxa de eficiencia (87%) si cumpre a meta proposta e supén unha moderada

subida en relacion ao curso anterior.

En canto a clasificacidon do profesorado por categoria, non se aprecian diferencias moi
significativas respecto ao curso pasado. Ainda asi, hai que chamar a atencién sobre o
feito de que a categoria que acolle mais nimero de profesores/as é a de “asociado”.
Neste sentido, seria interesante ter informacién sobre a carga lectiva asumida por cada
unha das categorias de profesorado, porque se ben a presenza do profesorado asociado
nunha porcentaxe do 34,8% do profesorado total do titulo (en termos absolutos) non
supdn de entrada motivo de preocupacion, si que o seria que isto se traducise (como se
sospeita) nunha porcentaxe moito maior da carga lectiva total da titulacién sendo
impartida por profesorado asociado. De tédolos xeitos, como é ben sabido, a politica de
profesorado non depende directamente do Centro, sendo escasas a posibilidades de

mellora neste campo.

Polo demais se consideran satisfactorios os datos de participacion do profesorado en

programas de mobilidade, e estamos a espera dos resultados obtidos polo profesorado
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do titulo no programa DOCENTIA quinquenal, no que tefien participado de xeito
voluntario un numero significativo de profesores/as do centro, ainda que temos
detectado que moitos outros profesores/as descofiecen en grande medida o programa

en cuestion e a sua utilidade.

Con respecto as practicas externas do Grao en Dereito achégase a seguinte tdboa:

LISTADO DESTINOS PRACTICAS EXTERNAS GRAO EN DEREITO 15/16. ADXUDICACIONS A 15/12/2016
PERIOD PERIOD
[0} [0}
PRIMEI SEGUN TOTAL
RO DO
TOTAL PRAZAS OFERTADAS‘ 35 ‘ 35 ‘ 70
NOME DI | ALUMNAD ALUMNADO
EMPRESA/INSTITU RE | O PRIMER | SEGUNDO PERIODO
CION CCl| PERIODO
ON
REXISTRO OURENSE N¢ 1 1 0 1 Ourense
REXISTRO CAMBADOS 0 1 1 Cambados
REXISTRO PONTEVEDRA N¢ 1 1 2 Fray Juan de 1 alumna
Navarrete, 5 19|
1
REXISTRO VIGO N2 6 1 0 1 Rua Real, 1 alumno
Vigo
REXISTRO VIGO Ne@ 2 0 1 1 Rua Real, 1 alumna
Vigo
REXISTRO VIGO N23 0 1 1 Rua Real, 1 alumna
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Vigo
R/Virxe
AMOEDO ASESORES S.L 1 1 2 dos 1 alumna 1 alumno
Remedios,
2,
Pontearea
s
IMAN ETT 0 1 1 Avda. 1 alumno
Camelias,
30, Vigo
Avda
NOGUEIRAY VIDAL. 1 1 2 Bueu.n? 1alumna 1 alumna
ABOGADOS. 26, bajo
Cangas del
Morrazo
SAEZ PROFESIONALES. 1 1 2 Sagasta 6
ASESORIA FISCAL 10
Pontevedr
a
SANTIAGO Y ALONSO 1 1 2 C/ Arenal, 1 alumna 1 alumno
ASESORES 50 Int. 62,
Vigo
lalumnayl
SPR ABOGADOS, S.L. 2 2 4 Urzaiz 17, 2 alumna alumno
10
Av. da
GESTORIA PALLARES 1 0 1 Florida, 59 1 alumna
36210,
Vigo
LENER,
ASESOR 0 1 1 Coldn, 12. 1
ES Vigo alumno
LEGALE
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SY
ECONO
MICOS,
S.L.
R&M ABOGADOS 1 1 2 Ordofiez, 1 alumna 1
30. Tui alumna
CONSULADO DE PERU 1 0 1 C/Sanjurjo 1 alumna
Badia, 68
NOTARIA D. ALFONSO 1 1 2 C/Reconqui 1 alumno 1
RODRIGUEZ PLANES sta, 1 Vigo alumna
NOTARIA D. ERNESTO 1 1 2 C/Puerto 1alumna 1
REGUEIRA Rico, Vigo alumno
NOTARIA D. JAIME ROMERO 1 0 1 C/Urzdiz, 1 alumna
COSTAS Vigo
Xeneral
NOTARIA D. J.M. GONZALEZ 1 0 1 Gutiérrez 1 alumna
VARELA Mellado, 2.
Pontevedra
NOTARIA D. JESUS M2. 1 1 2 Tui 1 alumno
RODRIGUEZ
NOTARIA D. JOSE M. 1 1 2 Redondela 1 alumna 1
GONZALEZ SAEZ alumno
FISCALIA VIGO 1 1 2 C/Lalin, 1 alumno 1
Vigo alumno
Delegacion Xunta en Vigo.
Servicio de familia, 1 1 2 Vigo 1 alumna 1
infancia de alumna
dinamizacién
demogréfica
Delegacion Xunta en Vigo.
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Servicio de coordinacion 1 1 2 Vigo 1 alumno

administrativa

Delegac
i6n 1 1 2 Vigo 1 alumno
Xunta
en
Vigo.
Servicio
Xestién
Econd

mica

Delegacion Xunta en 2 alumnosy 1
Vigo. Xefatura territoria 3 3 6 Vigo alumna
Conselleria Economia,
Emprego e Industria.
Servizo de emprego e

economia social

Delegacion Xunta en Vigo.

Servicio de mediacion, 1 1 2 Vigo 1lalumna 1

arbitraxe e conciliacion alumna

(en réxime de rotacién)

Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo de orientacion 0 1 1 Vigo 1

e promocioén laboral alumna
Xefatura da Conselleria de
Economia, Emprego e

Industria

1 alumnoy 2 alumnas

Xunta. Oficina de emprego. 3 3 6 Vigo 1 alumna

Vigo

Xunta. Oficina de emprego. 1 0 1 Pontevedra

Pontevedra

Xunta. Oficina de emprego. 0 1 1 Cambados

Cambados
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Xunta. Oficina de emprego. 1 0 1 Porrifio 1 alumna
Porrifio

Xunta. Oficina de emprego. 0 1 1 Cangas

Cangas

Xunta. Centro do 1 1 2 Vigo 1 alumna

empregador. Vigo

Delegacion Xunta en Vigo. 2 alumnas
Servicio de dependencia e 2 2 E Vigo
autonomia persoal
Delegacion Xunta en Vigo.
1 1 2 Vigo 1alumna 1alumna

Servicio de prestacidns,

inclusion e inmigracion

Hai que ter en conta que durante o curso 2016/17 ofertaronse moitas mais prazas de
practicas externas no Grao en Dereito xa que coincidian os alumnos/ as do plan novo
co antigo. Sendn, o habitual é asignar un nimero similar en ambos os Graos (Dereito e
RRLL e RRHH). Desenvolvéronse sen ningunha incidencia de forma satisfactoria. A nota

media das practicas externas sitlase nun notable alto /sobresaliente.
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Analise dos resultados do Grao en RRLL e RRHH

No que atinxe ao Grao en RRLL e RRHH, vanse analizar os resultados reflectidos polos
indicadores do SGIC e que vefien contidos neste Informe de Revisidon do Sistema pola
direccién 2016/2017 e que atenden, fundamentalmente, ds seguintes cuestions:
resultados académicos, satisfaccion dos interesados, recursos humanos e insercion

laboral.

1.- Resultados académicos:

No que atinxe aos resultados académicos alcanzados polo estudantado do Grao en RRLL
e RRHH, os datos dos indicadores do SGIC alcanzados no curso 2016/2017 reflicten unha
tendencia, que ainda que en ocasidns non se aproxima moito @ meta de calidade
asociada, non é, en ningun caso, negativa. Estamos a falar aqui das taxas de
rendemento, abandono, eficiencia, gradacion, duracién media dos estudos, etc. Para a
correcta interpretacion de todas estas taxas a indicadores compre ter moi en conta a
sua definicidn e conformacion prevista no “catdlogo de indicadores” de centros e
titulaciéns do Servizo de Calidade da Universidade de Vigo.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/57

Xa que logo, cdmpre salientar que a duracién medida dos estudios (1010-DO), indicador
fundamental para valorar os resultados académicos toda vez que mide “o nimero
medio de anos que tardan os estudantes en graduarse”, cumpre integramente a meta
de calidade asociada. A devandita meta é de n+l -onde n é o niumero de anos da
titulacidn-, e o resultado alcanzado no curso 2016/2017 é de 5,06 anos.

Tamén son positivos, os resultados acadados nas taxas de rendemento, eficiencia e
éxito dos estudantes da titulacién, e cumpren, ou case que cumpren, as metas de
calidade propostas. Por exemplo, a taxa de rendemento (1011-DO) que representa “a

relacién porcentual entre o numero de créditos superados polas persoas matriculadas
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nun curso académico e o numero total de créditos matriculados en dito curso académico
(os créditos recofiecidos e transferidos non estan incluidos dentro dos créditos
superados nin nos créditos matriculados)” cumpre plenamente a meta de calidade (66%
fronte a >65%) e ademais mantense estable dende o curso anterior (2015/2016). No que
se refire 4 taxa de eficiencia (1013-DO) que representa “a relaciéon porcentual entre o
numero total de créditos que superou un/unha estudante ao longo da titulacién na que
foi egresado/a e o niumero total de créditos nos que se matriculou”, case alcanza a meta
proposta (83 % fronte a 285 %). Por ultimo, a taxa de éxito (I015-DO) que se define pola
relacion porcentual existente entre “o nimero de créditos superados polas persoas
matriculadas nun curso e o niumero total de créditos presentados a exame en dito curso
académico (os créditos recofiecidos e transferidos non estdn incluidos dentro dos
créditos superados nin nos créditos matriculados)”, supera a meta de calidade ( 83 %
frente a 280 %).

Todos estes datos, l1évanos a concluir que os resultados académicos alcanzados polos
estudantes do Grado en RRLL e RRHH, durante o curso 2016/2017, son mais que
satisfactorios. De todos os analizados, a duracion media dos estudos, sen dubida é
relevante. Porén os mais representativos a estes efectos son as taxas de rendemento,
eficiencia e de éxito. E dende logo, o seu integro cumprimento ou aproximacion a meta
de calidade, permiten defender con rotundidade unha avaliacién positiva da Titulacion.
Con todo, tamén é certo que outros resultados de indicadores de resultados académicos
dos estudantes do Grao en RRLL e RRHH non son todo o positivos que deberian, ou ainda
non cumpren as metas de calidade asociadas. Quizais, as devanditas metas foron
planificadas no seu dia sen moitas apoiaturas. Con todo, elo poderia estar xustificado
tendo en conta a novidade dos estudos de RRLL e RRHH como titulacién de Grao fronte
a tradicional diplomatura -a implantacién do Grao en RRLL e RRHH na Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo tivo lugar no curso académico 2009/2010- e de ai certas
expectativas sen moitos argumentos de base. Esta mesma razén poder ser unha das

causas dunha taxa de abandono (1012-DO) superior 4 meta de calidade e dunha taxa de
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gradacion (1014-DO) inferior & devandita meta. Os resultados concretos son os
seguintes: taxa de abandono un 32.61 % fronte a unha meta de calidade que aspira a
un £20 % e unha taxa de gradacion do 29,67 % frente 4 meta fixada de > 40 %. Segundo
o referido “catalogo de indicadores”, a taxa de abandono definese como a “porcentaxe
de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo T, na
Universidade U, que sen terse graduado nese titulo non se matricularon nos dous cursos
seguintes ao de ingreso” e a de gradacién “porcentaxe de estudantes que finalizan a
ensinanza no tempo tedrico previsto no plan de estudos ou un curso mais”.

Por suposto, que nos vindeiros anos a taxa de abandono ten que reducirse e a de
gradacion incrementarse. Habera que pescudar as causas dos resultados acadados, a
través de todos os medios e instrumentos dos que dispdn a Universidade, e por suposto
o Centro e a Titulacién. En particular, no que atinxe a estes ultimos seran fundamentais
as opinidns dos estudantes a través do Plan de Accidon Titorial e as reunidéns de

coordinacion con todos os docentes da Titulacion.

2.- Satisfaccion dos distintos colectivos interesados:

De todo o panel de indicadores do SGIC, quizas os de satisfaccion dos distintos colectivos
implicados nos estudos do Grao en RRLL e RRHH conforman o seu punto mais débil. Pois
ainda que moitos deles non presentan meta de calidade asociada, nin tan sequera son
especialmente baixos —agas un deles en particular, todos os demais superan os 3 puntos
sobre 5-, en termos xerais poderian ser mais elevados, especialmente os dos estudantes.
Por exemplo, o grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e
desenvolvemento do ensino (105-DO) que é de 2,93 cando a meta de calidade asociada
é de >3/5. Outros son algo mais elevados. Asi sucede, en termos xerais, co grao de
satisfaccion do estudantado (102-MC) que é de 3,01 mentres que os das persoas
tituladas (104-MC) ascende a 3,46. Con todo, neste ultimo indicador hai que valorar
positivamente que houbo un importante incremento en relacion co resultado acadado

no curso 2015/2016 que solo fora de 2,96. Non obstante, e seguindo coa satisfaccidn
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dos estudantes, hai que salientar que as suas valoraciéns melloran cando se trata de
avaliar a actividade docente do profesorado (105-DO), pois aqui o resultado ascende a
3,88. Dende logo, un resultado positivo, como é o da actividade do profesorado por
parte dos seus principais destinatarios, os estudantes, é importante a efectos de avaliar
positivamente a calidade dunha Titulacidn. No que atinxe aos demais resultados, non
tan positivos, non hai que esquecer que o plano de estudos do Grao en RRLL e RRHH foi
reformado no ano 2014 e comenzou a sta implantacion progresiva no curso 2015/2016.
E a dia de hoxe, o proceso todavia non estd rematado. No presente curso (2017/2018)
se estd impartindo 12, 22 e 32 do novo plano de estudos. A reforma buscaba,
precisamente, corrixir determinadas disfunciéns que presentaba o plano de estudios
orixinario, o do ano 2009, disfunciéns que foran postas de manifesto no
desenvolvemento dos correspondentes Planes de Accion Titorial (PAT) anuales,
enquisas de satisfaccion dos estudantes e reunidns de coordinacién, e que todavia
parecen deixar a sua pegada nos vixentes resultados de indicadores de SGIC. Non
obstante, e pese 4 modificacién do plano de estudos, para os vindeiros anos, haberd que
efectuar un seguimento moi directo destes indicadores coa idea de incrementar os
resultados ou no caso contrario identificar os obstaculos para corrixilos ou superalos.
Dende logo, somos conscientes de que o Plan de Accidn Titorial é unhas das ferramentas
mais Utiles para que os estudantes trasladen as debilidades das que, segundo a sua
opinidn, presenta a planificacién das ensinanzas. Posteriormente, dende a Coordinacion
do titulo ou no seu caso, dende a Xunta de Titulacién ou Decanato, deberan adoptarse
as medidas oportunas.

Fronte ao grao de satisfaccion dos estudantes coa Titulacidon, melloran bastante os
resultados dos indicadores de satisfaccion do profesorado, tanto en termos xerais (103-
MC), como no que atinxe a planificacion e desenvolvemento do ensino (106-DO): no
primeiro caso o resultado é de 4,03 (non existe meta de calidade asociada) e no segundo
un 4,17 cando a meta de calidade estad sinalada en >3,5/5. Na satisfaccion dos

empregadores co titulo (106-MC) non existen resultados para o curso 2016/2017,
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existindo soamente para o 2015/2016 onde superaba tamén os 4 puntos. Todos estes
datos nos leva a concluir que o grado de satisfaccién co titulo é éptimo para o

profesorado e para os empregadores.

3.- Recursos Humanos:

Ainda que o Centro non ten asignadas competencias sobre a contratacion de
profesorado, compre efectuar unha avaliacién dos seus mais importantes indicadores
incluidos no SGIC pois son moi relevantes para a avaliacidn de calidade dunha Titulacién.
E a estes efectos, un dos mais representativos é o profesorado por categoria (103 (2)-
PE). Aqui non existe meta asociada, polo que os existentes non deben cumprir, ou polo
menos, tender ao cumprimento de ningunha meta. Elo é léxico, pola razén antes
mencionada: os centros non tefien competencias para a contratacion de persoal, sendo
unha materia da Vicerreitoria competente.

E centrandonos nos nimeros existentes para curso 2016/2017, é importante salientar o
considerable nimero de doutores, fronte aos que non tefen esta Titulacidn, sobre todo
tendo en conta que a recente conformacién da Titulacion como Grao —ano 2009-,
procedendo dunha diplomatura universitaria —ano 1990- e dunha longa historia como
Escola allea & Universidade. En concreto, o nUmero de doutores ascende a 20, entre os
gue se atopan 2 Catedraticos de Universidade. Ben e certo que é importante o nimero
de profesores asociados que imparten na Titulacién —constan 21-. Con todo, lonxe de
representar un desvalor, é de xustiza recofiecer o seu valor engadido para
complementar unha docencia mais tedrica e aproximar aos estudantes a realidade
profesional que se van atopar cando finalicen os seus estudos.

Como datos obxectivos que acreditan a cualificacion do profesorado, hai que destacar
os seguintes: a cualificacion do PDI (102-PE) que alcanza un 49,28 % estando fixada a
meta de calidade asociada en > 50%. E resultados de investigacion de caracter
académico (sexenios) (103-PE) que nada menos que ascende a 18. Para avaliar este

ultimo dato, hai que ter en conta que unicamente poden concorrer a convocatoria de
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sexenios profesores doutores con vinculacidon permanente na UVigo. Xa que logo, dos
20 doutores da titulacién, solo son 14 permanentes. E dicir, tendo en conta os 18
sexenios, varios deles xa tefien cando menos 2 o que reflexa unha importante producion
de investigacidon que necesariamente serd trasladada a docencia.

Por ultimo, no que atinxe & participacion do profesorado en programas de formacion
(1017(2)-PE) o dato non parece demasiado alto, sendo en todo caso mellorable. Con
todo, si se compara co curso 2015/2016 o incremento é considerable: de 5 participantes

pasase a 11.

4.- Insercidn Laboral:

No que atinxe aos datos de insercion laboral dos egresados/as en RRLL e RRHH da
Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo o propio panel de
indicadores do SGIC (114), que forma parte deste informe, remitese ao Portal de
Transparencia da propia Universidade no que constan os datos de todas as titulacidns.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

O problema é que os ultimos datos que constan neste portal son dos titulados no curso
académico 2010/2011 e non constan de cursos posteriores. Ben é certo que un estudo
desta natureza necesita deixar unha marxe temporal posterior a finalizacion dos estudos
de Grao. Con todo, unha andlise que se remonta aos egresados de sete anos atrds, non
é realmente representativa da realidade. En calquera caso, nos datos ai contidos se
indica que dos diplomados en RRLL (non existen datos para os actuais estudos de Grao)
traballa 0 64,10 % e en algo relacionado coa devandita titulacion o 56,40 %, datos que

non son nada despreciables.

Con respecto as practicas externas do Grao en RRLL e RRRHH achégase a seguinte tdboa:
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LISTADO DE DESTINOS PRACTICAS EXTERNAS RRLL E RRHH 16/17.
ADXUDICACIONS 15/12/16
PERIO
DO
1 2
o | o
TOTAL PRAZAS 2 2
OFERTADAS 4 6
NOME DIRECCION ALUMNADO PRIMER ALUMNADO SEGUNDO
EMPRESA/INSTITUCION PERIODO PERIODO
Poligono Industrial de Cataboi SUR
PPI-2 (Sector
AIMEN 111 1alumna 1 alumna
2)0
Porrifi
o,
36418
Rua/Calle Arenal n2 50,
AG GALICIA. Agencia de 1|11 interior, Piso 52D y 6, Vigo 1 alumno 1 alumna
Colocacién
AMOEDO ASESORES 1| 1 [R/Virxe dos Remedios, 2,
Ponteareas
ASERGALICIA 1| 1 [C/Redondela, n? 11, bajo—
Ponteareas
DOCAMPO AMOEDO, 0 | 1 |R/Vimbios, 2. Redondela 1 alumna
FERNANDO
C/Gregorio Espino, 48 Portal 3 Bajo 1
FISELA ASESORIA 1| o |Pamde 1 alumno
Las
Palmeras
) Vigo
(Ponteve
dra)
GARCIA, VIVIANA 1| 1 (Coldn,7.Vigo 1alumna
GESDEGAL MOARA ol 1 Av. Concepcidén Arenal, 20,
36958,
MOARNA
GESGLOBAL 1| 1 |Garcia Barbon, 56, entresuelo 1 alumna
B-D Vigo
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GESTORIA CALDAS 2 1| 1 |R.ALFONSO X O SABIO, 3, 1¢ 1 alumna 1 alumna
Vigo

GESTORIA PALLARES 1 0| 1 |Av.da Florida, 59, 36210, 1 alumna
Vigo

IMAN ETT 1 1| O [Avda. Camelias, 30, Vigo 1 alumno

INBOBE 2 1| 1 [CVeldzquez Moreno n229 1 alumno 1alumna
Planta 3.

LABORA ASESORES 2 1| 1 |Travesia de Vigo, 146 BJ — 1 alumno 1alumna
Vigo

i lalumnay1l 2 alumnas
MIGUEZ Y VIGO, S.L. 5 2| 3 |Colén, 7. Vigo
alumno
MUTUA UNIVERSAL 2 1| 1 [Plaza Compostela, Vigo 1 alumna 1 alumno
PSA PEUGEOT CITROEN 2 1| 1 |Avda. Balaidos. Vigo 1alumna 1 alumna

Hai que ter en conta que durante o curso 2016/17 ofertaronse moitas mais prazas no
Grao en Dereito xa que coincidian os alumnos/ as do plan novo co antigo. Sendn, o
habitual é asignar un nimero similar en ambos os Graos (Dereito e RRLL e RRHH).
Desenvolvéronse sen ningunha incidencia de forma satisfactoria. A nota media das

practicas externas situase nun notable alto /sobresaliente.
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Analise dos resultados do Mestrado en Avogacia

1.- Resultados académicos:

Grao de satisfaccion manifestado polos diferentes colectivos que participan no
mestrado en avogacia impartido no campus de Vigo e Pontevedra (curso 2016/17). En
relacion cos resultados expostos no panel de indicadores do SGIC, chama a atencién o
baixo grao de satisfaccién manifestado polo alumnado fronte a alta satisfaccidon posta
de manifesto tanto polo profesorado (4.58) como polos empregadores (4.18/5). Esta
alta cualificacién é moi gratificante para os érganos de direccion do mestrado tendo en
conta que estes colectivos son, en definitiva, os que realizan unha valoracién final
obxectiva dos cofiecementos, competencias e habilidades adquiridas polos estudantes
deste titulo. Por outra banda, este non é un dato novidoso xa que a elevada puntuacién
destes sectores respecto do mestrado xa se observaba na tadboa de resultados
publicados no curso 2015/16. Esta traxectoria no grao de satisfaccion destes colectivos,
pon de manifesto que profesorado e empregadores atdpanse con estudantes que
acadaron no marco do mestrado en avogacia pola Universidade de Vigo unha formacién

Optima.

Tamén a valoracion realizada polas persoas tituladas (3.33/5) aléxanse da puntuacion
media conferida polos estudantes (2.85). Agora ben, hai que pofier de manifesto a gran
disparidade entre a puntuacién outorgada polos egresados/as de avogacia Vigo (3.63)
dos de avogacia-Pontevedra (2.83) descofiecendo as causas de mesma xa que todo o
alumnado, dun e doutro mestrado, superou con éxito as probas de acceso a profesion

de avogado.

Volvendo a valoracién do grao de satisfaccion do estudantado co titulo é necesario
salientar que varia significativamente entre o campus de Vigo e o de Pontevedra.

Mentres o alumnado deste campus outorga ao mestrado unha puntuaciéon media de
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3.22 sobre 5, a valoracion de Vigo baixa a unha media de 2.48. Esta cualificacion,
claramente insuficiente, incide moi negativamente no resultado global final da
puntuacion (2.85), provocando un descenso respecto do resultado obtido o pasado

curso 2015/16.

Todo o exposto nos leva a concluir que o grao de satisfaccién co titulo é éptimo para o
profesorado (4.58) e para os empregadores (4.18), suficiente para o alumnado de
avogacia-Pontevedra e insuficiente para o alumnado de avogacia-Vigo. Consideramos
gue o Plan de Accidn Titorial, cuxa organizacién e desenvolvemento foi reforzada
durante o curso 2016/17, é a ferramenta mais util da que dispdn o mestrado para que
o alumnado traslade as debilidades das que, dende o seu parecer, adoece a
configuracion e xestion do titulo. Posteriormente, tanto dende a coordinacidn do titulo
como dende a CAM, alertadas da posible problematica ou deficiencias detectadas, se

adoptan as medidas oportunas para solventalas.

2.- Grao de satisfaccidn dos diferentes colectivos coa planificacion e desenvolvemento
do ensino. Polo que se refire a este suposto concreto, a valoracién realizada polos
distintos sectores (estudantes, profesores, persoas tituladas) é similar & exposta no
apartado precedente. Isto significa que o grao medio de satisfaccion do profesorado é
Optimo (4.64 sobre 5) e o das persoas tituladas é suficiente (promedio de 3.27). Non
obstante, é necesario facer constar que os/as egresados/as en avogacia Vigo outorgan
unha puntuacién media sensiblemente superior (3.67) & conferida polo mesmo sector

no mestrado en avogacia-Pontevedra.

Por outra banda, resulta preocupante o baixo grao de satisfaccion dos estudantes coa
planificacion e desenvolvemento do ensino. Neste item a puntuacién do alumnado é
francamente mellorable xa que mentres que en avogacia-Pontevedra obtén un

aprobado moi xusto (3.18 sobre 5), en avogacia-Vigo non se acada o valor minimo de 3
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sobre cinco. Esta deficiencia xa foi posta de manifesto polo alumnado nunha das titorias
realizadas no marco do PAT o que permitiu pofier en marcha o procedemento arriba
descrito co fin de superar a devandita insuficiencia no transcurso do actual curso

(2018/19).

En todo caso, contrasta coas valoracions pouco satisfactorias outorgadas polo
estudantado, os excelentes resultados que de forma consecutiva, curso tras curso, o

Mestrado obtén nos seguintes item:

(i) taxa de rendemento: 99% (meta de calidade > 90%)
(i) taxa de abandono: 15.2% (meta de calidade <20%)
(iii) taxa de eficiencia: 100% (meta de calidade >85%)
(iv) taxa de gradacion: 100% (meta de calidade >65%)

(v) taxa de éxito: 100% (meta de calidade > 80%)

3.- Recursos humanos:

Neste apartado compre facer referencia aos resultados referentes ao profesorado do
mestrado de acordo cos indicadores do SGIC e do panel de seguimento
correspondentes ao curso 2016/17.

A docencia no Mestrado en Avogacia Vigo e Pontevedra é impartida, cun reparto ao
cincuenta por cento, entre profesorado universitario e avogadas/os seleccionados polos
respectivos llustres Colexios de Avogados de Vigo e Pontevedra. Os resultados a valorar
afectan exclusivamente ao profesorado universitario conformado por 1 titular de escola
universitaria, 2 catedraticos de universidade (fronte a catro no 2015/16), 9 titulares de
universidade e 8 contratados doutores. A cualificacion do mesmo (71%) supera con
creces a meta de calidade (> 50%). Cabe sinalar o aumento de participacién deste
profesorado en programas de formacién (5 fronte a 1 no curso 2105/16), asi mesmo

experimenta un leve incremento o numero total de sexenios correspondentes ao
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mesmo (32 fronte a 31 no curso 2015/16) e, finalmente, cabe pofier de manifesto que
tamén experimentou un sensible crecemento o nimero de profesores/as que participan
en programas de mobilidade (6 fronte a 4 no curso 2015/16). En definitiva, non se pode
valorar mais que de forma positiva, a evolucién experimentada, no curso 2016/17, polo

Mestrado en Avogacia nos item avaliados.

4.- Insercion Laboral:

Insercidn laboral: datos non dispofiibles.

Analise dos resultados do Mestrado en Menores en situacion de desproteccion e

conflito social

No que atinxe ao Mestrado en Menores en situacion de desproteccion e conflito social,
vanse a analizar os resultados reflectidos polos indicadores do SGIC e que vefien
contidos no Informe de Revisidon pola Direccion 2016/2017, fundamentalmente os
referidos aos resultados académicos, satisfaccion dos interesados, recursos humanos e
insercion laboral.

1.- Resultados académicos:

Polo que se refire aos resultados académicos alcanzados polo estudantado do Mestrado
en Menores, os datos do Panel de Indicadores do SGIC do curso 2016/2017 reflicten
unha tendencia sobresainte pois en tédolos items superouse con creces a meta de
calidade asociada. Estamos a falar aqui das taxas de rendemento, abandono, eficiencia,
gradacidn, éxito. Para a correcta interpretacidon de todas estas taxas e indicadores
compre ter en conta a sua definicién e conformacion prevista no “catalogo de
indicadores” de centros e titulaciéns do Servicio de Calidade da Universidade de Vigo.
Compre salientar que a duracion media dos estudos cumpre integramente a meta de

calidade asociada, que é de n+1, onde n é o nimero de anos da titulacién. O resultado
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alcanzado no curso 2016/2017 foi de 1,33 anos, baixando ainda mais o bo dato do curso
2015/2016 (1,43 anos).

Tamén son excepcionais os resultados acadados nas taxas de rendemento, 91%,
superando a meta de calidade asociada = 90%, ainda que baixou lixeiramente respecto
da do curso 2015/2016 (93%). No que se refire @ taxa de eficiencia superou
sobradamente a meta de calidade asociada (285%), o que evidencia que temos unha
moi boa relacién porcentual entre o nimero total de créditos que superou un/unha
estudante ao longo da titulacidn na que foi egresado/a e o nimero total de créditos nos
gue se matriculou ao haberse alcanzado unha taxa do 97%, superando o 96% do curso
2015/2016. A taxa de gradacidon tamén creceu, pasando dun 88% no curso 2015/2016
aun 91%, moi por riba do 65% da meta de calidade asociada. Por ultimo, a taxa de éxito,
a que mellores resultados presenta, ao alcanzarse no curso 2016/2017 un 99% ,
superando a o0 80% da meta de calidade asociada, ainda que baixou de maneira pouco
significativa (un 100% no curso 2015/2016).

Todos estes datos Iévanos a concluir que os resultados académicos alcanzados polos
estudantes do Mestrado en Menores durante o curso 2016/2017 son excelentes. Ainda
gue de todos os analizados é especialmente salientable a duracién media dos estudos e
a taxa de éxito, a superacién en tdédolos casos da meta de calidade asociada permiten
salientar a avaliacion positiva da titulacion. Unha avaliacién positiva que ven a
corroborarse coa taxa de abandono, que ainda que aumentou no curso 2016/2017 ata
un 12,50%, fronte a un 4,55% no curso 2015/2016, esta moi por debaixo da meta de
calidade asociada, que esta nun 20%.

Por outra banda, é preciso resaltar tamén o nivel de preferencia do estudantado que
elixe o Mestrado en Menores como primeira opcién, que no curso 2016/2017 sube ata
un 172 %, dende un 124% no curso 2015/2016, case o dobre do 90% que estd marcado
como meta de calidade asociada. Asi mesmo é salientable o aumento do estudantado

gue finalmente matriculase no Mestrado despois de facer a sua preinscripcion, porque
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de un 72% no curso 2015/2016, superouse o0 90% no item da adecuacién, chegandose a
un 96% no curso 2016/2017.

Neste sentido, pode comprobarse que ano tras ano o Mestrado en Menores cubre na
sua totalidade as prazas ofertadas, en numero de 25, o que evidencia a implantacion do

Mestrado.

2.- Satisfaccion dos distintos colectivos interesados.

De todo o panel de indicadores do SGIC, quizais os de satisfacciéon dos distintos
colectivos implicados nos estudos do Mestrado en Menores son os que aportan os datos
mais dispares, debendo sinalar, ademais que moitos deles nin sequera mostran metas
de calidade asociada.

En termos xerais, o grado de satisfaccién do estudantado é certamente baixo, un 2,38
no curso 2016/2017, ainda mais baixo que no curso 2015/2016 (2,7). En concreto, o grao
de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado aumentou
lixeiramente ata o 2,85. Contrasta este dato c6 ofrecido na taboa de Resultados das
Enquisas de satisfaccion coas titulacidons Oficiais
2016-2017, na que se sinala que o estudantado valorou coa maior puntuacion a calidade
da docencia na titulacion do Mestrado en Menores. Polo que respecta do seu grao de
satisfaccidn coa planificacion e desenvolvemento do ensino, cun 2,57 estase por debaixo
do 3, marcado como meta de calidade asociada. Cabria sinalar que a planificacion do
Mestrado é a que permite desenvolver sucesivamente todas e cada unha das materias
do plan de estudos a vez que determina a adquisicion polo estudantado das diferentes
competencias exixidas. Estimase que a baixada experimentada neste apartado é debida
a minimas incidencias no desenvolvemento do ensino (algin cambio puntual por
circunstancias sobrevindas), e non a planificacion do mesmo. De todas formas as
cualificacions outorgadas polo estudantado son claramente insuficientes.

En cambio, en termos xerais o profesorado modstrase moi satisfeito ao alcanzar un

4,25/5 no curso 2016/2017 (non hai datos do curso anterior). Tamén é salientable o seu
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grao de satisfaccidon coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino, pois no curso
2016/2017 alcanzouse un 3,97, por riba da meta de calidade, que esta situada nun 3,5,
ainda que mais baixo no curso anterior (4,09).

No que atinxe ao grao de satisfaccion das persoas tituladas, en termos xerais é boa, un
3,08, ainda que baixara respecto do curso 2015/2016 (3,54). Ademais, en concreto, o
seu grao de satisfaccidén coa planificacidon e desenvolvemento do ensino estd ben (3,06),
ainda que poderia mellorarse. De todas formas, a valoracidn realizada polas persoas
tituladas aloxase significativamente da puntuacidon media conferida polo estudantado.
En conclusion, mentres que o grao de satisfaccidon dos profesores co titulo é moi bo
(4,25), ese grao descende ata un 3,08 nas persoas tituladas e ainda mais no colectivo
dos estudantes (2,38). Consideramos que o Plan de Accidén Titorial é a ferramenta mais
util para que o alumnado traslade as debilidades da configuracién e xestién do
Mestrado, con independencia de que a propia CAM adopte as necesarias medidas para
solventar as deficiencias que poidan presentarse. Neste sentido é salientable que as
accions desenvolvidas no Plan de accion titorial (PAT), as aulas e o seu equipamento son
altamente valorados polo estudantado, pois nestes apartados lle deron a mais alta

cualificacion.

3.- Recursos humanos.

Ainda que o Centro non ten asignadas competencias sobre a contratacion de
profesorado, compre efectuar unha avaliacidon dos seus mais importantes indicadores
incluidos no SGIC pois son moi relevantes para a avaliacion de calidade dunha Titulacion.
E a estes efectos, un dos mais representativos é o profesorado por categoria. Aqui non
existe meta asociada, polo que os existentes non deben cumprir, ou polo menos, tender
ao cumprimento de ningunha meta.

E centrandonos nos numeros existentes para curso 2016/2017, é importante salientar
que imparten docencia no Mestrado en Menores un importante nimero de doutores,

entre os que hai 1 titular de Escola Universitaria, 3 catedraticos de Universidade, 5
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titulares de Universidade e 11 contratados doutores, ademais de profesores asociados
doutores.

Como datos obxectivos que acreditan a cualificacion do profesorado, hai que destacar
os de investigacion de caracter académico (sexenios) que nada menos que ascende a 28
no curso 2016/2017, fronte a 26 no curso anterior. Para avaliar este ultimo dato, hai que
ter en conta que unicamente poden concorrer & convocatoria de sexenios profesores
doutores con vinculacién permanente na UVigo. Por ultimo, no que atinxe &
participacion do profesorado en programas de formacién o dato non parece demasiado
alto, sendo en todo caso mellorable. Con todo, si se compara co curso 2015/2016 o

incremento é considerable: de 2 participantes pasase a 3.

Analise dos resultados do Mestrado en Xestion e Direccidon Laborais

En relacién co Mestrado Interuniversitario en Xestion e Direccion Laboral -
especialidade en Direccion Laboral de Empresas compre salientar que se trata de un
Mestrado Interuniversitario que se imparte nas tres universidades publicas galegas,
sendo a Universidade Coordinadora a Universidade de Santiago de Compostela, de
modo tal ca normativa comun aplicable, en ultimo termo, responde os criterios

especificos da USC.

Alén diso, polo que se refire os datos aportados polo panel de indicadores do sistema
de calidade, este Mestrado ven sendo elixido por estudantes que rematan os seus Graos
—fundamentalmente Relaciéns Laborais e Recursos Humanos e Dereito- con boa
cualificacion —igual ou superior a 6- e que elixen o Mestrado en primeiro lugar

fundamentalmente (90%).

Neste senso, a matricula do Mestrado vense mantendo de xeito estable entorno a vinte

novas matriculas —neste curso estamos en 23- a pesar de ter cuberto o limite de trinta
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prazas nos primeiros anos. Isto demostra outro dato que se pon de manifesto respecto
do bo grado de satisfaccion do estudiantado co Mestrado (3,81) e tamén das institucidns
e empresas colaboradoras. Tamén é importante salientar que a metade dos docentes
son profesores con dedicacion exclusiva e estable na Universidade de Vigo (aportan un
total de 12 sexenios que na actualidade tense incrementado en 4 mais) e o outro 50%,
son profesionais de alto nivel no eido das relacién laborais, tanto no ambito publico
(Inspeccion de Traballo, INSS, TGSS, Mutuas), coma en empresas punteiras, tanto
nacionais coma internacionais (Directores de Recursos Humanos e avogados ou

empresas de practicas coma CTAG, Citroen ou Seur)

Resulta importante destacar a importante porcentaxe de éxito na finalizacién do
Mestrado (90%), a pesar de que a duracién media para rematar os estudos esténdese
mais de un curso académico (1,31%), fundamentalmente por mor da materia de
Traballos de Fin de Mestrado (TFM) xa que moitos deles pasan a desfrutar de dereitos e
obrigas propias da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral (0 80% dos estudantes
son de sexo feminino o que supdn una importante taxa de estudantes que se converten
en nais), e tamén porque a taxa de insercién laboral do Mestrado é moi importante,
sendo que a maioria consolidan as practicas externas que realizan no Mestrado o ben,

conseguen asentarse noutra das empresas ou entidades colaboradoras co Mestrado.

1.- Resultados académicos:

- Grao de satisfaccion manifestado polos diferentes colectivos que participan no
Mestrado en Xestion e Direccion Laboral impartido no campus de Vigo (curso
2016/17). En relacion cos resultados expostos no panel de indicadores do SGIC, ainda
que non existe meta de calidade asociada o grao de satisfaccién en xeral é positivo,

sendo o grao de satisfaccion mais baixo o manifestado polas persoas tituladas (3,13),
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seguido do grao de satisfaccidon do estudantado (3,65) e sendo moi positivo o grado de

satisfaccion do profesorado (4,39/5).

2.- Grao de satisfaccion dos diferentes colectivos coa planificacion e desenvolvemento
do ensino. Polo que se refire a este suposto concreto, a valoracion realizada polos
distintos sectores (estudantes, profesores, persoas tituladas) é similar & exposta no
apartado precedente. Isto significa que o grao medio de satisfaccién do profesorado é
Optimo (4.35 sobre 5), o grao de satisfaccion do estudantado é satisfactoria (3,81) e o

das persoas tituladas é suficiente (promedio de 3.17).

Hai que destacar os excelentes resultados que de forma consecutiva, curso tras curso, o

Mestrado obtén nos seguintes item:

(i) taxa de abandono: 5% (meta de calidade < 20%)

(i) taxa de eficiencia: 93% (meta de calidade > 85%)

(iii) taxa de gradacion: 83% (meta de calidade >65%)

(iv) taxa de éxito: 100% (meta de calidade > 80%)

3.- Recursos humanos:

Neste apartado compre facer referencia aos resultados referentes ao profesorado do
mestrado de acordo cos indicadores do SGIC e do panel de seguimento

correspondentes ao curso 2016/17.
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Os resultados a valorar da docencia no Mestrado en Xestidn e Direccidn Laboral afectan
ao profesorado universitario conformado por 5 titulares de universidade, 1 catedratico
de universidade (fronte a dous no 2015/16), 2 profesores axundantes doutores e 5
contratados doutores. Cabe sinalar o aumento de participacién deste profesorado en
programas de formacion (4 fronte a 2 no curso 2105/16), asi mesmo experimenta un
incremento o numero total de sexenios correspondentes ao mesmo (16 fronte a 12 no
curso 2015/16). En definitiva, non se pode valorar mais que de forma positiva, a
evolucién experimentada, no curso 2016/17, polo Mestrado en Xestion e Direccion

Laboral nos item avaliados.

4.- Insercion Laboral:

No que atinxe aos datos de insercion laboral dos egresados/as no Mestrado en Xestion
e Direccidn Laboral o propio panel de indicadores do SGIC (114), que forma parte deste
informe, remitese ao Portal de Transparencia da propia Universidade no que constan os

datos de todas as titulacions

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

O problema é que os ultimos datos que constan neste portal son dos titulados no curso

académico 2010/2011 e non constan de cursos posteriores.

Analise dos resultados do Centro (Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo)

Tanto o Grao en Dereito como o Grao en Relacions Laborais reflicten un nimero moi
alto de profesorado asociado (23 e 21 respectivamente). Esta categoria conta coa cifra

maior, superando con fartura o numero de profesores nas categorias funcionariais (5
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catedraticos/as e 14 profesores/as titulares no Grao en Dereito, fronte a 2 e 2 no Grado

en Relaciéns Laborais).

E oportuno lembrar que a derrogada Lei de Reforma Universitaria de 1983 establecia
gue o numero de profesorado asociado non podia superar o 20% dos Catedraticos e
Titulares en cada Universidade. Tamén hai que analizar esta cifra tendo en conta que os
actuais titulos de grao son intensivos no uso de recursos humanos, entre outros motivos
pola incorporacién da avaliacidon continua. Ademais , a docencia de grao impdartese na
guenda de maiij, sendo o alumnado reticente a imparticiéon de docencia na quenda de

tarde.
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11.1.3 Resultados das Enquisas de satisfaccion coas titulacions Oficiais

2016-2017

% Participacion

ftems/ epigrafes mellor valorados

items/ epigrafes peor valorados

Persoas Persoas Persoas
Alumnado Profesorado tituladas | Alumnado Profesorado tituladas Alumnado Profesorado tituladas
Plan antigo: 3,5 Plan antigo: 4,67 Plan antigo: 2,5 Plan antigo:
Espazos Os espazos (varios items 3,57
destinados ao destinados ao relacionados con Os horarios da
traballo traballo : informacion, titulacion _
auténomo (salas autonomo do orientacion, PAT,  Plan novo:
de estudio, aulas estudantado 4;13:0s difusion de 3,67
Plan novo: 8,33% Plan antigo: 47,8% L. . L .
- ) > de informatica..) (salas de estudos, ~ servizos actividades Os horariosda  2;56: A
Plan antigo: Plan novo:37,7% , . ., . .,
- ? Plan novo:4,00 aulas de (secretaria extraescolares, titulacion e A orientacion
5,41% 5,41% 26,00% . -~ . » . : ,
A informacion informatica...) de organizacién coherenciados profesional
Promedio: 6,87 Promedio: 42,76% . L
dispofiible sobre Plan novo:4,37 alumnado, temporal das criterios de e laboral
o) Os espazos biblioteca...) | materias no asignacion da

desenvolvemento
do ensinoea
avaliacion das
aprendizaxes

(horarios,

destinados ao
traballo
auténomo do
estudantado

(salas de estudos,

plano de estudos,
proporcion clases
tedricas e
practicas,

coordinacion de

docencia coa
capacitacion
do persoal
Promedio:

3,62
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calendario das aulas de materias, aulas e Os horarios da
probas de informatica...) laboratorios) titulacion
avaliacion, Promedio: 4,52
actividades, Os espazos Plan novo: 2,50
cambios...) destinados ao As aulas e o seu
Promedio: 4,31 traballo equipamento
Espazos autonomo do Promedio: 2,12
destinados ao estudantado (2 items
traballo (salas de relacionados
autonomo (salas  estudos, aulas de con: As accions
de estudio, aulas  informatica...) desenvolvidas no
de informatica..) Plan de accién
titorial
(PAT),Difusion de
actividades
extraescolares
2,14: A difusion 2;80: A
4;15:0s
4: Espazos das actividades 3,62: Os informacion
4,44: As servizos
destinados ao extracurriculares horarios da e
plataformas de (secretaria
Grao en RRLL e traballo entre o titulacion orientacién
teledocencia e de
auténomo (salas estudantado académica
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de estudio, aulas  ferramentas alumnado, (informacion das (paraa
de informatica..) multimedia) biblioteca...) | actividades continuacion
culturais, dos estudos,
deportivas, A
sociais...) orientacion
profesional
e laboral
1;00:(varios items
5,00: Catro items obtefien a 2;33: A
4,17: Os
obtefien a maior minima informacion
servizos
puntuacion ( As 4,35: Os espazos puntuacion e
(secretaria
accions destinados ao relacionados con orientacién
de
desenvolvidas no  traballo : informacion, académica
alumnado, 3,73:0s
Plan de accion autonomo do orientacion, (paraa
14,29% 53,57% 26,00% biblioteca...), obxectivos de
titorial (PAT),a estudantado difusion de continuacién
estancia na calidade
calidade da (salas de estudos, actividades dos estudos,
Universidade
Mestrado en docencia na aulas de extraescolares, A

Menores en
Situacion de
Desproteccione

Conflito Social

titulacion, as
aulas e o seu

equipamento

informatica...)

de Vigo no
transcurso

da titulacién

proporcion clases
tedricas e
practicas,

desenvolvemento

orientacion
profesional

e laboral
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das ensinanzas,
coordinacion de
materias, )
Pontevedra: 4,5 Pontevedra: 4,88 Pontevedra: 1,67  Pontevedra:
2;50: A
Espazos ( Varios items, A proporcion 4,25 Os
informacién
destinados ao relacionado con: entre as clases laboratorios,
e
traballo A informacion tedricas e as as aulas de
4,50: Os orientacion
autéonomo (salas dispoiiible sobre practicas na informatica, os
servizos académica
Pontevedra:17,65% Pontevedra:17,07% de estudio, aulas o) titulacion obradoiros e
(secretaria (paraa
Vigo:14,71% Vigo:21,05% 10,00% | de informatica..) desenvolvemento Vigo: 1,80 espazos
de continuacién
Promedio: 16,18%  Promedio: 18,99% Vigo: 3,00 do ensinaea A organizacion experimentais
alumnado, dos estudos,
As accidns avaliacion, os temporal das eoseu
biblioteca...) A
desenvolvidas no  horarios da materias do plan equipamento.
orientacion
Plan de accion titulacion, O de estudos
profesional
Mestrado en titorial (PAT) calendario das Promedio: 1,83 Vigo: 4,25
e laboral
Avogacia Promedio: 3,51 probas de A proporcion A coherencia
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1,5: A difusién

5,00: As
das actividades

plataformas de

Mestrado en extracurriculares

9,09% teledocencia e

Xestion e entre o
ferramentas

Direccion estudantado
multimedia

Laboral (informacion das
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actividades
culturais,
deportivas,

sociais...)
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Analise dos resultados das enquisas de satisfaccion do Mestrado en Avogacia

Pddese observar na taboa que se achega que o grado de participacidon nas enquisas de
satisfaccién do titulo por parte dos diferentes colectivos é francamente mellorable. Sen
embargo, é necesario pofier de manifesto que ao igual que nos cursos académicos
precedentes, dende a coordinacién do mestrado se lles solicita, tanto ao alumnado
como ao profesorado do titulo, a sua participacion nas enquisas dende o mesmo
momento en que aquelas estan dispoiiibles e se abre o prazo (francamente amplo) para
realizalas. Asi mesmo, posteriormente, cada quince dias, aproximadamente, remitense
sucesivos recordatorios nos que se insiste na importancia de realizar as devanditas

enquisas.

Non obstante, polo que se refire a participacion do profesorado é necesario sublifiar que
hai un amplo nimero de docentes no mestrado avogacia que non poden realizar as
enquisas de avaliacion docente por carecer de acceso a secretaria virtual da
Universidade. Cabe recordar que o 50% do profesorado deste titulo debe ser
profesorado externo (avogados en exercicio). Tendo en conta este dato, podemos
afirmar que si ben neste sector o grao de participacidn, en termos absolutos, é
mellorable posto que non acada o 100% o igual que ocorre no resto das titulacions do
Centro, en termos relativos consideramos que é significativa. Cabe tamén salientar o

alto grado de satisfaccidn co titulo de este colectivo.

Como xa sinalamos, é mellorable a participacion do estudantado e das persoas tituladas
nas enquisas de satisfaccion. Co fin de acadar unha participacion significativamente mais
elevada por parte do estudantado encomendarase aos titores do PAT, aproveitando que
este instrumento e as actuaciéns que se enmarcan no mesmo son as mellor valorados
polos/as estudantes, que insistan en todas as reunidéns que celebren co alumnado,

especialmente, nas realizadas no segundo cuadrimestre do curso, na importancia de
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realizar as devanditas enquisas facéndolles ver a relevancia das stas opinidéns para a
mellora da titulacidon e, en consecuencia, da preparacién dos futuros estudantes do
Mestrado. Como é sabido, o Plan de Accion Titorial (PAT) configirase como un
mecanismo que permite ofrecer aos estudantes apoio académico e profesional. Asi
mesmo, permite detectar problemas no desenvolvemento e planificacién da ensinanza

e facilita a coordinaciéon docente.

Xunto coas accidons desenvolvidas dentro do Plan de Accidn Titorial, ben valoradas polo
colectivo de estudantes, as practicas externas son o item mellor valorado polos
egresados/as. Esta é unha materia mais do mestrado en avogacia cuxa organizacion e
xestién depende directamente do coordinador profesional do titulo que é un avogado/a
en exercicio. Durante o desenvolvemento das Practicas Externas Bdsicas (as do primeiro
curso -150 h.) e Practicas Externas (as do segundo curso — 600 h.) cada alumno ten un
seguimento personalizado permanente, ao contar cun titor profesional (un avogado en
exercicio con mais de 5 anos de experiencia profesional) e un titor académico (un
profesor universitario con docencia no Mestrado). Ademais, nas instituciéns
colaboradoras distintas dos despachos de avogados tamén habera un titor que recibira,
atendera e asesorara a cada alumno. Polo que se refire ao profesorado responsable das
practicas externas do mestrado en avogacia, cada alumno conta cun titor académico e

un titor profesional.

Pola contra, o item peor valorado polas persoas tituladas é a “informacion e orientacién
académica para a continuacién dos estudos”. Hai que ter en conta que o mestrado
cumpre o obxectivo de constituir unha fase esencial que permita adquirir as
competencias e habilidades na practica e nos contidos para afrontar a praxe profesional
cunha bagaxe de experiencia, satisfacer un requisito obrigatorio en breve para o
exercicio da profesion regulada de avogado, e como preparacion para afrontar o exame

oficial que habilita para o exercicio da profesidn. Asi pois, debido ao caracter
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profesionalizante do mestrado en avogacia case o cen por cento dos posgraduados
optan, unha vez superada a proba de acceso, polo exercicio da profesidon sendo una
porcentaxe moi pequena a que opta pola continuacién dos estudios de doutoramento
ou a preparacion de oposiciéns. En todo caso, na Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo todos os cursos académicos se organizan unhas xornadas de orientacion ao
estudantado ds que pode asistir todo o alumando interesado. Dende a coordinacion do
mestrado comprometémonos a informar das datas de celebraciéon das devanditas

xornadas ao alumnado do titulo co fin de superar esta deficiencia.

En canto ao item peor valorado polo colectivo de estudantes foi a “organizacién
temporal das materias do plan de estudios” asi como a “proporcidén entre as clases
tedricas e as practicas na titulacién”. A planificacién das ensinanzas coas actividades
formativas previstas en cada materia, a dedicacion establecida para cada unha delase o
sistema de avaliacidn proposto, estimamos que foi e esta a ser o adecuado para que o
alumnado poida adquirir as competencias do titulo. Non obstante, é un Titulo cuxa
configuracion debe adaptarse aos posibles cambios que experimente a normativa
estatal que o regula e lle serve de base. De modo que si os devanditos cambios
normativos afectasen a esta planificacidén abririase o proceso pertinente para proceder
a adaptacion do Titulo a ditas modificacions. No momento en que se proceda a facer
unha revisién da memoria da titulacién se estudiard a posible revisidon da organizacion

temporal das materias.

Analise dos resultados das enquisas de satisfaccion do Mestrado en Menores en

situacion de desproteccidn e conflito social .

Entre o profesorado foron os espazos destinados ao traballo auténomo do estudantado

(salas de estudos, aulas de informatica...) os mellor valorados.
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No que respecta aos item peor valorados polo estudantado (informacién, orientacién,
difusion de actividades extraescolares, proporcion clases tedricas e practicas,
coordinacion de materias), que obtiveron a minima puntuacion, cabria facer as
seguintes precisions: esta coordinacién desconece a qué informacién e orientacion se
refire o estudantado, pois todas as dubidas que puideron ter os/as alumnos/as lle foron
resoltas ben directamente polo profesorado o pola propia coordinacién do Mestrado
ben remitindo ao concreto/a alumno/a a persoa que puidera resolverlle a dubida. En
canto 4 difusién das actividades extraescolares, organizouse unha saida a un centro de
menores que publicitouse en repetidas ocasions enviando ao estudantado correos

animandolle a asistir.

Analise dos resultados das enquisas de satisfaccion do Mestrado en Xestién e

Direccion laboral

Pddese observar na taboa que se achega que o grado de participacidon nas enquisas de
satisfaccién do titulo por parte dos diferentes colectivos é francamente mellorable,
sinalando que a participacidn do profesorado é a mais elevada (33,33%). Sen embargo,
€ necesario poier de manifesto que ao igual que nos cursos académicos precedentes,
dende a coordinaciéon do mestrado se lles solicita, tanto ao alumnado como ao
profesorado do titulo, a sUa participaciéon nas enquisas dende o mesmo momento en

gue aquelas estan dispoiiibles e se abre o prazo (francamente amplo) para realizalas.

As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia é o item mellor valorado
(5/5), seguido dos canles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns (4,78/5), e os

servizos (4,50/5).

Pola contra, o item peor valorado polas persoas tituladas é a “informacién e orientacién

académica para a continuacion dos estudos”. Hai que ter en conta que o mestrado
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cumpre o obxectivo de constituir unha fase esencial que permita adquirir as
competencias e habilidades na practica e nos contidos para afrontar a praxe profesional
cunha bagaxe de experiencia. De todos os xeitos, na Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo todos os cursos académicos se organizan unhas xornadas de orientacién ao
estudantado as que pode asistir todo o alumando interesado. Dende a coordinacién do
mestrado comprometémonos a informar das datas de celebracién das devanditas

xornadas ao alumnado do titulo co fin de superar esta deficiencia.

Tamén ten unha puntuacion baixa a “a difusidn das actividades extracurriculares entre
o estudantado” (1,5/5) asi como a “as acciéns de orientaciéon ao estudantado da
titulacion” (3,75/5). O labor informativo estimamos que foi e esta a ser o adecuado. Non
obstante, orientarase aos alumnos nas posibles saidas profesionais que tefen e
insistirase en que participen nas xornadas sobre saidas profesionais dirixidas ao
estudantado que organiza a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo. Por exemplo,
durante este ano o 5 de xufio de 2017, levouse a cabo unha unha xornada sobre
mencidns e optatividade nos graos en Dereito e en Relacidons Laborais e Recursos
Humanos , onde o Vicedecano de asuntos de calidade explicou as posibilidades e
vantaxes que ten estudar o Mestrado en Xestidn e Direccidén Laboral. Concretamente en
preparar profesionais de alto nivel para a xestiéon dos recursos humanos da empresa, a
mediacién e auditoria sociolaboral, e todo o relacionado coa seguridade social. Neste
senso, ademais se pode atopar a informacion relativa as competencias xerais e as
competencias especificas na paxina web do Mestrado:

http://masterlaboral.es/?page id=183

Polo tanto se incidira neste senso.
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11.1.4 Indicadores por materia

Centro Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Panel de indicadores por Materia Resultado Curso Resultado

materia 2016/2017 Curso

2015/2016

IMO1  Taxa de éxito Grao en Dereito 91% 83%

IM02  Taxa de avaliacion Grao en Dereito 85% 84%

IMO3  Taxa de rendemento Grao en Dereito 78% 70%

IMO1 Taxa de éxito Grao en Relaciéns Laboraise 8194 80%
Recursos Humanos

1IMO02 Taxa de avaliacidn Grao en Relaciéns Laborais e 80% 84%
Recursos Humanos

IMO3 Taxa de rendemento Grao en Relaciéns Laborais e 66% 66%
Recursos Humanos

IMO1 Taxa de éxito Mestrado Universitario en 100% 100%
Avogacia

1IM02 Taxa de avaliacidon Mestrado Universitario en 99% 99%
Avogacia

IMO3 Taxa de rendemento Mestrado Universitario en 99% 99%
Avogacia

IMO1 Taxa de éxito Mestrado Universitario en 100% 100%
Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito
Social

IM02 Taxa de avaliacidon Mestrado Universitario en 97% 93%
Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito
Social

IMO3 Taxa de rendemento Mestrado Universitario en 96% 93%
Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito
Social

IMO1 Taxa de éxito Mestrado Universitario en 100% 99%
Xestién e Direccion Laboral
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IM02  Taxa de avaliacion

IMO3  Taxa de rendemento

*Grdficas dispoiiibles en Anexos, tdboa 1.3

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Mestrado Universitario en
Xestién e Direccion Laboral
Mestrado Universitario en

Xestién e Direccion Laboral

86%

85%

87%

86%
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Graduado en G080205 Informatica: Novas  2016/2017 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
Derecho tecnoloxias
aplicadas ao
nexo 1 do 10/dd#2616: Informe de revision pcla direccion Facultade CC Xuridicas e do

G080202  Empresa: 2016/2017 216,0 162,0 [Taballo 72,0 44% 33% 75%
Fundamentos de
contabilidade e
finanzas

G080203 Historia: Historia 2016/2017 6,0 6,0 6,0 100% 100% 100%
do dereito

G080201 Dereito: Dereito 2016/2017 6,0 6,0 6,0 100% 100% 100%
constitucional Il

G080302 Dereito civil I. 2016/2017 48,0 36,0 30,0 83% 63% 75%
Obrigas e
contratos

G080401 Dereito civil II. 2016/2017 24,0 12,0 12,0 100% 50% 50%
Dereitos reais

G080502 Dereito civil Il 2016/2017 42,0 18,0 18,0 100% 43% 43%
Familia e sucesions

G080301  Dereito 2016/2017 6,0 6,0 6,0 100% 100% 100%
administrativo |

G080501 Dereito 2016/2017 126,0 81,0 81,0 100% 64% 64%
administrativo Il

G080304 Dereito penal | 2016/2017 252,0 198,0 126,0 64% 50% 79%

G080404 Dereito penal Il 2016/2017 168,0 96,0 54,0 56% 32% 57%

G080303 Dereito 2016/2017 135,0 90,0 81,0 90% 60% 67%
internacional
publico

G080403 Dereito mercantil |~ 2016/2017 126,0 108,0 63,0 58% 50% 86%

G080503 Dereito mercantil 2016/2017 102,0 72,0 48,0 67% 47% 71%
Il

G080402 Dereito financeiro 2016/2017 387,0 216,0 144,0 67% 37% 56%
e tributario |

G080602  Dereito financeiro ~ 2016/2017  264,0 144,0 96,0 67% 36% 55%
e tributario Il

G080504 Sistema xudicial 2016/2017 702,0 459,0 279,0 61% 40% 65%
espafiol e proceso
civil

G080604 Dereito procesual 2016/2017 156,0 90,0 84,0 93% 54% 58%
penal

G080601  Dereito do traballo  2016/2017  270,0 171,0 171,0 100% 63% 63%
e da seguridade
social

. . .
UanGrS ldade\/ lgO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

G080603

G080991

G080722

G080721

G080981

G080928

G080924

G080921

G080927

G080931

G080922

G080923

G080926

G080925

G080702

Dereito
internacional
privado

Traballo de Fin de
Grao
Fundamentos de
administracién de

empresas

Economia
espafiola e da
Unidn Europea

Précticas externas

Dereito maritimo

Propiedade
industrial e
competencia

Dereito concursal

Dereito do
comercio
internacional
Tutela procesual

do crédito

Dereito da

seguridade social

Dereito penal de

empresa

Dereito
administrativo
econémico
Constitucion

econdmica

Procesos especiais
e métodos
alternativos de
solucién de

conflitos

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

63,0

822,0

132,0

90,0

162,0

102,0

162,0

174,0

96,0

42,0

60,0

54,0

66,0

120,0

90,0

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

27,0

414,0

120,0

84,0

162,0

84,0

156,0

168,0

96,0

42,0

54,0

36,0

42,0

108,0

72,0

27,0

408,0

120,0

84,0

162,0

84,0

138,0

162,0

96,0

42,0

54,0

36,0

42,0

108,0

72,0

100%

99%

100%

100%

100%

100%

88%

96%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

43%

50%

91%

93%

100%

82%

85%

93%

100%

100%

90%

67%

64%

90%

80%

43%

50%

91%

93%

100%

82%

96%

97%

100%

100%

90%

67%

64%

90%

80%
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G080103

G080102

G080101

G080723

G080930

G081101

G081102

G081103

G081104

G081201

G081202

G081203

G081204

Economia:
Principios de
economia
Dereito: Dereito

romano

Dereito: Dereito

constitucional |

Fundamentos
econémicos de
defensa da

competencia

Réxime fiscal da

empresa

Informatica: Novas
tecnoloxias
aplicadas ao
dereito

Dereito: Teoria do

dereito

Dereito: Dereito

constitucional |

Dereito: Dereito

romano

Economia:
Principios de
economia
Empresa:
Fundamentos de
contabilidade e

finanzas

Dereito:
Introducién ao
dereito civil e

dereito da persoa

Dereito: Dereito

constitucional Il

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

36,0

24,0

54,0

168,0

42,0

1.056,0

1.728,0

1.980,0

1.260,0

1.146,0

1.452,0

1.260,0

1.302,0

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

24,0

18,0

45,0

138,0

36,0

936,0

1.539,0

1.620,0

1.080,0

1.014,0

1.128,0

1.062,0

1.026,0

24,0

18,0

45,0

120,0

36,0

846,0

1.422,0

1.242,0

936,0

906,0

828,0

852,0

816,0

100%

100%

100%

87%

100%

90%

92%

77%

87%

89%

73%

80%

80%

67%

75%

83%

71%

86%

80%

82%

63%

74%

79%

57%

68%

63%

67%

75%

83%

82%

86%

89%

89%

82%

86%

88%

78%

84%

79%
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DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

G081205 Historia: Historia 2016/2017 1.170,0 1.014,0 900,0 89% 77% 87%
do dereito

G081301 Dereito civil I. 2016/2017 1.266,0 1.110,0 768,0 69% 61% 88%
Obrigas e
contratos

G081302  Dereito penal | 2016/2017 2.034,0 1.845,0 1.125,0 61% 55% 91%

G081303  Dereito 2016/2017 1.899,0 1.431,0 1.098,0 77% 58% 75%
internacional
publico

G081304 Dereito da Union 2016/2017 1.332,0 1.062,0 756,0 71% 57% 80%
Europea

G081401  Dereito 2016/2017 1.890,0 1.665,0 1.485,0 89% 79% 88%
administrativo |

G081402  Dereito penal Il 2016/2017 1.350,0 1.194,0 900,0 75% 67% 88%

G081403  Sistema xudicial 2016/2017 1.944,0 1.125,0 819,0 73% 42% 58%
espafiol e proceso
civil

G081404  Dereito civil Il. 2016/2017 1.224,0 1.014,0 810,0 80% 66% 83%
Dereitos reais

G081501 Dereito civil Ill. 2016/2017 870,0 792,0 750,0 95% 86% 91%
Familia e sucesiéns

G081502  Dereito mercantil | 2016/2017 1.521,0 1.431,0 1.035,0 72% 68% 94%

G081503  Dereito 2016/2017 906,0 834,0 798,0 96% 88% 92%
administrativo Il

G081504  Dereito do traballo  2016/2017 1.359,0 1.134,0 801,0 71% 59% 83%
e da seguridade
social

G081601 Dereito procesual 2016/2017 942,0 840,0 654,0 78% 69% 89%
penal

G081602  Dereito 2016/2017 1.332,0 1.053,0 972,0 92% 73% 79%
internacional
privado

G081603  Dereito financeiro 2016/2017 1.521,0 1.089,0 918,0 84% 60% 72%
e tributario |

G081701  Dereito financeiro 2016/2017 732,0 624,0 540,0 87% 74% 85%
e tributario Il
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DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

G081702 Dereito mercantil 2016/2017 834,0 738,0 672,0 91% 81% 88%
1l

G081991 Traballo de Fin de 2016/2017 552,0 330,0 330,0 100% 60% 60%
Grao

G081981 Practicas externas 2016/2017 456,0 456,0 456,0 100% 100% 100%

G081605  Fundamentos de 2016/2017 504,0 480,0 438,0 91% 87% 95%
administracién de
empresas

G081606  Macroeconomia 2016/2017 414,0 372,0 348,0 94% 84% 90%

G081931  Dereito concursal 2016/2017 210,0 198,0 198,0 100% 94% 94%

G081932  Propiedade 2016/2017 222,0 216,0 210,0 97% 95% 97%
industrial e
competencia

G081934  Responsabilidade 2016/2017 204,0 204,0 204,0 100% 100% 100%
civil da actividade
empresarial e
profesional

G081935  Dereito maritimo 2016/2017 210,0 204,0 204,0 100% 97% 97%

G081936  Dereito do 2016/2017 246,0 240,0 240,0 100% 98% 98%
comercio
internacional

G081937  Tutela procesual 2016/2017 180,0 174,0 174,0 100% 97% 97%
do crédito

G081933  Métodos 2016/2017 114,0 108,0 108,0 100% 95% 95%
alternativos de
resolucién de
conflitos no
ambito
empresarial

G081941  Dereito penal de 2016/2017 120,0 108,0 108,0 100% 90% 90%
empresa

G081942  Dereito da 2016/2017 156,0 132,0 126,0 95% 81% 85%
seguridade social

G081944  Réxime fiscal da 2016/2017 174,0 174,0 174,0 100% 100% 100%
empresa

. . .
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DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

G081945 Dereito 2016/2017 102,0 102,0 102,0 100% 100% 100%
administrativo
econémico

G081946 Constitucion 2016/2017 174,0 162,0 162,0 100% 93% 93%

econdémica

G081943  Responsabilidade 2016/2017 78,0 78,0 78,0 100% 100% 100%
penal e
administrativa no
ambito financeiro-

tributario

G081947 Réxime xuridicoda  2016/2017 78,0 78,0 78,0 100% 100% 100%
responsabilidade
patrimonial da
administracion
(contractual e

extracontractual)

Grao en G210105 Economia: 2016/2017 42,0 24,0 12,0 50% 29% 57%
Relaciéns Principios de
Laborais e economia
Recursos G210101 Estatistica: 2016/2017 216,0 156,0 66,0 42% 31% 72%
Humanos Estatistica
G210104  Dereito: 2016/2017 24,0 18,0 18,0 100% 75% 75%
Introducién ao
dereito
G210103  Socioloxia: 2016/2017 66,0 48,0 36,0 75% 55% 73%
Introducidén &
socioloxia
G210102 Historia: Historia 2016/2017 12,0 12,0 12,0 100% 100% 100%
das relacions
laborais no mundo

contemporaneo

G210203  Empresa: 2016/2017 108,0 72,0 36,0 50% 33% 67%
Organizacion da
empresa

G210305  Socioloxia do 2016/2017 264,0 246,0 234,0 95% 89% 93%

traballo
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DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

G210303 Direccion e xestion 2016/2017 42,0 30,0 24,0 80% 57% 71%
de recursos
humanos I:
dimensién
psicosocial

G210302  Dereito do traballo  2016/2017 138,0 90,0 60,0 67% 43% 65%
[

G210304  Direccion 2016/2017 210,0 162,0 120,0 74% 57% 77%
estratéxica

G210301  Contabilidade 2016/2017 270,0 168,0 66,0 39% 24% 62%

G210404  Técnicas de 2016/2017 666,0 396,0 288,0 73% 43% 59%
investigacion
social

G210403  Dereito do traballo  2016/2017 138,0 78,0 30,0 38% 22% 57%
1l

G210402  Dereito da 2016/2017 198,0 96,0 66,0 69% 33% 48%
seguridade social |

G210401  Dereito 2016/2017 81,0 81,0 63,0 78% 78% 100%
administrativo

G210503  Direccion e xestién ~ 2016/2017 474,0 438,0 438,0 100% 92% 92%
de recursos
humanos Il
Dimension
empresarial

G210501 Dereito da 2016/2017 642,0 504,0 468,0 93% 73% 79%
seguridade social Il

G210502  Dereito sindical | 2016/2017 516,0 366,0 264,0 72% 51% 71%

G210505  Xestion dos 2016/2017 438,0 414,0 372,0 90% 85% 95%
métodos de
traballo

G210504  Teoria das 2016/2017 702,0 618,0 606,0 98% 86% 88%
relaciéns laborais

G210602  Economia laboral 2016/2017 372,0 294,0 216,0 73% 58% 79%

G210601  Dereito sindical Il 2016/2017 552,0 378,0 252,0 67% 46% 68%

G210703 Dereito procesual 2016/2017 810,0 576,0 558,0 97% 69% 71%
laboral

G210702 Dereito financeiro 2016/2017 801,0 567,0 459,0 81% 57% 71%
e tributario

. . .
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G210704

G210701

G210801

G210991

G210907

G210905

G210901

G210909

G210910

G210906

G210903

G210902

G210904

G210981

G210908

Emprego publico

Dereito do
emprego
Prevencién de

riscos laborais

Traballo de Fin de
Grao
Introducién &

analise contable

Desefio de plans
estratéxicos de
igualdade de

oportunidades

Auditoria
sociolaboral
Seleccion e
avaliacién do
persoal

Traballo auténomo

lgualdade e
mercado de
traballo
Dereito social

comunitario

Dereito de
sociedades e

cooperativas

Dereitos
sociolaborais dos
estranxeiros en

Espaia

Practicas externas:
Précticas en

empresas

Politicas

sociolaborais

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

504,0

450,0

522,0

702,0

66,0

144,0

243,0

333,0

210,0

252,0

156,0

204,0

228,0

210,0

174,0

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

384,0

396,0

474,0

270,0

54,0

138,0

234,0

315,0

174,0

228,0

120,0

168,0

216,0

210,0

156,0

264,0

396,0

468,0

270,0

54,0

138,0

225,0

279,0

168,0

216,0

90,0

138,0

216,0

210,0

156,0

69%

100%

99%

100%

100%

100%

96%

89%

97%

95%

75%

82%

100%

100%

100%

52%

88%

90%

38%

82%

96%

93%

84%

80%

86%

58%

68%

95%

100%

90%

76%

88%

91%

38%

82%

96%

96%

95%

83%

90%

77%

82%

95%

100%

90%
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G210202

G211101

G211102

G211103

G211104

G211105

G211201

G211202

G211203

G211204

G211205

G211301

G211302

Empresa:
Fundamentos
bésicos de
contabilidade da
empresa

Dereito: Teoria do

dereito

Estatistica:
Estatistica
Socioloxia:
Introducién a
socioloxia das

relaciéns laborais

Economia:
Principios de
economia
Historia: Historia
das relacidns
laborais no mundo

contemporaneo

Dereito: Dereito

constitucional

Empresa:
Organizacion da
empresa
Psicoloxia:
Psicoloxia
Economia:
Economia
espafiola
Empresa:
Fundamentos
basicos de
contabilidade da
empresa

Contabilidade

Dereito do traballo

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

102,0

600,0

666,0

654,0

612,0

600,0

630,0

618,0

582,0

588,0

684,0

372,0

444,0

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

54,0

522,0

516,0

540,0

522,0

504,0

468,0

510,0

468,0

492,0

480,0

264,0

408,0

42,0

384,0

318,0

462,0

402,0

462,0

390,0

462,0

444,0

468,0

336,0

162,0

330,0

78%

74%

62%

86%

77%

92%

83%

91%

95%

95%

70%

61%

81%

41%

64%

48%

71%

66%

77%

62%

75%

76%

80%

49%

44%

74%

53%

87%

77%

83%

85%

84%

74%

83%

80%

84%

70%

71%

92%
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Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
G211303 Dereito mercantil 2016/2017 420,0 402,0 282,0 70% 67% 96%
G211304 Psicoloxia do 2016/2017 444,0 432,0 426,0 99% 96% 97%
traballo
G211305 Socioloxia do 2016/2017 426,0 420,0 402,0 96% 94% 99%
traballo
G211401 Dereito 2016/2017 432,0 390,0 318,0 82% 74% 90%
administrativo
G211402 Dereito da 2016/2017 426,0 360,0 264,0 73% 62% 85%
seguridade social |
G211403 Dereito do traballo  2016/2017 432,0 390,0 264,0 68% 61% 90%
Il
G211404  Técnicas de 2016/2017 426,0 324,0 222,0 69% 52% 76%
investigacion
social
G211405 Recursos humanos ~ 2016/2017 438,0 396,0 318,0 80% 73% 90%
|
Mestrado M110101  Deontoloxia, 2016/2017 385,0 385,0 385,0 100% 100% 100%
Universitario en Organizacion
Avogacia Profesional e
Quenda de Oficio
M110102  Practica 2016/2017 222,0 222,0 222,0 100% 100% 100%
Extraxudicial
M110103  Practica Civil | 2016/2017 456,0 456,0 456,0 100% 100% 100%
M110201 Préctica Civil Il 2016/2017 532,0 532,0 532,0 100% 100% 100%
M110104  Practica Mercantil 2016/2017 228,0 225,0 225,0 100% 99% 99%
M110105  Practica Penal | 2016/2017 462,0 462,0 456,0 99% 99% 100%
M110202  Practica Penal Il 2016/2017 462,0 462,0 456,0 99% 99% 100%
M110106  Practica 2016/2017 532,0 532,0 532,0 100% 100% 100%
Administrativa
M110203  Practica Tributaria 2016/2017 228,0 225,0 225,0 100% 99% 99%
M110204  Practica Laboral e 2016/2017 616,0 616,0 616,0 100% 100% 100%
de Seguridade
Social
M110205  Practicas Externas 2016/2017 462,0 456,0 456,0 100% 99% 99%
Basicas
UniversidagVi
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Mestrado
Universitario en
Menores en
Situacion de
Desproteccion e

Conflito Social

M110301

M110302

M042101

M042102

M042103

MO042104

MO042105

MO042106

M042201

M042202

Précticas Externas

Traballo de Fin de

Mestrado

Marco Normativo
da Proteccion do

Menor

Medidas de
Proteccién do
Menor en
Situacion de Risco
e Desamparo
Adopcion Nacional
e Internacional de

Menores

Procedementos
Civis e Proteccion
de Menores.
Xurisdicién
Voluntaria e

Contenciosa

O Menor como
Vitima de Feitos
Delitivos

O Menor como

Infractor

Proceso Penal de

Menores

A Intervencion
Socio-Educativa
con Menores en
Situacidn de Risco,
Desproteccion e

Conflito Social

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2.184,0

570,0

125,0

175,0

100,0

100,0

125,0

125,0

125,0

175,0

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

2.184,0

528,0

125,0

175,0

100,0

100,0

125,0

125,0

125,0

175,0

2.184,0

522,0

125,0

175,0

100,0

100,0

125,0

125,0

125,0

175,0

100%

99%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

92%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

93%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Mestrado
Universitario en
Xestion e
Direccion

Laboral

M042203

M042204

M104101

M104102

M104103

M104104

M104105

M104106

M104107

M104214

M104215

M104216

A Mediaciéon como  2016/2017 150,0
Medio de Solucién
de Conflitos con

Menores

Traballo de Fin de 2016/2017 396,0

Mestrado

Seguridade Social 2016/2017 51,0

Complementaria
Dereito do 2016/2017 48,0
Traballo e Crise da
Empresa

Xestion da 2016/2017 51,0
Prevencién de
Riscos Laborais
Aspectos 2016/2017 54,0
Macroeconémicos

e Territoriais do

Mercado de

Traballo

2016/2017

Xestién Tributaria 114,0

Analise Contable 2016/2017 57,0

Aspectos 2016/2017 51,0
Xuridicos-Laborais
en Materia de
Igualdade
Relaciéns 2016/2017 90,0
Transfronterizas

no Marco da

Unioén Europea.

Introducién ao

Dereito Social

Portugués

Organizacién da 2016/2017 90,0
Prevencién na
Empresa
Técnicas de 2016/2017 51,0
Negociacion

Colectiva

150,0

264,0

45,0

42,0

45,0

48,0

102,0

51,0

45,0

84,0

84,0

45,0

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

150,0 100%

252,0 95%

45,0 100%

42,0 100%

45,0 100%

48,0 100%

102,0 100%

48,0 94%

45,0 100%

84,0 100%

84,0 100%

45,0 100%

100%

64%

88%

88%

88%

89%

89%

84%

88%

93%

93%

88%

100%

67%

88%

88%

88%

89%

89%

89%

88%

93%

93%

88%
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Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

M104217 Medidas de 2016/2017 51,0 45,0 45,0 100% 88% 88%
Solucién de
Conflitos

M104218 Administracion 2016/2017 96,0 90,0 90,0 100% 94% 94%
Laboral e Dereito
Sancionador do
Traballo

M104219  Practicas Externas 2016/2017 96,0 84,0 84,0 100% 88% 88%

M104220 Traballo de Fin de 2016/2017 174,0 60,0 60,0 100% 34% 34%
Mestrado

*Grdficas dispofiibles en Anexos, tdboas do 1.4 ao 1.8
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Analise dos resultados das taxas de materia do Mestrado en Avogacia

A taxa de éxito no Mestrado en avogacia alcanza o 100% en practicamente todas as
materias sendo lixeiramente mais baixa (93%) na materia Traballo Fin de Mestrado
(TFM). O alumnado cursa esta materia no mesmo espazo temporal no que realiza as
practicas externas, o que sen dubida contrible a dotar ao TFM dunha perspectiva
profesional. Para a sua realizacion contan co apoio académico de titores. Non é un
traballo meramente descritivo, sendén que tanto os titores como o tribunal avaliador
requiren que sobre a base da normativa e ante a realidade, nun ambito especifico, se
argumente desde o punto de vista xuridico para extraer conclusiéns e propostas na

tematica abordada.

Habitualmente a maioria do alumnado defende o TFM na primeira convocatoria,
concretamente, na primeira oportunidade de exame que se celebra a finais de xaneiro
sendo poucos, en cambio, os que optan por presentarse na segunda oportunidade que
ten lugar nos meses de xufio/xullo. A preferencia por xaneiro débese a que hasta o curso
2016/17 unicamente se convocaba unha vez ao ano o exame de acceso para o exercicio
da avogacia cuxa celebracion ten lugar a finais de febreiro ou principios de marzo. Para
presentarse ao devandito exame é necesario ter superadas todas as materias do

mestrado.

Pédese afirmar que o cen por cento dos presentados superan con éxito a defensa do
seu TFM polo que consideramos que ese pequeno desvio na taxa de éxito nesta materia,
débese a que en todo os cursos hai unha porcentaxe moi pequena de estudantes que
deciden voluntariamente, por propia iniciativa ou por suxerencia do seu titor/a, deixala

sua defensa para o curso seguinte e dedicarlle unha maior atencién.
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Analise dos resultados das taxas de materia do Mestrado en Menores en Situacion

de Desproteccion e Conflicto Social.

A taxa de éxito no Mestrado en Menores en Situacion de Desproteccidon e Conflicto
Social. Acada o 100% en practicamente todas as materias sendo lixeiramente mais
baixa (95%) na materia Traballo Fin de Mestrado (TFM).

No TFM a taxa de rendemento baixa ata un 64%. Esta taxa definese como “A relacién
porcentual entro o nimero de créditos superados polas persoas matriculadas nun curso
e 0 numero total de créditos presentados a exame en dito curso académico”. A
problematica no TFM do mestrado parece estar mais asociada a o numero de alumnos

que se o presenta e non tanto no éxito.

Analise dos resultados das taxas de materia do Mestrado Universitario en Xestion e

Direccion Laboral.

Tratase dun mestrado interuniversitario. Os datos que se presentan estan relacionados
cos resultados na Universidade de Vigo exclusivamente.

A taxa de éxito no Mestrado Universitario en Xestién e Direccidon Laboral acada preto
do 100% en practicamente todas Incluido o TFM.

E importante destacar a baixa tasa de rendemento que presenta o TFM. Esta non supera
0 34%. Como xa se comentou en relacién ao Mestrado en Menores en Situacién de
Desproteccién e Conflicto Social a problématica estd no nimero de alumnos que

presentan o TFM mais que na taxa de éxito asociada ao mesmo.
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11.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Queixas

Relativas a: Docencia
Relativas &: Infraestruturas
Relativas &: Servizos
Relativas &:

Suxestions

Relativas & Docencia
Relativas & Infraestruturas
Relativas & Servizos
Relativas &

Parabéns

Relativas & Docencia
Relativas & Infraestruturas
Relativas & Servizos
Relativas &

Analise dos resultados

Sinalar (si procede) a
titulacion) a que

corresponden

Resultado Curso X

Non existen Queixas, suxestions e parabéns.

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Resultado Curso X

Resultado Curso X

UniversidaggaVigo
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Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

11.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

Estado Situacién

Codigo
Procedemento Rexistro/Evidencia
Planificacion e
desenvolvemento R1-DEO1P1
estratéxico Plan estratéxico do centro
Seguimento e
R1-DEO2P1
medicién Panel de indicadores
Revision do
sistema pola R1-DEO3P1 Informe de revision do sistema pola
direccion direccién
Desefio, Acta da Comision de Calidade sobre

R1-D00101P1
autorizaciény

verificacion das
titulacions R2-D00101P1

oficiais*

a modificacion dunha titulacion

Acta da Comision de Calidade sobre

a acreditacion dunha titulacion

R1-DO0102P1

Seguimento e

mellora das R2-DO0102P2

titulacions
R3-DO0102P3

Informes anuais de seguimento
Informes finais de avaliacién das
titulacidns (ACSUG)

Informes de revisidn interna (U.Vigo

)

R1-DO0103P1

Suspension e

extincion dunha

titulacion* R2-DO0103P1

Resolucion de extincidn dun titulo

Orde de suspensién e revogacion

dunha titulacién publicada no DOG

Planificacion e R1-D00201P1
desenvolvemento
R2-D00201P1
da ensinanza

Informe de Coordinacién
Procedemento para o control e

seguimento da docencia (ACTA)

UniversidagqVigo
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Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Promocion das
R1-D0O0202P1
titulaciéns Plan de promocién do centro.
Orientacién ao R1-DO0203P1  plan de accidn titorial
estudantado R1-DO0203P1  |nforme final de avaliacion do PAT
Xestidn das
practicas
R1- DO0204 P1
académicas Criterios de asignacién das practicas
externas curriculares X
Listaxe de estudantado propio
R1-D00205 P1
Xestidén da seleccionado X
mobilidade Listaxe de estudantado de
R1-D00205 P1
mobilidade alleo X
Informacion
publica e
R1- DO0301P1
rendemento de
conta Plan operativo de xestién publica X
Xestions das R1-MC02 Comunicacién da QSP
queixas, Informe e proposta de resposta
R2-MC02
suxestions e validados
parabéns R3-MCO02 Informe QSP Periddico X
R1-MCO05 Proposta de PAESU X
R2-MCO05 PAESU X
Satisfaccion das
Ficha técnica de desefio da
usuarias e R3-MCO05
actividade de avaliacion X
usuarios
R4-MCO05 Informe de resultados de avaliacion X
R5-MC05 Informe de seguimento do PAESU X
Identificacidon de necesidades do
R1-PEO1
PAS do centro X
Identificacidon de necesidades do
R2-PEO1
Xestion do PAS PAS do centro X
Resultados de avaliacién docente
Xestion do PDI R1-PE02
anuais X
. . d .
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Traballo

Facultade CC Xuridicas e do

X
o
procedeme
R2-PEO2 nto entrou
Informe para responsables g e
curso
académicos 2017-2018
X
o
procedeme
R2-PE02 Listaxe de accidns formativas nto entrou
derivadas de necesidades eI 1
curso
detectadas ST
X
o
procedeme
R4-PEO02 nto entrou
Ficha de programa/ actividade de envieorno
curso
formacion 2017-2018
Criterios de seleccion de recursos
ITO1-PAO7
Xestion de materiais e provedores
recursos Ficha de solicitude do recurso
IT02-PAO7
materiais* material X
Plan de actuacion dos servizos
ITO1-PAO8
permanentes do centro X
Xestion de Informe de resultados dos servizos
) IT0O12PAOS8
servizos* contratados X
Desenvolvida completamente e rexistrada na aplicacion ”
Realizada parcialmente (non dispoiiible para todas as
titulacions do
centro, non
rexistrada...)
Non comezada para ningunha titulacion
Non procede
Uni ida Vi
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IIl. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S)
ANTERIOR(ES)

Estado das melloras propostas nos informes anteriores do Grao en RRLL e

RRHH

PRIMEIRA.- Sobre a mellora nos resultados do aprendizaxe: taxas de rendemento,
eficiencia e éxito. Para o curso 2016/2017, propuxérase a mellora das taxas de
rendemento, eficiencia e éxito, decisivas para avaliar a calidade dunha Titulacién. Ao
respecto, é importante destacar que a de rendemento mantense constante (66%), a de
eficiencia reducese tan sé nun punto porcentual (de 84 a 83%) e a de éxito increméntase
3 puntos (de 80 a 83). Xa que logo, cémpre seguir persistindo nesta mellora, e ampliala

hacia todos os resultados dos indicadores afectados.

SEGUNDA.- Sobre a potenciacién dos mecanismos de coordinacion intra e inter materia:
no curso 2016/2017 implantouse a medida da limitaciéon do nimero maximo de
docentes por materia: 2 nas de 6 créditos e 3 nas de 9 créditos. A idea é persistir na
mellora da coordinacion inter-asignatura, mais ald da coordinacién intra-materias a
través das funcidons da persoa responsable da coordinacién da Titulacidon. Para os
alumnos o resultado da referida limitacion é positivo. Con todo, certas eventualidades
—baixas repentinas de docentes- provocan que a veces sexa imposible manter esta

limitacion. Con todo, a limitacidn persisitird nos cursos posteriores.

TERCEIRA.- Sobre a mellora da difusién da titulacidon entre os grupos de interés e a

sociedade, cOmpre salientar que durante o curso 2016/2017 a mellora foi ostensible en
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relacion coas actividades de difusiéon desenvolvidas en cursos anteriores. A persoa
responsable da actividade de difusidn foi a Vicedecana de Organizacion Académica e a
propia Decana, estendéndose puntualmente as accidns a outros Vicedecanos/as do
Centro. A accidns de difusion da Titulacion levdronse a cabo, nunhos casos,
desplazandose os responsables da Facultade aos centros de ensinanza -institutos e
colexios- e noutros recibindo aos estudantes na propia sede Universitaria. En total, entre
visitas recibida e efectuadas, computaronse mais de corenta. Por outra banda,
responsables do Centro tamén acudiron ao Salén da Oferta de Educaciéon e Formacion
de Galicia (EDUGAL), celebrado en Pontevedra o dia de 15 de febreiro de ano 2017 no
que se recibian estudantes de diferentes de centros de educacién media da Provincia de
Pontevedra para informarlles sobre as diferentes titulaciéns universitarias ofertadas na

UVigo, entre elas, o Grao de Relacidons Laborais e Recursos Humanos.

Estado das melloras propostas nos informes anteriores do Mestrado en

Avogacia

PRIMEIRA.- Mellora da orientacién ao estudantado: no curso 2016-17 aumentaronse o
numero de reuniéns do PAT. De modo que se convoca a todo o alumnado do Mestrado
a un minimo de duas reunidns colectivas e presenciais cada cuadrimestre. Ademais, os
titores atenden as necesidades e consultas que ben de forma individual ou ben en grupo,
lles expofian os estudantes. Esta atencidn pode ser presencial ou telemdatica conforme

o demande o/a alumno/a.

SEGUNDA.- Necesidade de insistir na esixencia dunha valoracion mas ponderada por
parte dos titores profesionais na materia de Practicas Externas. No mestrado en
avogacia de Vigo e Pontevedra se valora para a cualificacion das practicas o informe do

titor profesional e as memorias realizadas polo alumnado. Tras detectar pola
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coordinacion e polos titores académicos das practicas que en moitos casos a
cualificacion do titor profesional era, en todos os items, de 10 puntos ou préoxima ao 10
0 que a sUa vez contrastaba co escaso interese que o estudante mostraba na elaboracidn
da memoria de practicas, acordouse a modificacion da normativa reguladora das
practicas co fin de outorgarlle maior peso, na valoracion final, 8 memoria realizada polo
alumnado. Tras aprobar, no curso 2015/2016 a modificacién da devandita normativa as
cualificacions obtidas polo estudantado na materia de practicas externas e practicas

externas basicas son moito mais equitativas.

Estado das melloras propostas nos informes anteriores do Centro

(Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo)

PRIMEIRA.- Como proposta de mellora, e co obxectivo de avanzar no proceso de
internacionalizacién da Facultade, expuxose aumentalo numero de conferencias e
clases impartidas polo profesorado externo o Sistema Universitario espafiol. Obxectivo

cumprido coa semana de internacionalizacién.

SEGUNDA.- Aumentar o numero de alumnado na docencia en inglés. Obxectivo

desenvolvido parcialmente.
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

Melloras propostas do Grao en Dereito

PRIMEIRA.- Proponse levar a cabo un control e unha planificacion exhaustiva dende o
Decanato, ao inicio de cada cuadrimestre, para garantir unha porcentaxe de
participacién nas enquisas de avaliacidon docente que se achegue progresivamente ao

100%.

SEGUNDA.- Proponse que dende o Vicedecanato de Calidade se planifiquen acciéns
especificas destinadas a informacidn, asesoramento e estimulo para que o profesorado
do centro que ainda non o fixo, se someta & proxima convocatoria de avaliacion

DOCENTIA quinquenal.

TERCEIRA.- Valorar a actualizacién da memoria verificada do titulo, para corrixir
aquelas desviacidns e erros xa detectados e que aparecen mencionados nos informes
de seguimento previos. Co obxectivo de incorporar os erros detectados a través dos
informes de seguimento do titulo e outros cambios que se consideren convenientes.
Polo tanto as Xuntas de Facultade dos dous centros valorardn a oportunidade de
aprobar en Xunta de Titulacidn a preceptiva presentacidén da a expresion de interese

para proceder 4 modificacién da memoria de verificacion.

CUARTA.- Reunién co alumnado e profesorado para abordar os problemas de
organizacién temporal das materias no plan de estudos. O motivo é que nas enquisas
de satisfaccion do alumnado, a pregunta relativa & organizacion temporal obtén unha
puntuacion moi baixa. O obxectivo é detectar se existen materias que deberian

moverse de cuadrimestre.
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QUINTA.- Continuar coa andlise das taxas académicas por materia dos estudantes e o
estudo comparativo entre sedes en materias nas que as taxas revelen un reducido

rendemento dos estudantes.

Melloras propostas do Grao en RRLL e RRHH

PRIMEIRA.- Consonte os puntos débiles expostos nas reflexions anteriores, a primeira
proposta de mellora deber pasar por reducir a taxa de abandono e incrementar a taxa
de gradacién.
No que atinxe 4 taxa de abandono alcanzada no curso 2016/2017 (32,61 %) hai que
intentar aproximarse & meta de calidade asociada fixada en <20 %.

- Os destinatarios da presente mellora son os estudantes dos primeiros cursos

da titulacién, especialmente, do 12 curso.
- Responsable da sua aplicacion: os responsables do Centro —Decanato- e

Titulacién —coordinacién-. A estes efectos seran fundamentais as opiniéns
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dos estudantes a través do Plan de Accién Titorial e a funcidns da persoa
encargada da Coordinacidn da Titulacién.
- Non se precisan recursos/financiacion especificos.

- Prazo execucién: segundo cuadrimestre curso 17/18.

No que atinxe 4 taxa de gradacion alcanzada no curso 2016/2017 (29,67 %) tamén hai

que intentar aproximarse @ meta de calidade asociada (240 %).

Os destinatarios da presente mellora son os estudantes da titulacion.

- Responsable da sua aplicacion: os responsables do Centro —Decanato- e
Titulacién —coordinacién-. A estes efectos seran fundamentais as opiniéns
dos estudantes a través do Plan de Accidn Titorial e as e a funcidns da persoa
encargada da Coordinacién da Titulacién.

- Non se precisan recursos/financiacion especificos.

- Prazo execucién: segundo cuadrimestre curso 17/18.

SEGUNDA.- Grao de satisfaccion dos distintos colectivos interesados. Mellorar o indice
de satisfaccidon que presentan os estudantes do Grado en RRLL e RRHH nos seguintes
resultados: grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento
do ensino (2,93) cando a meta de calidade asociada é de >3/5 e do grao de satisfaccion
do estudantado (3,01). Neste ultimo non hai meta de calidade asociada. E evidente que
ainda que a calidade e desenvolvemento da Titulacidon do Grao en RRLL e RRHH sexa
mais que positiva, como acreditan o resto dos resultados, a insercion laboral, e como asi
foi constatada pola ACSUG no proceso de acreditacion levado a cabo dous anos atras
(no 2016) é importante que a percepcion da referida calidade polos seus principais
destinatarios —os estudantes- tamén sexa éptima, de ai a proposta como accién de

mellora. Prazo execucion: segundo cuadrimestre curso 17/18.
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- Os destinatarios da presente mellora son os estudantes da titulacion.

- Responsable da sua aplicacion: os responsables do Centro —Decanato- e
Titulacién —coordinacién-. A estes efectos seran fundamentais as opiniéns
dos estudantes a través do Plan de Accion Titorial e as e a funcions da persoa
encargada da Coordinacién da Titulacién.

- Non se precisan recursos/financiacion especificos.

- Prazo execucién: segundo cuadrimestre curso 17/18.

TERCEIRA.- Recursos Humanos. Ainda que o numero de doutores que imparten
docencia na Titulacién non é nada despreciable e se incrementou considerablemente
nos ultimos anos, ainda queda un importante camifio por recorrer, especialmente para
estabilizar a una amplo nimero de docentes eventuais. Doutra banda, que o Centro non
tefia competencia neste tema, non xustifica que non sexa unha das suas prioridades,
ainda que tena que elevar as peticidons aos drganos competentes da Universidade de
Vigo. Xa que logo, outras das melloras propostas para o vindeiro curso sera estabilizar

ao profesorado eventual e aumentar a contratacion de mais doutores.

Ambito de aplicacién da mellora: o Centro, en concreto, a Titulacién do Grao

en RRLL e RRHH

- Responsable da sua aplicacion: a Reitoria tras a evacuacion das solicitudes
por parte do Decanato do Centro.

- Recursos: os orzamentos da Universidade.

- Prazo execucién: segundo cuadrimestre curso 17/18.

CUARTA.- Durante o desenvolvemento do curso 2016/2017, en concreto, no momento
de elaboracién das guias docentes para o curso 2017/2018, foi constatada unha
incidencia na materia “Economia Laboral”, obrigatoria de 32 curso do Grao. A incidencia

€ a seguinte: os contidos incluidos na guia da materia “Economia Laboral”, obrigatoria
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de 32 curso do Grao, non se corresponden cos da ficha da referida materia aprobada
segundo o Plano de Estudos do Grao no ano 2014 (Plano Novo). E non se corresponde,
toda vez que foi atopado un erro no referido Plan consistente nunha duplicidade de
contidos cos de outra materia do Grado “Economia Espanola”, obrigatoria de 12 curso.
Como solucidon temporal, acordouse que para a materia “Economia Laboral” se
propofian como contidos substantivos da guia docente os que no Plano de Estudos
anterior integran a mesma e que son os que tradicionalmente conforman os de
“Economia Laboral”.

A solucién para solventar definitivamente esta incidencia, € modificar o Plan de Estudos
do Grao en RRLL e RRHH.

Xa que logo, esperarase a que se produza una modificacién substancial do Plano de
Estudos do Titulo para solventar tamén a incidencia descrita. Prazo execucién: segundo

cuadrimestre curso 17/18.

QUINTA.- A raiz do proceso de acreditacién do Grao en Dereito durante curso
2016/2017 identificouse como demanda a necesidade de incidir na mellora da
informacién dispoiiible polo alumnado acerca da oferta de optatividade. Polo tanto
realizarase un curso informativo bdsico sobre a eleccidon de materias optativas de cuarto
curso e tamén informarase sobre as diferentes menciéns, practicas curriculares,
formacién de posgrao e saidas profesionais. Prazo execucién: segundo cuadrimestre

curso 17/18.

http://dereito.uvigo.es/images/docs/alumnado/Curso 3.5 2017-18.pdf

Melloras propostas do Mestrado en Avogacia
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PRIMEIRA.- Acadar unha maior participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccién
do titulo. Aproveitando que o PAT e as actuacidons que se enmarcan no mesmo son as
mellor valorados polos/as estudantes, solicitarase aos titores do mesmo que insistan en
todas as reuniéns que celebren co alumnado, especialmente, nas realizadas no segundo
cuadrimestre do curso, na importancia de realizar as devanditas enquisas facéndolles
ver a relevancia das sUas opinidns para a mellora da titulacién e, en consecuencia, da

preparacién dos futuros estudantes do Mestrado.

SEGUNDA.- Mellorar a informacion e orientacidon académica para a continuacién dos
estudos. Solicitarase ao Decanto do Centro que informe puntualmente a todo o
alumnado do mestrado de todas as xornadas de orientacién para a continuacion dos

estudos que todos os cursos se celebran na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

TERCEIRA.- Obtencidn de apoio administrativo para a xestidn diaria do Mestrado. Ante
a total ausencia de apoio administrativo a direccién académica do mestrado,
coordinadora e secretario, vense obrigados a realizar as tarefas propias do PAS restando
tempo a sua labor de coordinacidén. Reiterarase, unha vez mais, ante as instancias
competentes a solicitude de reforzo de persoal administrativo co fin de atender

adecuadamente a xestion do mestrado.

CUARTA.- Abrir a posibilidade de impartir docencia no mestrado en avogacia a todo o
profesorado contratado (axudantes doutores e profesores asociados) vinculado aos
diferentes departamentos do ambito xuridico da Universidade. A capacidade docente
do profesorado con vinculacion permanente que imparte docencia no mestrado
experimenta cambios dun curso a outro por diferentes razdns (desgravaciéns por cargos
de xestidn, intensificacidns por sexenios, etc.). Isto supon con frecuencia para algunhas

areas de cofiecemento serias limitacidns & hora de organizar un POD axustado as
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necesidades non sé do alumnado do mestrado en avogacia sendn tamén aos estudantes

dos distintos titulos dependentes dos respectivos centros.

Por outra banda, conforme ao Real Decreto 775/2011, de 3 de xufio, polo que se aproba
o Regulamento da Lei 34/2006, de 30 de outubro, sobre o acceso as profesions de
Avogado e Procurador dos Tribunais, os profesores universitarios deberdn “posuir
relacién contractual estable cunha universidade”. Este ultimo concepto foi interpretado
pola Rede espanola de Axencias de Calidade Universitaria, no seu documento
“Orientaciones para la elaboracién de las memorias de verificacién de los titulos de
Mdster vinculados al acceso a las profesiones de abogado y procurador”, como
equivalente a profesorado contratado ou funcionario. Isto significa que os docentes do
mestrado poderan ser non so catedraticos, profesores titulares e contratados doutores
sendn tamén os axudantes doutores e profesorado asociado. De feito, nunha boa parte
dos Mestrados en avogacia (sirvan de exemplo, os da USC e da UDC) estdn a ser

impartidos por docentes con relacidn contractual coas suas Universidades.

Melloras propostas do Mestrado en Menores en situacion de

desproteccion e conflito social

PRIMEIRA.- Dada a variada procedencia do estudantado do Mestrado (mestres,
psicélogos, graduados en Dereito...), seria interesante que os profesores do primeiro
modulo adicasen unha parte das stas sesidns a introducir aos/ds alumnos/as en certos
aspectos xuridicos basicos, especialmente destinados a quen non provén do ambito
xuridico, cé fin de que se familiaricen cunha materia diferente das da sda titulacion.

Prazo execucioén: segundo cuadrimestre curso 17/18.
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SEGUNDA.- Advertido un mellorable grao de satisfaccién do estudantado cé Titulo en
xeral e coa planificacién e desenvolvemento do ensino en particular proponse reforzar
o Plan de Accidn Titorial (PAT), como unha ferramenta moi util para que o estudantado
poida trasladar ao mestrado as debilidades que atopen na configuracién e xestion do
Mestrado. Se trata de poder detectar problemas ou deficiencias que poidan trasladarse
despois 8 CAM, onde poderan adoptarse as medidas oportunas para solventalas. Prazo

execucion: segundo cuadrimestre curso 17/18.

TERCEIRA.- O seguemento do Traballo Fin de Mestrado, cun calendario de datas nas que
os/as alumnos/as deban entregar o traballo realizado ata o momento, c6 fin de que a
correccion polo profesorado poida desenvolverse de forma axeitada. Prazo execucion:

segundo cuadrimestre curso 17/18.

Melloras propostas do Mestrado en Dereito de Empresa

PRIMEIRA.- Mellorar e actualizar a informacidon da paxina web. Prazo execucidn:

segundo cuadrimestre curso 17/18.

SEGUNDA.- Mellorar e optimizar o cadro de profesorado e todo o apoio académico a
titulacién que se poida aportar, analizando as posibilidades de reimplantacion a través
dunha modalidade que permita supera las dificultades dos prezos publicos establecidos.

Prazo execucion: segundo cuadrimestre curso 17/18.

TERCEIRA.- Adaptar a normativa de TFM. Prazo execucion: segundo cuadrimestre curso

17/18.
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Melloras propostas do Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

- Acadar unha maior participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion do titulo.
Incidir na importancia de realizar as devanditas enquisas facéndolles ver a relevancia
das suas opinidns para a mellora da titulacidn e, en consecuencia, da preparacién dos

futuros estudantes do Mestrado.

- Mellorar a informacién e orientacién académica para a continuacion dos estudos.
Solicitarase ao Decanto do Centro que informe puntualmente a todo o alumnado do
Mestrado de todas as xornadas de orientacidn para a continuacidon dos estudos que

todos os cursos se celebran na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

En definitiva, compre mellorar os aspectos relativos a propia coordinacién
interuniversitaria por mor das dificultades que conleva, en ocasidn, o feito de estar
suxeitos a distintas prazos e regulamentos internos, asi como a multiplicidade de
docentes que imparten as materias. No mesmo sentido, seria necesario repensar a
finalidade do TFM e novas férmulas para concienciar os estudantes para a sua
realizacion e asi, que finalicen o Mestrado. Nun obstante, tratase dunha titulacion con
abundante demanda e un prestixio recofiecido, como demostra a sua xa longa existencia

no Sistema Universitario Galego.

Melloras propostas do Centro (Facultade de Ciencias Xuridicas e do

Traballo)

PRIMEIRA.- Reforma da normativo dos TFG do curso 2017/2018:
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Introducidn de cambios na normativa interna da facultade para homoxeneizar o formato
dos traballos (portada, resumo, palabras crave, listaxe de abreviaturas, bibliografia e
formato dos epigrafes) e introducir o requisito de que o titulo, resumo e palabras claves
aparezan tamén en inglés, de conformidade cos requisitos esixidos xa aos alumnos pola
secretaria virtual para depositar o TFG e o seu posterior recofiecemento no expediente

académico. Prazo execucidn: segundo cuadrimestre curso 17/18.

Elaboracién de plantillas do TFG adecuadas ao devandito formato que estardn
dispofiibles na web da facultade para a sua descarga polos alumnos para facilitarlles o

seguimento deste formato. Prazo execucidn: segundo cuadrimestre curso 17/18.

SEGUNDA.- Docencia en Inglés:

Aumentar a docencia en lingua Inglesa tanto no Grao de Dereito como no Grao en
Relacidns Laborais e Recursos Humdans, no marco da modalidade C do Plan de
Internacionalizacién linglistica da Universidade de Vigo, co obxectivo de poder chegar
a ofertar nalgin momento un catrimestre completo en cada titulacién neste idioma.
Tamén os programas de mobilidade teran un apartado propio e diferenciado na web da

Facultade http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/alumnado/movilidad).

- Mellorar as capacidades do profesorado para a docencia en Inglés mediante
cursos especificos que ser faran seguindo o Plan de internacionalizacién.

- Aumento do alumnado internacional.

- Aumento do alumnado que participa en programas de mobilidade.

- Prazo execucién: segundo cuadrimestre curso 17/18.

TERCERA.- Normativa da Facultade:
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Actualizaciéon do Regulamento da Facultade, tendo en conta os novos Estatutos da

Universidade de Vigo.

Normativa interna para cambios en data de exame en casos de forza maior
(desenvolvemento de dereito do alumnado e limitacion da discrecionalidade do

Decanato). Prazo execucion: segundo cuadrimestre curso 17/18.

CUARTA.- Investigacion:

- Incorporar informacién na paxina web sobre os grupos de investigacion (sé figura 1),
proxectos de investigacion e resultados da investigacién. Prazo execucion: segundo

cuadrimestre curso 17/18.

- Darlle visibilidade & producién cientifica do profesorado da Universidade. Prazo

execucion: segundo cuadrimestre curso 17/18.

QUINTA.- Formacion dos docentes:

- Implantacién dun programa propio de formacién do profesorado da Facultade que
incidird na actualizacién das capacidades investigadoras e docentes, asi como nos seus

cofiecementos xuridicos. Prazo execucion: segundo cuadrimestre curso 17/18.

- Melloras da comunicacion: difusién mensual entre o alumnado dunha newsletter
elaborada pola Delegacion de alumnado. Prazo execucion: segundo cuadrimestre curso

17/18.

SEXTA.- Infraestruturas:
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Celebracién dunhas Xornadas de internacionalizacién na que o Centro asignard as
diversas Areas unha cuantia econémica para que podian invitar a relatores/a doutros

paises. Prazo execucion: primeiro cuadrimestre curso 17/18.

- Melloras nas aulas e seminarios consistentes, principalmente, no cambio de
proxectores nas aulas seminarios e mellora das iluminacién no centro e nas aulas. Prazo

de execucidén: primeiro cuadrimestre curso 17/18.

- Mellora na biblioteca coa dotacion de 3 postos de ordenador para consulta de

bases de datos xuridicas. Prazo execucion: segundo cuadrimestre curso 17/18.
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V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:

Almudena Bergareche Gros (Decana da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo).
Alexandre Pazos Pérez (Vicedecano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo).
Ana Maria Pita Grandal (Coord. Mestrado en Dereito de Empresa).

Maria Antonia Arias Martinez (Coord. Mestrado en Avogacia).

Marta Garcia Mosquera (Representante de Profesorado).

Tras analizar toda a informacidn previa relacionada co funcionamento do sistema de

garantia / xestion de calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

1. | Unha das maiores fortalezas observadas durante o curso 16-17 foi a colaboraciéon do equipo
directivo xunto coas coordinaciéns dos titulos nas actividades de promocion do centro. As
visitas a centros, a recepcion de alumnado de bacharelato na Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo, a presenza en feiras e a publicidade diversa conseguiu acadar un incremento na

matricula do supera o 100% de ocupacion.

2. | O avance no proceso de internacionalizacion da Facultade. Destacando o incremento de
alumnado estranxeiro que participa en programas de mobilidade internacional. E tamen
tamén a maior participacion en programas de mobilidade do profesorado. Asi como a

ampliacion na oferta educativa de docencia en lingua inglesa.
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Tralo andlise de toda a informacion previa relacionada co funcionamento do Sistema de

Garantia e a Xestion da calidade, extraemos as seguintes conclusiéns:

En relacion coa mellora e eficacia do sistema tense comprobado unha clara
preocupacion da Area de Calidade da UVigo pola simplificacién burocratica do sistema.
En particular, coa promulgacién de novos procesos e unha documentacidén moito mais
sinxela de uniforme. Non obstante, concluimos que ainda tense que traballar moito na
eliminacidn de tramites que consideramos innecesarios ou, cando menos, demasiado

complexos para o fin requirido.

Neste punto, a nivel interno somos conscientes da necesidade de seguir esforzandonos
para acadar o verdadeiro peche do ciclo de mellora continua tal e como nos advertiron
na auditoria. Consideramos que, en esencia, o peche de tal ciclo supén abordar

necesariamente o resto das oportunidades para a mellora sinaladas polo equipo auditor.

Ademais consideramos fundamental transmitir e concienciar sobre unha cultura de

calidade que sexa perceptible por todos os grupos de interese e pola propia sociedade.
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En relacidn co estado de situacidn dos rexistros de calidade do sistema, se observa que
hai moitas acciéns na fase “non comezada para ningunha titulacién” polo tanto

considérase oportuno elaborar un acordo para corrixir esta situacién.

En relacion coa identificacion de dificultades relevantes na xestion da calidade,
consideramos que, pese a simplificacién antes aludida, a xestién das titulacions e,
correlativamente, a do propio sistema, precisa de persoal con certa formacién. Botamos
en falta acciéns formativas concretas sobre cuestiéns especificas de xestidn da calidade

na universidade.

Tamén deberiamos salientar a maior dificultade de certas titulacidns impartidas no noso
Centro (Grao en Dereito e Master en Avogacia) que son comuns coa Facultade de
Dereito de Ourense. Consideramos (e concluimos) que debemos mellorar a

coordinacion destas titulacidns.

Finalmente, en relacién coa necesidade de recursos concluimos que a eliminacién dos
bolseiros de calidade durante este curso académico, non é suficiente para atender as

necesidades que un Centro como o noso (6 titulacidons) ten en materia de calidade.
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VI.  ANEXOS
GRAO EN DEREITO 2016/2017
MODALIDADE SEXO HOME
DE INGRESO ESTUDIO DE ACCESO

Procedentes do Ensino
Secundario

- Con PAAU

Acceso para Maiores de 25

Anos

Procedentes
da

Formacion Profesional

Bacharelato (LOE) e Selectividade.

Ciencias e Tecnoloxia

Bacharelato (LOE) e Selectividade.

Humanidades e Ciencias Sociais

Bacharelato (LOE) e Selectividade.
Artes. Artes escénicas, musica e
Danza
Bacharelato LOXSE e Selectividade.

Humanidades e Ciencias Sociais

Bacharelato (LOE) e Selectividade.

Estranxeiro

Probas de acceso a universidade para
maiores de 25 anos (LOE). Opcidn

Enxefaria e Arquitectura

Administracion: Administracion e

Finanzas

Administracion: Secretariado

Comunicacion, Imaxe e Son:

MULLER

NOTA MEDIA DE ACCESO

7,620

8,635

7,920

7,787

8,000

8,549

8,662

7,408

7,75875

7,690

8,300

PROMEDIO
NOTA MEDIA DE ACCESO

8,084

8,649

7,408

7,920

7,75875

7,787

7,690

8,300

8,000
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Realizacién de Audiovisuais e
Espectaculos
Accesos de Mestrado Mestrado Universitario en Menores 7,537 7,537
en Situacion de Desproteccion e

Conflito Social

= Taboal.1l: Nota media de acceso por modalidade de procedencia en Grao

GRAO EN RRLL e RRHH 2016/2017

MODALIDADE SEXO HOME MULLER PROMEDIO
DE INGRESO ESTUDIO DE ACCESO NOTA MEDIA DE ACCESO NOTA MEDIA DE ACCESO
Procedentes do Ensino Bacharelato (LOE) e Selectividade. 6,348 7,328 6,838
Secundario Ciencias e Tecnoloxia
- Con PAAU
Bacharelato (LOE) e Selectividade. 6,717 6,899 6,808
Humanidades e Ciencias Sociais
Bacharelato (LOE) e Selectividade. 6,746 6,746
Artes. Artes plasticas, desefio e
imaxe.
Bacharelato (LOE) e Selectividade. 7,49 5,000 6,245
Estranxeiro
Acceso para Maiores de 6,240 6,240

Probas de acceso a universidade para

25 Anos maiores de 25 anos (LOE). Opcién

Ciencias Sociais e Xuridicas
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Procedentes 7,060 7,060

. Administracion: Administracion e

a
Finanzas
Formacion Profesional
Comercio e Marketing: Xestion 6,300 7,400 6,850
Comercial e Marketing
Sanidade: Anatomia Patoldxica e 8,000 8,000
Citoloxia
Sanidade: Documentacion Sanitaria 8,300 8,300
Sanidade: Prétesis Dentais 7,360 7,360
Servizos Socioculturais e a 6,900 6,900
Comunidade: Integracién Social

Xestion de aloxamentos turisticos 7,080 7,080
Direccion de servizos en restauracion 7,570 7,570
Titulo de Licenciado Licenciado en Dereito 7,163 5,927 6,545
Por Validacion de Estudos 8,530 8,530

Estudos realizados no estranxeiro

Estranxeiros

Graduados Superiores Graduado en Dereito 7,238 7,485 7,384
Graduado en Dereito 6,000 6,000
Graduado en Dereito 7,513 7,513
Graduado en Dereito 6,822 7,656 7,239
Graduado en Dereito 6,470 6,470
Graduado en Dereito 6,550 6,550
Graduado en Dereito 7,740 7,570 7,655
Graduado en Dereito 6,950 6,950
Graduado en Dereito 6,250 6,250
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= Taboal.2: Nota media de acceso por modalidade de procedencia en Mestrado

MODALIDADE
DE INGRESO

Titulo de licenciado

Por Validacion de Estudos

Estranxeiros

Graduados Superiores

MESTRADO EN AVOGACIA 2016/2017

SEXO

ESTUDIO DE ACCESO

Licenciado en Dereito

Estudos Realizados no estranxeiro

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

HOME MULLER
NOTA MEDIA DE ACCESO
7,163 5,927
8,530
7,283 7,485
6,000
7,513
6,822 7,656
6,470
6,550
7,740 7,570
6,950
6,250

PROMEDIO

NOTA MEDIA DE ACCESO

6,545

8,530

7,384

6,000
7,513
7,239
6,470
6,550
7,655
6,950
6,250
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MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL 2016/2017

MODALIDADE
DE INGRESO

Titulo de Diplomado /

Mestres

Por Validacién de Estudos

Estranxeiros

Graduados Superiores

MODALIDADE
DE INGRESO

Titulo de Licenciado

SEXO HOME MULLER
ESTUDIO DE ACCESO NOTA MEDIA DE ACCESO
Mestre- Especialidade en Educacién 5,940
Infantil
Mestre- Especialidade en Educacién 6,933
Primaria
8,980 11,300
Estudos Realizados no estranxeiro
7,873
Graduado en Traballo Social
Graduado en Educacion Social 7,995
Graduado en Educacidn Infantil 8,009
Graduado e Educacién Primaria 6,880 7,928
Graduado en Traballo Social 7,807
Graduado en Educacion Social 7,853 8,039
Graduado en Educacion Social 7,600
Graduado en Traballo Social 7,807
Graduado en Educacién Social 8,087
Graduado en Mestre en Educacion 7,400

Infantil

MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL 2016/2017

SEXO HOME MULLER
ESTUDIO DE ACCESO NOTA MEDIA DE ACCESO
Licenciado en Dereito 6,400 5,671

Licenciado en Psicoloxia 0,000

PROMEDIO
NOTA MEDIA DE ACCESO
5,940

6,933

10,140

7,873

7,995
8,009
7,409
7,807
7,946
7,600
7,807
8,087
7,400

PROMEDIO
NOTA MEDIA DE ACCESO

6,036
0,000
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5,983 5,983
Titulo de Diplomado / Diplomado en Relaciéns Laborais
B Grao en Dereito 8,397
100%
90%
7,900
80%
70% 5,788
60%
50%
40%
30% 6,532
20%
. 10%
0%
2016/17 2015/16

M Taxa de rendemento M Taxa de éxito M Taxa de avaliacion

Taboa I.3: Indicadores por curso académico
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Grao en RRLL e RRHH

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

2016/17 2015/16

B Taxa derendemento M Taxa de éxito M Taxa de avaliacion
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Master en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2016/2017 2015/2016

M Taxa de rendemento M Taxa de éxito M Taxa de avaliacion

Master en Avogacia

2016/17 2015/16

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Taxa de rendemento M Taxa de éxito ™ Taxa de avaliacién

Master en Xestion e DireccionLaboral

2016/17 2015/16

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Taxa de rendemento M Taxa de éxito M Taxa de avaliacion
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= Taboa l.4: Taxas por materia (Grao en Dereito, Plans 080 e 081)

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

2016/2017 2015/2016
GRAO EN DEREITO PLAN VELLO (VG080) Exito Rto. Avaliacién Exito Rto. Avaliacion

Primeiro Curso

Dereito: Dereito Constitucional | 100% 100% 100% 90% 90% 100%
Dereito: Dereito romano 95% 76% 80%
Economia: Principios de economia 100% 50% 50% 100% 91% 91%
Dereito: Teoria do Dereito 100% 80% 80%
Dereito: Dereito Constitucional Il 100% 100% 100%
Empresa: Fundamentos de contabilidade e finanzas 44% 33% 75% 43% 35% 81%
Historia: Historia do Dereito 100% 100% 100% 91% 83% 92%
Dereito: Introduccion ao dereito civil e dereito da persoa 73% 73% 100%
Informatica: Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Segundo Curso

Dereito administrativo | 100% 100% 100% 86% 71% 83%
Dereito civil I. Obrigas e contratos 100% 50% 50% 63% 42% 67%
Dereito internacional publico 50% 33% 67% 71% 49% 68%
Dereito penal | 64% 50% 79% 65% 52% 80%
Dereito civil Il. Dereitos reais 100% 50% 50% 88% 75% 85%
Dereito financeiro e tributario | 60% 32% 32% 70% 33% 46%
Dereito mercantil | 58% 50% 80% 87% 63% 72%
Dereito penal Il 56% 32% 57% 42% 32% 76%
Terceiro Curso

Dereito administrativo Il 100% 50% 50% 90% 85% 94%
Dereito civil Ill. Familia e sucesidns 100% 33% 33% 93% 64% 69%
Dereito mercantil Il 63% 45% 73% 79% 60% 77%
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 63% 41% 66% 57% 35% 62%
Dereito do traballo e da seguridade social 100% 58% 58% 83% 70% 84%
Dereito financeiro e tributario Il 60% 33% 56% 87% 64% 73%
Dereito internacional privado 100% 43% 43% 90% 63% 71%
Dereito procesual penal 93% 54% 58% 90% 73% 81%
Cuarto Curso

Economia espafiola e da Unidn Europea 100% 93% 93% 99% 98% 99%
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DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

Fundamentos de administracion de empresas 100% 91% 91% 91% 87% 96%
Fundamentos econémicos de defensa da competencia 87% 71% 82% 86% 82% 96%
Dereito concursal 96% 93% 97% 92% 92% 100%
Dereito da seguridade social 100% 90% 90% 98% 93% 95%
Dereito penal de empresa 100% 67% 67% 94% 89% 95%
Propiedade industrial e competencia 88% 85% 96% 89% 88% 98%
Constitucion econédmica 100% 90% 90% 100% 100% 100%
Dereito administrativo econdmico 100% 64% 64% 95% 95% 100%
Dereito do comercio internacional 100% 100% 100% 100% 96% 96%
Dereito maritimo 100% 82% 82% 100% 96% 96%
Interpretacion financeira do dereito contable 100% 100% 100%
Réxime fiscal da empresa 100% 86% 86% 100% 100% 100%
Tutela procesual do crédito 100% 100% 100% 91% 86% 88%
Practicas externas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Traballo de Fin de Grao 98% 43% 44% 97% 58% 60%
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100%
90%

Plan G-080 12 Curso Grao en Dereito
(2016/2017)
W Dereito: Dereito constitucional |
M Dereito: Dereito romano
B Economia:Principios de economia
1 Dereito: Teorfa do dereito
M Dereito: Dereito constitucional Il
M Empresa:Fundamentosde contabilidadee finanzas
[ Historia: Historia do dereito
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa
Informatica:Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Rendemento Avaliacién

Exito

Plan G-080 22 Curso Grao en Dereito
(2016/2017)

m Dereito administrativo |

M Dereito civil I. Obrigas e contratos
M Dereito internacional publico

[ Dereito penal |

B Dereito civil Il. Deritos reais

M Dereito financeiro e tributario |

1 Dereito mercantil |

Dereito penal Il

Exito Rendemento Avaliacion

Facultade de CC Xuridicas e do
Traballo

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Plan G-080 12 Curso Grao en Dereito
(2015/2016)

M Dereito: Dereito constitucional |

M Dereito: Dereito romano

m Economia: Principios de economia

[ Dereito: Teoria do dereito Dereito:

M Dereito constitucional Il

M Empresa: Fundamentos de contabilidade e finanzas

[ Historia: Historia do dereito
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa
Informética: Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Rendemento Avaliacién

Exito

Plan G-080 22 Curso Grao en Dereito
(2015/2016)

B Dereito administrativol
M Dereito civil |. Obrigase contratos
M Dereito internacionalpublico
1 Dereito penal |
B Dereito civil Il. Deritos reais
M Dereito financeiro e tributario |
1 Dereito mercantill
Dereito penal Il

Rendemento  Avaliacion

Exito

UniversidagaVigo
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Plan G-080 32 Curso Grao en Dereito
(2016/2017)
M Dereito administrativo Il
m Dereito civil lll. Familia e sucesidns
W Dereito mercantil Il
1 Sistema xudicial espafiol e proceso civil
M Dereito do traballo e da seguridade social
M Dereito financeiro e tributario Il
Dereito internacional privado

Dereito procesual penal

Exito Rendemento Avaliacidn

Plan G-080 42 Curso Grao en Dereito
(2016/2017)

M Economia espafiola e da Unién Europea
M Fundamentos de administracién de empresas
M Fundamentos econémicos de defensa da competencia
m Dereito concursal
m Dereito da seguridade social
M Dereito penal de empresa
M Propiedade industrial e competencia
m Constitucién econdémica
[ Dereito administrativo econémico
Dereito do comercio internacional
m Dereito maritimo
m Réxime fiscal da empresa
Tutela procesual do crédito
Practicas externas
Traballo de Fin de Grao

Avaliacién

Exito Rendemento

Facultade de CC Xuridicas e do
Traballo

Plan G-080 32 Curso Grao en Dereito
(2015/2016)

M Dereito administrativoll
W Dereito civil Ill. Familiae sucesions
m Dereito mercantilll
™ Sistemaxudicial espafiol e proceso civil
M Dereito do traballo e da seguridadesocial
® Dereito financeiro e tributario Il
Dereito internacionalprivado

Dereito procesual penal

Exito Rendemento Avaliacion

Plan G-080 42 Curso Grao en Dereito
(2015/2016)

m Economiaespafiolae da Unidn Europea
m Fundamentosde administraciénde empresas
® Fundamentosecondmicosde defensa da competencia
m Dereito concursal
m Dereito da seguridadesocial
m Dereito penal de empresa
m Propiedadeindustrial e competencia
m Constituciénecondmica
m Dereito administrativoeconémico
Dereito do comercio internacional
m Dereito maritimo
m Interpretacionfinanceira do dereito contable
Réxime fiscal da empresa
Tutela procesual do crédito
Practicasexternas
Traballode Fin de Grao

Exito Rendemento Avaliacion
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DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

2016/2017 2015/2016

GRAO EN DEREITO PLAN NOVO (VG081) Exito | Rto. | Avaliacién | Exito Rto. | Avaliacién
Primeiro Curso
Informética: Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito 90% 80% 89% 90% 85% 95%
Dereito: Teoria do Dereito 92% 82% 89% 89% 83% 93%
Dereito: Dereito constitucional | 100% 50% 50% 79% 64% 81%
Dereito: Dereito romano 87% 74% 86% 81% 68% 85%
Economia: Principios de economia 89% 79% 88% 91% 79% 87%
Empresa: Fundamentos de contabilidade e finanzas 73% 57% 78% 53% 40% 75%
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa 80% 68% 84% 78% 65% 83%
Dereito: Dereito constitucional Il 80% 63% 79% 74% 56% 76%
Historia: Historia do dereito 89% 77% 87% 89% 78% 87%
Segundo Curso
Dereito civil I. Obrigas e contratos 69% 61% 88% 75% 65% 86%
Dereito penal | 61% 55% 91% 64% 61% 95%
Dereito internacional publico 77% 58% 75% 70% 59% 84%
Dereito da Unidn Europea 71% 57% 80% 69% 54% 79%
Dereito administrativo | 89% 79% 88% 80% 69% 86%
Dereito penal Il 75% 67% 88% 49% 46% 93%
Sistema xudicial espafiol e proceso civil 73% 42% 58% 70% 49% 71%
Dereito civil Il. Dereitos reais 80% 66% 83% 83% 72% 87%
Terceiro Curso
Dereito civil Ill. Familia e sucesions 95% 86% 91% 96% 91% 95%
Dereito mercantil | 72% 68% 94% 85% 79% 93%
Dereito administrativo Il 96% 88% 92% 84% 81% 96%
Dereito do traballo e da seguridade social 71% 59% 83% 86% 71% 83%
Dereito internacional privado 92% 73% 79% 95% 75% 79%
Dereito financeiro e tributario | 84% 60% 72% 86% 62% 72%
Fundamentos de administracion de empresas 91% 87% 95% 100% 96% 96%
Macroeconomia 94% 84% 90% 97% 93% 96%
Cuarto Curso
Dereito procesual penal 78% 69% 89% 70% 60% 85%
Dereito financiero e tributario Il 87% 74% 85%
Dereito mercantil Il 91% 81% 88% 100% 100% 100%
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DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Dereito concursal 100% 94% 94%
Propiedade industrial e competencia 100% 90% 90%
Métodos alternativos de resolucion de conflitos no ambito empresarial 100% 95% 95%
Responsabilidade civil de actividade empresarial e profesional 100% 100% 100%
Dereito maritimo 100% 97% 97%
Dereito do comercio internacional 100% 98% 98%
Tutela procesual do crédito 100% 97% 97%
Dereito penal de empresa 100% 90% 90%
Dereito da seguridade social 95% 81% 85%
Responsabilidade penal e administrativa no ambito financiero-tributario 100% 100% 100%
Réxime fiscal da empresa 100% 100% 100%
Dereito administrativo econémico 100% 100% 100%
Constitucion econédmica 100% 93% 93%
Réxime xuridico da responsabilidade patrimonial de administracién 100% 100% 100%
Practicas externas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Traballo de Fin de Grao 100% 60% 60%

(2016/2017)

M Dereito: Teoria do dereito
M Dereito: Dereito constitucional |
Dereito: Dereito romano

B Economia: Principios de economia

Dereito: Dereito constitucional Il

Historia: Historia do dereito

Plan G-081 12 Curso Grao en Dereito

M Informatica: Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

M Empresa: Fundamentos de contabilidade e finanzas

Dereito: Introducidn ao dereito civil e dereito da persoa

Plan G-081 12 Curso Grao en Dereito
(2015/2016)

m Informatica: Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

M Dereito: Teoria do dereito

m Dereito: Dereito constitucional |
Dereito: Dereito romano

B Economia: Principios de economia

B Empresa: Fundamentos de contabilidade e finanzas
Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa
Dereito: Dereito constitucional Il

Historia: Historia do dereito

[v)
199% 1 100%
80% - | 90%
0,
70% - | 80% - |
60% -| | 70% - |
50% - | 60% - |
40% - i 50% - -
30% - | 40% - |
20% - | 30% - |
10% - | 20% - |
0% - 10% - ||
y L 0% -
Exito Rendemento Avaliacion Exito Rendemento Avaliacién
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Facultade de CC Xuridicas e do
Traballo

Plan G-081 22 Curso Grao en Dereito
(2016/2017)

M Dereito civil I. Obrigas e contratos

H Dereito penal |

m Dereito internacional publico

m Dereito da Unidn Europea

B Dereito administrativo |

M Dereito penal Il

1 Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Dereito civil Il. Dereitos reais

Exito Rendemento Avaliacién

Plan G-081 22 Curso Grao en Dereito
(2015/2016)

M Dereito civil I. Obrigas e contratos

M Dereito penal |

M Dereito internacional publico

™ Dereito da Unidn Europea

M Dereito administrativo |

M Dereito penal Il

1 Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Dereito civil Il. Dereitos reais

Exito Rendemento  Avaliacion

Plan G-081 32 Curso Grao en Dereito
(2016/2017)

M Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns

M Dereito mercantil |

M Dereito administrativo Il

m Dereito do traballo e da seguridade social

M Dereito internacional privado

M Dereito financeiro e tributario |

M Fundamentos de administracion de empresas

Macroeconomia

Exito Rendemento Avaliacion

Plan G-081 32 Curso Grao en Dereito
(2015/2016)
B Dereito civil Ill. Familia e sucesions
B Dereito mercantil |
M Dereito administrativo Il
1 Dereito do traballo e da seguridade social
M Dereito internacional privado
M Dereito financeiro e tributario |
 Fundamentos de administracion de empresas

Macroeconomia

Exito Rendemento Avaliacion
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DE-03 PI anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion Facultade de CC Xuridicas e do
Traballo

Plan G-081 42 Curso Grao en Dereito Plan G-081 42 Curso Grao en Dereito
(2016/2017) (2015/2016)
H Dereito procesual penal m Dereito procesual penal
m Dereito financeiro e tributario Il m Dereito financeiro e tributario |
M Dereito mercantil Il m Dereito mercantil Il
m Dereito concursal m Dereito concursal
m Propiedade industrial e competencia m Propiedade industrial e competencia
B Métodos alternativos de resolucién m Métodos alternativos de resolucién de conflitos
H Responsabilidade civil de actividade empresarial e profesional H Responsabilidade civil de actividade empresarial e profesional
M Dereito maritimo m Dereito maritimo
Dereito do comercio internacional Dereito do comercio internacional
Tutela procesual do crédito Tutela procesual do crédito
m Dereito penal de empresa m Dereito penal de empresa
M Dereito da seguridade social m Dereito da seguridade social
Responsabilidade penal e administrativa Responsabilidade penal e administrativa
Réxime fiscal da empresa Réxime fiscal da empresa
Dereito administrativo econémico Dereito administrativo econémico
Constitucion econdmica Constitucion econémica
m Réxime xuridico da responsabilidade patrimonial m Réxime xuridico da responsabilidade patrimonial
Practicas externas Précticas externas
Traballo de Fin de Grao Traballo de Fin de Grao

0% ‘ ‘
Exito Rendemento Avaliacién Exito Rendemento Avaliacion

= Taboa I.5: Taxas por materia (Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos, Plans 210 e 211)

2016/2017 2015/2016
GRAO EN RRLL E RRHH PLAN VELLO (VG210) Exito Rto. Avaliacién Exito Rto. Avaliacién

Primeiro Curso

Estatistica: Estatistica 42% 31% 72% 65% 42% 65%
Historia: Historia das relacién no mundo contempordneo 100% 100% 100% 86% 67% 78%
Socioloxia: Introducidn a socioloxia 75% 55% 73% 90% 53% 59%
Dereito: Introducién ao dereito 100% 75% 75% 100% 60% 60%
Economia: Principios de economia 50% 29% 57% 70% 58% 83%
Economia: Economia espafiola 100% 57% 57%
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa 78% 41% 53% 70% 53% 75%
Empresa: Organizacion da empresa 50% 33% 67% 61% 54% 88%
Psicoloxia: Psicoloxia do traballo 100% 100% 100%

Segundo Curso

UniverSidadeVigO Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Contabilidade 39% 24% 62% 80% 62% 77%
Dereito do traballo | 67% 43% 65% 79% 66% 84%
Direccion e xestion de recursos humanos I: dimensidn psicosocial 80% 57% 71% 99% 96% 97%
Direccion estratéxica 74% 57% 77% 66% 54% 81%
Socioloxia do traballo 95% 89% 93% 60% 56% 94%
Dereito administrativo 78% 78% 100% 78% 68% 87%
Dereito da seguridade social | 69% 33% 48% 71% 54% 76%
Dereito do traballo Il 38% 22% 57% 82% 67% 82%
Técnicas de investigacion social 73% 43% 59% 71% 53% 75%
Terceiro Curso

Dereito da seguridade social Il 93% 73% 79% 68% 48% 70%
Dereito sindicall | 72% 51% 71% 69% 60% 88%
Direccion e xestidon de recursos humanos Il: Dimensién empresarial 100% 92% 92% 81% 71% 88%
Teoria das relaciéns laborais 98% 86% 88% 52% 43% 83%
Xestion dos métodos de traballo 90% 85% 95% 89% 83% 93%
Dereito sindical Il 67% 46% 68% 66% 46% 70%
Economia laboral 73% 58% 79% 98% 89% 90%
Dereito de sociedades e cooperativas 82% 68% 82% 77% 71% 92%
Dereito social comunitario 75% 58% 77% 88% 70% 79%
Introducién a analise contable 100% 82% 82% 100% 100% 100%
Politicas sociolaborais 100% 90% 90% 100% 98% 98%
Seleccién e avaliacién do persoal 89% 84% 95% 97% 97% 100%
Cuarto Curso

Dereito do emprego 100% 88% 88% 97% 86% 89%
Dereito financiero e tributario 81% 57% 71% 90% 67% 74%
Dereito procesual laboral 97% 69% 71% 87% 73% 84%
Emprego publico 69% 52% 76% 77% 66% 86%
Prevencion de riscos laborais 99% 90% 91% 90% 79% 88%
Auditoria sociolaboral 96% 93% 96% 100% 87% 87%
Dereitos sociolaorais dos estranxeiros en Espana 100% 95% 95% 100% 89% 89%
Desefio de plans estratéxicos de igualdade de oportunidades 100% 96% 96% 100% 100% 100%
Igualdade e mercado de traballo 95% 86% 90% 93% 76% 82%
Traballo auténomo 97% 80% 83% 97% 88% 91%
Practicas externas: Practicas en empresas 100% 100% 100% 100% 96% 96%
Traballo de Fin de Grao 100% 38% 38% 96% 44% 46%
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Facultade de CC Xuridicas e do
Traballo

Plan G-210 12 Curso Grao en
Relacidns Laborais e Recursos
Humanos (2016/2017)

m Estatistica: Estatistica

m Historia: Historia das relaciéns no mundo
contemporaneo

m Socioloxia: Introducidn a socioloxia

1 Dereito: Introducién ao dereito

B Economia: Principios de economia

B Economia: Economia espafiola
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da

empresa
Empresa: Organizacion da empresa

Exito Rendemento Avaliacion

Plan G-210 12 Curso Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos
(2015/2016)

M Estatistica: Estatistica

M Historia: Historia das relaciéns no mundo contemporaneo
m Socioloxia: Introducidn a socioloxia

m Dereito: Introducién ao dereito

B Economia: Principios de economia

B Economia: Economia espafiola

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da

empresa
Empresa: Organizacion da empresa

Exito Rendemento  Avaliacion

Plan G-210 22 Curso Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos
(2016/2017)

B Contabilidade
M Dereito do traballo |
B Direccidn e xestion de recursos humanos |
[ Direccidon estratéxica
B Socioloxia do traballo
M Dereito administrativo
Dereito da seguridade social |
Dereito do traballo Il

Técnicas de investigacion social

Exito Rendemento Avaliacion

Plan G-210 22 Curso Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos
(2015/2016)

M Contabilidade

M Dereito do traballo |

M Direccidn e xestion de recursos humanos |:
dimension psicosocial

[ Direccidon estratéxica

M Socioloxia do traballo

M Dereito administrativo
Dereito da seguridade social |

Dereito do traballo Il

Técnicas de investigacion social

~

S

X
R R R

Exito Rendemento  Avaliacidn
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Plan G-210 32 Curso Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos
(2016/2017)

M Dereito da seguridade social Il

M Dereito sindical |

M Direccion e xestion de recursos humanos Il

M Teoria das relacidns laborais

M Xestion dos métodos de traballo

M Dereito sindical Il

B Economia laboral

M Dereito de sociedades e cooperativas

1 Dereito social comunitario
Introducidn 4 analise contable

M Politicas sociolaborais

M Seleccion e avaliacion do persoal

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Exito Rendemento  Avaliacion

Plan G-210 32 Curso Grao en Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos
(2015/2016)

M Dereito da seguridade social Il
M Dereito sindical |
M Direccidn e xestion de recursos humanos Il
M Teoria das relacidns laborais
B Xestion dos métodos de traballo
M Dereito sindical Il
M Economia laboral
m Dereito de sociedades e cooperativas
m Dereito social comunitario

Introducién 4 analise contable

M Politicas sociolaborais

m Seleccion e avaliacion do persoal

Exito Rendemento Avaliacién

Plan G-210 42 Curso Grao en
Relacidns Laborais e Recursos
Humanos (2016/2017)

m Dereito do emprego
m Dereito financeiro e tributario
m Dereito procesual laboral
m Emprego publico
m Prevencion de riscos laborais
m Auditoria sociolaboral
m Dereitos sociolaborais dos estranxeiros en Espafia
m Desefio de plans estratéxicos de igualdade de oportunidades
m Igualdade e mercado de traballo
Traballo auténomo
m Traballo de Fin de Grao
m Practicas externas: Practicas en empresas

Exito Rendemento Avaliacion

Plan G-210 42 Curso Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos
(2015/2016)

M Dereito do emprego
M Dereito financeiro e tributario
M Dereito procesual laboral
® Emprego publico
M Prevencion de riscos laborais
m Auditoria sociolaboral
M Dereitos sociolaborais dos estranxeiros en Espafia
m Desefio de plans estratéxicos de igualdade de oportunidades
W Igualdade e mercado de traballo
Traballo auténomo
M Traballo de Fin de Grao
W Précticas externas: Practicas en empresas

Exito Rendemento Avaliacién
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Facultade CC Xuridicas e do

Traballo

2016/2017 2015/2016
GRAO EN RRHH E RRLL PLAN NOVO (VG211) Exito Rto. Avaliacion Exito Rto. Avaliacion

Primeiro Curso

Dereito: Teoria do dereito 92% 84% 91% 92% 84% 91%
Estatistica: Estatistica 42% 33% 78% 42% 33% 78%
Socioloxia: Introducién a socioloxia das relaciéns laborais 82% 70% 86% 82% 70% 86%
Economia: Principios de economia 77% 69% 89% 77% 69% 89%
Historia: Historia das relacions laborais no mundo contemporaneo 95% 87% 92% 95% 87% 92%
Dereito: Dereito constitucional 83% 72% 87% 83% 72% 87%
Empresa: Organizacion da empresa 84% 76% 90% 84% 76% 90%
Psicoloxia: Psicoloxia 96% 88% 92% 96% 88% 92%
Economia: Economia espafiola 100% 92% 92% 100% 92% 92%
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Plan G-211 12 Curso Grao en
Relacidns Laborais e Recursos
Humanos (2016/2017)

m Dereito: Teoria do dereito

M Estatistica: Estatistica

m Socioloxia: Introducidn a socioloxia das relaciéns laborais
Economia: Principios de economia

m Historia: Historia das relacidns laborais no mundo
contemporaneo

M Dereito: Dereito constitucional
Empresa: Organizacion da empresa

Psicoloxia: Psicoloxia

Economia: Economia espafiola

Rendemento  Avaliacion

Exito

Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Plan G-211 12 Curso Grao en
Relacions Laborais e Recursos
Humanos (2015/2016)

m Dereito: Teoria do dereito

W Estatistica: Estatistica

m Socioloxia: Introducidn a socioloxia das relaciéns laborais
Economia: Principios de economia

| Historia: Historia das relaciéns laborais no mundo
contemporaneo

M Dereito: Dereito constitucional
Empresa: Organizacion da empresa

Psicoloxia: Psicoloxia

Economia: Economia espafiola

Exito Rendemento  Avaliacion

= Taboa I.6 Taxas por materia (Mestrado en Avogacia)

MESTRADO EN AVOGACIA

2016/2017 2015/2016

Exito

Rto. Avaliaciéon Exito Rto.

Avaliacién

UniversidaggaVigo

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11//2016: Informe de revision pola direccion

Deontoloxia, organizacidn profesional e quenda de oficio
Préctica extraxudicial

Préctica Civil |

Préctica Civil Il

Préctica Mercantil

Préctica Penal |

Practica Penal Il

Practica Administrativa

Practica Tributaria

Practica Laboral e de Seguridade Social
Précticas externas bdsicas

Practicas externas

Traballo de Fin de Mestrado

100%
100%
100%
100%
100%
100%

99%
100%
100%
100%
100%
100%

99%

Facultade CC Xuridicas e do

Traballo
100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% ~ 100%|  100% 100%
100% 100% ~ 100%|  100% 100%
100% 100%  100%|  99% 99%
99% 99% ~ 100%|  99% 99%
100% 100% ~ 100%|  100% 100%
99% 100% ~ 100%|  99% 99%
100% 100% ~ 100%|  100% 100%
99% 99% ~ 100%|  99% 99%
100% 100% ~ 100% |  99% 99%
99% 99% ~ 100%|  100% 100%
100% 100% ~ 100%|  98% 98%
92% 93%  99%|  92% 93%

Mestrado en Avogacia
(2016/2017)

B Deontoloxia, organizacion profesional e quenda de oficio
M Préctica extraxudicial
M Practica civil |
W Préctica civil Il
M Practica mercantil
M Practica penal |
M Practica penal Il
M Préctica administrativa
M Practica tributaria
Practica laboral e de seguridade social
M Practicas externas basicas
M Précticas externas basicas
Traballo Fin de Master

Mestrado en Avogacia
(2015/2016)

M Deontoloxia, organizacion profesional e quenda de oficio

M Practica extraxudicial

M Practica civil |

M Practica civil Il

M Practica mercantil

M Practica penal |

M Practica penal Il

M Practica administrativa

W Prédctica tributaria
Préctica laboral e de seguridade social

M Practicas externas basicas

M Practicas externas basicas
Traballo Fin de Master

100% - 100% -
90% - 90% -
80% - 80% -
70% - 70% -
60% - 60% -
50% - 50% -
40% - 40% -
30:A . 30% -
igo//o 1 20% -
o 10% -
Exito Rendemento Avaliacién Exito Rendemento Avaliacién
UnlverSIdadew lgo Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 10/11/2017: Informe de revision pola direccion

Facultade de CC Xuridicas e do

Traballo

= Taboa l.7 Taxas por materia (Mestrado en Direccion e Xestién Laboral)

2016/2017 2015/2016
MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL Exito | Rto. | Avaliaciéon | Exito Rto. | Avaliacién
Seguridade Social complementaria 100% 88% 88% 95% 90% 95%
Dereito do Traballo e crise da empresa 100% 88% 88% 100% 95% 95%
Xestion da prevencion de riscos laborais 100% 88% 88% 100% 90% 90%
Aspectos macroeconémicos e territoriais do mercado de traballo 100% 89% 89% 94% 85% 90%
Xestion tributaria 100% 89% 89% 94% 85% 90%
Analise contable 94% 84% 89% 100% 84% 84%
Aspectos xuridicos-laborais en materia de igualdade 100% 88% 88% 100% 95% 95%
Relacions transfronterizas no marco da Unidn Europea. Introducidn ao 100% 93% 93% 100% 95% 95%

dereito social portugués
Organizacion da prevencién na empresa 100% 93% 93% 100% 95% 95%
Técnicas de negociacion colectiva 100% 88% 88% 100% 95% 95%
Medidas de solucién de conflitos 100% 88% 88% 100% 100% 100%
Administracion Laboral e Dereito sancionador do traballo 100% 94% 94% 100% 100% 100%
Practicas Externas 100% 88% 88% 100% 95% 95%
Traballo de Fin de Mestrado 100% 34% 34% 100% 41% 41%
. . .
UniversidagaVigo e de Callde
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Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

= Taboal.8 Taxas por materia (Mestrado en Menores en situacidn de desproteccion e conflito

social)
MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE DESPROTECCION E 2016/2017 2015/2016
CONFLITO SOCIAL Exito | Rto. | Avaliacién | Exito Rto. | Avaliacién
Marco normativo da proteccion do menor 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Medidas de proteccion do menor en situacidn de risco e desamparo 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Adopcidn nacional e internacional de menores 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Mestrado en Xestion e Direccion Laboral
(2016/2017)

m Seguridade social complementaria

m Dereito do traballo e crise da empresa

m Xestidn da prevencion de riscos laborais

m Aspectos macroecondmicos e territoriais do mercado de traballo

m Xestion tributaria

m Analise contable

m Aspectos xuridicos-laborais en amteria de igualdade

m Relacions transfronterizas no marco da Unién Europea

m Organizacién da prevencion na empresa
Técnicas de negociacion colectiva

m Medidas de solucién de conflitos

m Administracion laboral e dereito sancionador do traballo
Practicas Externas

Traballo Fin de Master

Avaliacién

Exito Rendemento

Mestrado en Xestion e Direccion Laboral
(2015/2016)

M Seguridade social complementaria
M Dereito do traballo e crise da empresa
M Xestion da prevencion de riscos laborais
M Aspectos macroecondmicos e territoriais do mercado de traballo
M Xestion tributaria
B Andlise contable
M Aspectos xuridicos-laborais en amteria de igualdade
M Relacidns transfronterizas no marco da Unién Europea
™ Organizacion da prevencion na empresa
Técnicas de negociacion colectiva
B Medidas de solucién de conflitos

B Administracién laboral e dereito sancionador do traballo

Avaliacion

Practicas Externas

Traballo Fin de Master

Exito Rendemento

UniversidaggaVigo

Area de Calidade
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Facultade CC Xuridicas e do
Traballo

Procedementos civis e protreccién de menores. Xurisdicion voluntaria e 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contenciosa

O menor como vitima de feitos delitivos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
O menor como infrator 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Proceso penal de menores 100% 100% 100% 100% 100% 100%
A intervencion socio-educativa con menores en situacion de risco, 100% 100% 100% 100% 100% 100%
desproteccion conflito social

A mediacién como medio de solucién de conflitos con menores 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Traballo Fin de Mestrado 95% 64% 67% 100% 70% 70%

Mestrado de Menores en Situacion de
Conflito Social (2016/2017)

B Marco normativo da proteccion do menor

m Medidas de proteccion do menor en situacion de risco e
desamparo

® Adopcién nacional e internacional de menores
Procedementos civis e protreccion de menores. Xurisdicion
voluntaria e contenciosa

B O menor como vitima de feitos delitivos

M O menor como infrator
Proceso penal de menores
A intervencion socio-educativa con menores en situacién de
risco, desproteccion conflito social

A mediacién como medio de solucién de conflitos con menores

Traballo Fin de Master

Mestrado de Menores en Situacion de
Conflito Social (2015/2016)

B Marco normativo da proteccién do menor

H Medidas de proteccion do menor en situacion de risco e
desamparo

B Adopcién nacional e internacional de menores
Procedementos civis e protreccion de menores. Xurisdicion
voluntaria e contenciosa

B O menor como vitima de feitos delitivos

M O menor como infrator
Proceso penal de menores
A intervencidn socio-educativa con menores en situacion de
risco, desproteccidn conflito social

A mediacién como medio de solucidn de conflitos con menores

Traballo Fin de Master

100%
100% - — 90%
80% - | 80%
70% - | 70%
60% - | 60%
50% - = 50%
40% - - 40‘?
30% - — 309
20% - - 20%
10% - — 10%
0% - 0%
Exito Rendemento Avaliacion Exito Rendemento  Avaliacién
UnlverSIdadew lgo Area de Calidade




